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I. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA — RESOLUCION 933/2008, de 29 de abril, del

Rector de la Universidad Publica de Navarra, por
1.1. DISPOSICIONES GENERALES la que se ordena la publicacién del acuerdo por
1.1.3. Ordenes Forales el que se aprueban las normas generales de fun-

_ ORDEN FORAL 79/2008. de 21 de abril. del cionamiento de las actividades e instalaciones
Consejero de Economia y Hacienda, por Ia, que deportivas de la Universidad Publica de Navarra,

se encomienda al Servicio de Patrimonio la ins- aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
truccion, tramitacion y propuesta de resolucion de de 24 de abril de 2008.

los procedimientos de contratacion publica refe-

ridos al Organismo Auténomo Hacienda Tributaria

de Navarra. 5928

1.1.4. Resoluciones

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

— RESOLUCION 1365/2008, de 28 de abril, del Di-

— RESOLUCION 932/2008, de 29 de abril, del rector General de Funcién Publica, por la que se
Rector de la Universidad Publica de Navarra, por resuelve la convocatoria para la provisién, me-
la que se ordena la publicacion del acuerdo por diante concurso de traslado, de 4 vacantes del
el que se modifican el Acuerdo Regulador del puesto de trabajo de Oficial de Fotocomposicién
Reégimen de Vacaciones, Permisos, Licencias, al servicio de la Administracion de la Comunidad
Jornadas y Excedencias del Personal de Admi- Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
nistracion y Servicios, aprobado por acuerdo de ]

Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2003, — RESOLUCION 733/2008, de 30 de abril, del Di-
y el Acuerdo sobre Medidas para la mejora de las rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
condiciones de trabajo y profesionalizacion de la Osasunbidea, por la que dispone el cese, a peti-
plantilla, aprobado por Acuerdo del Consejo de cién propia, como Director de la Zona Basica de

Gobierno de 20 de diciembre de 2006. 5929 Salud de Mendillorri del Servicio Navarro de Sa-
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lud-Osasunbidea, de don Fernando Satrlstegui
Gamboa.

RESOLUCION 734/2008, de 30 de abril, del Di-
rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la que se nombra interinamente
a dofia Carmen Frauca Sagastibelza, Directora
de la Zona Basica de Salud de Mendillorri del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

RESOLUCION 735/2008, de 30 de abril, del Di-
rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la que se nombra interinamente
a dofia Maria JesUs Vicente Arbelaiz, como Jefe
de Unidad de Codificacién y Documentacion Cli-
nica del Hospital de Navarra del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

RESOLUCION 1361/2008, de 6 de mayo, de la
Directora Gerente de la Agencia Navarra para la
Dependencia, por la que se dispone el cese, a
peticion propia, de dofia Maria Jesus Ruiz Ciriza,
como Jefa del Negociado de Inversiones en Ser-
vicios Sociales de la Seccién de Inversiones y
Obras de la Agencia Navarra para la Depen-
dencia.

RESOLUCION 1362/2008, de 6 de mayo, de la
Directora Gerente de la Agencia Navarra para la
Dependencia, por la que se nombra, con caracter
interino, Jefa de la Seccion de Gestion de Obras
y Suministros a dofia Maria JesUs Ruiz Ciriza.

1.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de Empleo,

oposiciones y concursos

RESOLUCION 56/2008, de 12 de mayo, del Di-
rector Gerente del Instituto Navarro de Adminis-
tracion Publica, por la que se aprueba la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para la provision, mediante oposi-
cion, de una plaza del puesto de trabajo de Téc-
nico Superior de Deporte, al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autébnomos, se designa a los
representantes del personal que han de formar
parte del Tribunal Calificador y se fija la fecha de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

RESOLUCION 676/2008, de 21 de abril, del Di-
rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la que se aprueba la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso-opo-
sicién, de los puestos de trabajo de A.T.S./D.U.E.
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
que se determinan en la base 1.1.

RESOLUCION 706/2008, de 24 de abril, del Di-
rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la que se aprueba la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso-opo-
sicién, de 1 puesto de trabajo de Biélogo Clinico
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
de la Administracion de la Comunidad de Na-
varra.

RESOLUCION 717/2008, de 29 de abril, del Di-
rector Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, por la que se aprueba la convo-
catoria para la provisién, mediante concurso-opo-
sicion, de un puesto de trabajo de Jefe de Ser-
vicio Asistencial de Endocrinologia para el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

RESOLUCION 889/2008, de 29 de abril, del Di-
rector de Recursos Humanos del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
a la convocatoria para la provisién, mediante
concurso oposicion, de 1 vacante de Jefe de
Servicio Asistencial de Anestesiologia y Reani-
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macion del Organismo Autonomo Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra.

OTRAS DISPOSICIONES

1.3.3. Expropiacién Forzosa

RESOLUCION 500/2008, de 16 de abril, del Di-
rector General de Administracion Local, por la que
se somete a informacioén publica el proyecto y la
relacion de bienes y derechos afectados por las
obras del Proyecto, "Mejora del Tratamiento de
las Aguas Residuales de Javier".

RESOLUCION 562/2008, de 5 de mayo, del Di-
rector General de Administracién Local, por la que
se sefialan las fechas para el levantamiento de
Actas Previas a la ocupacion de los bienes y de-
rechos afectados por el Proyecto "Colector Sur
de Aguas Residuales de Milagro (Navarra)".

RESOLUCION 563/2008, de 5 de mayo, del Di-
rector General de Administracion Local, por la que
se sefialan las fechas para el levantamiento de
Actas Previas a la ocupacion de los bienes y de-
rechos afectados por el Proyecto "Tratamiento de
Aguas Residuales de Cirauqui-Mafieru".

1.3.4. Subvenciones, ayudas y becas

ORDEN FORAL 197/2008, de 2 de mayo, de la
Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
por la que se establecen las normas que regiran
la concesion de ayudas a la mejora de las infra-
estructuras locales ganaderas durante el periodo
2008-2013, y se aprueba la convocatoria para el
afio 2008.

ORDEN FORAL 201/2008, de 9 de mayo, de la
Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
por la que se establece un régimen temporal de
ayudas al sector agrario, para la subvencion del
coste de la contratacion del seguro de dafios en
estructuras e instalaciones de invernaderos no
incluido en el vigente Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados, concertados con entidades
privadas aseguradoras en el ejercicio 2008, aco-
gido al régimen de "minimis".

ORDEN FORAL 151/2008, de 18 de abril, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones, para el afio 2008, a entidades
sin animo de lucro para gastos de funcionamiento
del programa de Vivienda de Integracion Social.

ORDEN FORAL 155/2008, de 18 de abril, de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte, por la que se aprueban las bases de
la convocatoria de subvenciones, para el afio
2008, a entidades que trabajen en la Comunidad
Foral de Navarra en el ambito de la proteccion del
menor.

CORRECCION DE ERRORES de la Orden Foral
61/2008, de 11 de abril, del Consejero de Cultura
y Turismo-Institucién Principe de Viana, por la
que se aprueban las bases reguladoras de tres
convocatorias de ayudas a museos y colecciones
museograficas permanentes, se autoriza el gasto
para la concesion de las mismas y se ordena su
publicacion en el BoLETIN OFICIAL de Navarra.

RESOLUCION 106/2008, de 18 de abril, del Di-
rector General de Inspeccion y Servicios, del De-
partamento de Educacién, por la que se modifica
la Resolucién 808/2007, de 6 de agosto, publi-
cada en el BoLETIN OFicIAL de Navarra, namero
109, de 3 de septiembre de 2007, por la que se
aprueba la Convocatoria de Ayudas para la ad-
quisicion de libros de texto, para el curso
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2007/2008, en los niveles de Educacién Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria.

RESOLUCION 107/2008, de 18 de abril, del Di-
rector General de Inspeccion y Servicios, por la
gue se autoriza el abono de cuantias econémicas
a las Entidades Locales cabeceras de concen-
traciones escolares de Navarra, como ayuda para
la financiacion de los gastos de funcionamiento
de dichos centros.

1.3.6. Otros

DECRETO FORAL 46/2008, de 5 de mayo, por
el que se aprueba la delimitacion definitiva del
entorno de proteccion del inmueble denominado
Iglesia de Santiago Apostol, sito en Sangiiesa.

DECRETO FORAL 47/2008, de 5 de mayo, por
el que se aprueba la delimitacién definitiva del
entorno de proteccion del inmueble denominado
Iglesia de Santa Maria, sita en Sangulesa.

DECRETO FORAL 48/2008, de 5 de mayo, por
el que se aprueba la delimitacién definitiva del
entorno de proteccion del inmueble denominado
Palacio Principe de Viana, sito en Sangliesa.

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 5 de
mayo de 2008, por el que se declara la existencia
de las vias pecuarias de los términos municipales
de Garde, Roncal, Urzainqui, Vidangoz, Burgui,
Isaba, Gallués, Guesa, lzalzu, Sarriés y Faceria
18 "Remendia", cuya anchura, trazado y demas
caracteristicas fisicas generales figuran en el co-
rrespondiente expediente de clasificacion.

ORDEN FORAL 26/2008, de 11 de abril, de la
Consejera de Administracion Local, por la que se
aprueban las cantidades a percibir por los Ayun-
tamientos, en concepto de transferencias co-
rrientes, con cargo al Plan Especial de Finan-
ciacion Municipal.

ORDEN FORAL 145/2008, de 11 de abril, de la
Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
por la que se modifica la Orden Foral de 28 de
abril de 2003, del Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion, por la que se reconoce a
la Asociacion de Ganaderos de Casta Navarra
(ACASNA) como gestor del Registro Genealdgico
de la raza bovina de lidia de "Casta Navarra" y
se aprueba la reglamentacion especifica de dicho
Registro Genealdgico.

RESOLUCION 1485/2008, de 12 de mayo, del
Director General de Funcién Puablica, por la que
se remite el expediente administrativo relativo al
recurso contencioso-administrativo sustanciado
en procedimiento abreviado numero 12/2008 e
interpuesto por don Jesus Gambra Caminos, al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Uno de Pamplona.

RESOLUCION 206/2008, de 25 de abril, del Di-
rector del Servicio de Calidad Ambiental, por la
gue se concede la Autorizacion de Afecciones
Ambientales a la modificacion del Proyecto Huer-
tasolar Hondo Espartosa, Bardenas Reales (Na-
varra), en las parcelas 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 86,
88, 89, 90, 91, 92, 101, 580, 582, 583, 587, 579,
537, 698 del poligono 1 de Bardenas Reales,
promovido por Acciona Solar, S.A., consistente
en un ajuste de trazado de la linea de evacuacion
subterranea.

RESOLUCION 859/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacién ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
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cino (cerdas reproductoras con produccion de le-
chones de hasta 20 kg), cuyo titular es Agrope-
cuaria Granada, S.L., en el término municipal de
Mendaza.

RESOLUCION 860/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede Autorizacidon ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es Granja Villanueva,
S.A., en el término municipal de Artajona.

RESOLUCION 861/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cerdas reproductoras con precebo hasta 20
kg), cuyo titular es Granja Laserna, S.A., en tér-
mino municipal de Mendigorria.

RESOLUCION 862/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotaciéon de ganado por-
cino (granja porcina de tipo mixto, con madres
reproductoras y produccién de lechones de 27 kg
y cebo hasta 111 kg), cuyo titular es S.A.T. Aya-
rate en el término municipal de Larraona.

RESOLUCION 863/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es Alfonso Heras Igea y
Alberto Heras Igea en el término municipal de
Murillo el Cuende.

RESOLUCION 864/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotaciéon de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es Alpecor en el término
municipal de Carcastillo.

RESOLUCION 865/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es Granja Malén Fer-
nandez, S.L., en el término municipal de Murillo
el Cuende.

RESOLUCION 867/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (mixta) y engorde ganado vacuno, cuyo ti-
tular es Bovicer, S.L., en el término municipal de
Berrioplano.

RESOLUCION 868/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cerdas reproductoras con produccion de le-
chones de hasta 20 kg), cuyo titular es Larraiza,
S.A., en el término municipal de Allin.

RESOLUCION 869/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cerdas reproductoras con precebo), cuyo ti-
tular es Explotacion Agropecuaria La Sarda, S.A.,
en el término municipal de Sanglesa.

— RESOLUCION 870/2008, de 30 de abril, del Di-

rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotaciéon de ganado por-
cino (madres reproductoras con produccién de
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lechones de 20 kg), y avicola de gallinas con
produccién de huevos para pollitos destinados a
la produccion de carne, cuyo titular es Granja El
Canal, en el término municipal de Tudela.

— RESOLUCION 871/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede Autorizacion Ambiental Integrada
para la instalacién de fabricacién de cal, cuyo ti-
tular es Cal Industrial, S.A., en el término muni-
cipal de Tiebas-Muruarte de Reta.

— RESOLUCION 873/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede Autorizacidon ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cerdas reproductoras y produccién de le-
chones de hasta 20 kg), cuyo titular es Granja Los
Alecos, S.A., en el término municipal de Bara-
soain.

— RESOLUCION 875/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacién ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es SAT Valdorba en el
término municipal de Barasoain.

— RESOLUCION 876/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotaciéon de ganado por-
cino, cuyo titular es S.l. Armendariz Andueza en
el término municipal de Yerri.

— RESOLUCION 877/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
gue se concede autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacion de ganado por-
cino (cebo), cuyo titular es Alfredo Ifiiguez Delmas
en el término municipal de Arguedas.

— RESOLUCION 878/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
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gue se concede Autorizacion ambiental integrada
para la actividad de explotacién de engorde de
pollos, promovida por Granja San Roman, S.L.,
en término municipal de Echarren de Guirguillano. 5982
— RESOLUCION 880/2008, de 30 de abril, del Di-
rector General de Medio Ambiente y Agua, por la
que se concede Autorizacion Ambiental Integrada
para la instalacion de transformacion de papel,
cuyo titular es Sarriopapel y Celulosa, S.A., en el
término municipal de Leitza. 5983
— DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HA-
CIENDA. Anuncio de subasta de bienes. 5984
— DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE. Solicitud de Autorizacion
Ambiental Integrada, promovida por Chipala
Medio Ambiente, S.L. 5985
Il. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA 5985
2.1. ORDENANZAS Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES 5985
2.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones 5990
2.2.2. Plantilla Organica, Oferta PUblica de Empleo,
oposiciones y concursos 5991
2.3. OTRAS DISPOSICIONES
2.3.1. Autorizaciones y Licencias 6003
2.3.2. Contratacion, obras y servicios publicos 6004
2.3.3. Expropiacién Forzosa 6004
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2.3.5. Otros 6011
V. ADMINISTRACION DEL ESTADO 6015
VI. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 6018
VIIl. ANUNCIOS 6023
8.1. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 6023
8.2. ANUNCIOS PARTICULARES 6083

. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 79/2008, de 21 de abril, del Consejero de Economia
y Hacienda, por la que se encomienda al Servicio de Patrimonio
la instruccién, tramitacion y propuesta de resolucion de los
procedimientos de contratacion publica referidos al Organismo
Auténomo Hacienda Tributaria de Navarra.

Mediante el Decreto Foral 119/2007, de 3 de septiembre, se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Hacienda Tributaria
de Navarra, adscrito al Departamento de Economia y Hacienda.

Conforme a lo establecido en el articulo 1.° de los citados Estatutos,
la Hacienda Tributaria de Navarra es un Organismo Autonomo, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines y con capacidad para contratar conforme a lo
establecido en la normativa vigente sobre contratacién administrativa.

No disponiendo del personal y medios necesarios para llevar a cabo
los procedimientos de contrataciéon publica de su competencia se hace
necesario instrumentar la colaboracion con el Servicio de Patrimonio
del Departamento de Economia y Hacienda, mediante la encomienda
de gestion.

La encomienda de gestion esta regulada en el articulo 39 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, como instrumento de colaboracion, entre otros, entre

distintos érganos de un mismo Departamento y debe hacer mencién
expresa de las actividades a las que afecte, plazo de vigencia, natura-
leza y alcance de la gestion encomendada y obligaciones que asuma
el é6rgano encomendado, requiriéndose, ademas, la publicacién integra
de la misma en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra para su eficacia.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 39, 2 de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra,

ORDENO:

1.° Encomendar al Servicio de Patrimonio del Departamento de
Economia y Hacienda la instruccion, tramitacion y propuesta de reso-
lucién de los expedientes de contratacion pulblica que sean necesarios
para el normal funcionamiento de la Hacienda Tributaria de Navarra.

2.° El plazo de vigencia de esta encomienda de gestion sera de
tres afios a partir de su publicacién en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

3. Cada expediente debera ir precedido de la pertinente descrip-
cion con el detalle suficiente para su gestion, y la autorizacion del gasto
necesario para ello, en cualquiera de las formas establecidas al efecto.

4.° Lapromocion y el seguimiento de los expedientes se realizaran
desde la Seccion de Administracion de la Hacienda Tributaria de Na-
varra en ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

5. Publicar la presente Orden Foral en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra a los efectos oportunos.

Pamplona, 21 de abril de 2008.—-El Consejero de Economia y Ha-

cienda, Alvaro Miranda Simavilla.
F0806167
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1.1.4. Resoluciones

RESOLUCION 932/2008, de 29 de abril, del Rector de la Universidad
Pablica de Navarra, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo por el que se modifican el Acuerdo Regulador del Ré-
gimen de Vacaciones, Permisos, Licencias, Jornadas y Exce-
dencias del Personal de Administracion y Servicios, aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2003,
y el Acuerdo sobre Medidas para la mejora de las condiciones
de trabajo y profesionalizacién de la plantilla, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2006.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el ar-
ticulo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto
Foral 110/2003 de 12 de mayo, se ordena la publicaciéon del acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2008 por el que se modifica
el acuerdo regulador del Régimen de Vacaciones, Permisos, Licencias,
Jornadas y Excedencias del Personal de Administracion y Servicios,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de
2003, y el acuerdo sobre medidas para la mejora de las condiciones
de trabajo y profesionalizacion de la plantilla, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre, que se transcribe a conti-
nuacion:

"ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN EL ACUERDO
REGULADOR DEL REGIMEN DE VACACIONES PERMISOS,
LICENCIAS, JORNADAS Y EXCEDENCIAS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, APROBADO POR ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE 27 DE FEBRERO DE 2003,

Y EL ACUERDO SOBRE MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y PROFESIONALIZACION DE LA
PLANTILLA, APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2006

Por Acuerdo de 27 de febrero de 2003, el Consejo de Gobierno
aprobo6 el Acuerdo regulador del Régimen de vacaciones permisos, li-
cencias, jornadas y excedencias del personal de administracion y ser-
vicios y el 20 de diciembre de 2006, el Consejo de Gobierno aprobé el
Acuerdo sobre Medidas para la mejora de las condiciones de Trabajo
y profesionalizacion de la plantilla.

Por Acuerdo de 26 de noviembre de 2007, el Consejo de Gobierno
modificé el Acuerdo regulador del régimen de vacaciones, permisos, li-
cencias, jornadas y excelencias, reordenando medidas relativas a po-
sibilitar la conciliacion de la vida personal y laboral y, el Acuerdo el
Acuerdo sobre Medidas para la mejora de las condiciones de Trabajo
y profesionalizacion de la plantilla.

La Universidad, a través de la Gerencia, y los Sindicatos con re-
presentacion en la misma, LAB, ELA, CCOO, UGT y CGT-LKN, tras un
proceso negociador ha aprobado la adopcion de diversas medidas re-
lativas a la jornada y al calendario de aplicacion al personal de admi-
nistracion y servicios, dando cumplimiento al compromiso alcanzado en
la Mesa de Negociacion celebrada el dia 2 de julio de 2007.

Visto el Acuerdo suscrito el dia 16 de abril de 2008 entre la Uni-
versidad y los sindicatos, LAB, ELA, CCOO, UGT y CGT-LKN sobre
medidas relativas a jornada y calendario que resulta de aplicacién al
personal de administracién y servicios

A propuesta del Gerente, el Consejo de Gobierno en sesién de 24
de abril de 2008, adopta el siguiente,

ACUERDO:

Primero.—Modificar el Acuerdo sobre régimen de vacaciones, per-
misos, licencias, jornadas y excedencias del personal de administraciéon
y servicios, suscrito con los Sindicatos el 10 de enero de 2003 y apro-
bado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2003,
en los siguientes términos:

Uno.—El apartado 1.1.3 queda redactado del siguiente modo:

"1.1.3. Periodos de disfrute. Las vacaciones anuales deberan dis-
frutarse a lo largo de todo el afio del modo siguiente:

—-12 dias consecutivos a disfrutar durante el periodo vacacional de
verano.

—12 dias que podran disfrutarse de una vez o en dias sueltos.

Por razones de servicio, con el acuerdo del empleado o de la em-
pleada, o a peticion del empleado o de la empleada con el visto bueno
de la Direccién de Servicio correspondiente, se podra eximir de la obli-
gatoriedad de disfrutar los 12 dias consecutivos de vacaciones en el
periodo vacacional de verano, debiendo en ese caso la correspondiente
Direccién del Servicio remitir al Servicio de Recursos Humanos informe
justificativo junto con la nueva planificacion de vacaciones resultante.

Cuando por razones del servicio no haya podido ser disfrutada la
totalidad de las vacaciones durante el afio natural, éstas podran ser
disfrutadas hasta el dia 15 de enero del afio siguiente. En ninglin caso
podra autorizarse el disfrute de las vacaciones con posterioridad a esa
fecha.

El personal contratado para atencién y apoyo de un servicio pres-
tado por la Universidad durante una determinada época del afio, dis-
frutara de las vacaciones que le correspondan al final de la vigencia del
mismo, incluso si la prestacion del servicio se realizara durante los
meses coincidentes con el periodo vacacional de verano, a excepcion
de aquellos contratos de duracién superior a tres meses siempre que
su disfrute en otro momento temporal no interfiera en la prestacion del
servicio por el que fueron contratados.

Los dias comprendidos en los periodos determinados en el Apar-
tado 2.9 del Capitulo 2. Permisos, tendran la consideracién de dias in-
hébiles para el disfrute de vacaciones en aquellos Servicios en los que
tras haber cumplimentado la obligacién contenida en el segundo parrafo
del Apartado 1.1. del Capitulo 1. Vacaciones, resulte necesario para
garantizar la correcta prestacion del servicio.

En ninglin caso se compensaran econémicamente las vacaciones."

Dos.—El apartado 1.1.4 queda redactado del siguiente modo:

"1.1.4. Fiestas Locales de Pamplona y Tudela.

Se disfrutardn de cuatro dias laborales por fiestas locales en los
Campus de Pamplona y Tudela con ocasién de las Fiestas de San
Fermin y de Santa Ana, respectivamente.

Tres.—El apartado 2.8.1. del Capitulo 2. Permisos queda redactado
del siguiente modo:

"El personal de administracién y servicios podra disfrutar de hasta
seis dias de permiso retribuido por asuntos propios por afio natural,
previa peticiéon a la Direccién de Servicio y supeditada su concesién a
las necesidades del servicio.

El disfrute de los dias por asuntos propios sera proporcional al
tiempo trabajado o al tiempo de trabajo que reste hasta la finalizacién
de la relacién juridica que una al personal de administracion y servicios
con la Universidad con referencia al correspondiente afio natural, a
razén de un dia de permiso por cada dos meses completos de servicio.

Ademas de los dias por asuntos propios previstos en el parrafo pri-
mero de este apartado, el personal de administracion y servicios tendra
derecho al disfrute de dias adicionales por asuntos propios al afio na-
tural inmediatamente posterior a aquél en el que se cumplan las con-
diciones siguientes:

-15 afios de antigiiedad en la Administracion Publica: 1 dia.

—20 afios de antigiiedad en la Administracion Publica: 2 dias.

—25 afios de antigliedad en la Administracion Publica: 3 dias.

—30 afios de antigliedad en la Administracion Publica: 4 dias.

En el caso de que la Universidad se viera obligada juridicamente a
aplicar normas de distinto y superior rango normativo que regularan
esta materia, operaran las reglas de compensacién y absorcion.

En ningun caso podran afiadirse los dias de asuntos propios a los
dias de vacaciones"

Cuatro.—Incluir un nuevo apartado 2.9, en el Capitulo 2. Permisos
gque queda redactado del siguiente modo:

"2.9. Periodos de libranza

2.9.1. Se establecen dos turnos de libranza en Navidad, cada uno
de ellos de tres dias laborables consecutivos, que seran cuatro cuando
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sdbado o domingo.

2.9.2. Se establecen dos turnos de libranza en la Semana de
Pascua, cada uno de ellos de dos dias laborables consecutivos.

2.9.3. En el calendario de cada afio se determinaran las fechas
de inicio y finalizacién de cada uno de los turnos de libranza."

2.9.4. La peticion de disfrute de los turnos de libranza debera ser
presentada ante la Direccién del Servicio correspondiente con al menos
un mes de anticipacion a la fecha de inicio del periodo de Navidad y
Semana Santa, y sera tramitada conforme a lo establecido en el apar-
tado 1.1.2 del Capitulo | Vacaciones.

La Direccion del Servicio remitird al Servicio de Recursos Humanos
la distribucién de los turnos de libranza entre el personal del Servicio.

Cinco.—El apartado 4.1. del Capitulo 4. Jornada queda redactado
del siguiente modo:

"4.1. Jornada y calendario laboral.
4.1.1. Jornada ordinaria.
4.1.1.1. Jornada diaria.

La jornada diaria, sin perjuicio de lo dispuesto en el 4.1.1.2, sera
de 7 horas, con un descanso de 20 minutos.

4.1.1.2. Jornada ordinaria en periodo estival.

En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiembre, la jornada laboral ordinaria tendra una reduccién de 30 mi-
nutos.

4.1.2. Jornadas Especiales.

La jornada del dia 6 de julio en el Campus de Pamplona y la del dia
24 de julio en el Campus de Tudela sera de 8 a 11 horas para todo el
personal de administracion y servicios de los mismos.

La jornada de los dias que resulten laborales en las Fiestas de San
Fermin sera de 9 a 13 horas para todo el personal de administracion y
servicios.
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En cualquier caso, en el Campus de Tudela, se tendra derecho a
igual nimero de dias con horario reducido con independencia de la
eventual duracién inferior de sus Fiestas patronales.

La jornada de mafiana del Dia de Apertura finalizara a las 11 horas,
quedando, en cualquier caso, garantizada la prestacion del servicio. El
personal de jornada de tarde y aquél que no pueda disfrutar de esta
reduccién tendra derecho al disfrute de una reduccion igual que se lle-
varé a efecto de conformidad con las necesidades del servicio.

4.1.3. Calendario anual.

En la elaboracién del calendario anual se consideraran festivos los
asi declarados por el Gobierno de Navarra para la Comunidad Foral de
Navarra, los especificos para Pamplona y Tudela, en su caso, y el Dia
de la Universidad.

Asimismo en el calendario anual quedaran determinados los pe-
riodos de libranza establecidos en el Apartado 2.9 del Capitulo 2. Per-
misos, los dias por Fiestas Locales y los dias con jornadas especiales".

Asimismo tendran la consideracion de dia no laborable los dias 24
y 31 de diciembre.

Segundo.—Propuesta de modificacién del Acuerdo sobre Medidas
para la mejora de las condiciones de trabajo y profesionalizacion de la
plantilla, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de di-
ciembre de 2006.

"Uno.—El apartado 2.A. Vacaciones queda sin contenido”.

Tercero.—Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, si bien el apartado 4.1.1.1.
entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010 y el apartado 2.9.2 lo hara
el 1 de enero de 2009".

Pamplona, 29 de abril de 2008.—El Rector, Julio Lafuente Lépez.
F0807197

RESOLUCION 933/2008, de 29 de abril, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena la publicacién del
acuerdo por el que se aprueban las normas generales de fun-
cionamiento de las actividades e instalaciones deportivas de la
Universidad Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2008.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el ar-
ticulo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto
Foral 110/2003 de 12 de mayo, se ordena la publicacion del acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2008 por el que se aprueban
las normas generales de funcionamiento de las actividades e insta-
laciones deportivas de la Universidad Publica de Navarra, por la por que
se transcribe a continuacion:

"ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS
GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
E INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE NAVARRA

La Universidad Publica de Navarra, en cuanto Institucion titular de
instalaciones deportivas, ha adquirido el compromiso de velar por un
uso adecuado de las mismas, con el fin de que sus usuarios gocen con
plena garantia de la practica de la actividad deportiva, pilar basico del
desarrollo personal saludable.

De conformidad con el articulo 20.0) de los Estatutos de la Univer-
sidad Publica de Navarra, el Consejo de Gobierno tiene como una de
sus funciones la de aprobar reglamentos independientes en ambito de
la Universidad.

En ejercicio de esa potestad normativa, se dictan estas normas, que
tienen por objeto principal la regulacion del uso y funcionamiento de las
actividades e instalaciones deportivas de la Universidad Publica de
Navarra, asi como los derechos y obligaciones de las personas usua-
rias de las mismas.

Por todo lo que antecede, a propuesta de la Vicerrectora de Pro-
yeccion Social y Cultural, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion
de sus miembros, adopta el siguiente,

ACUERDO:

Primero.—Aprobar las Normas Generales de funcionamiento de las
Actividades e Instalaciones Deportivas de la Universidad Publica de
Navarra, que figuran en el anexo de este Acuerdo

Segundo.-La normativa aprobada comenzara a regir a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BoLeTIN OriciaL de Navarra".

Pamplona, 29 de abril de 2008.—El Rector, Julio Lafuente Lépez.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES E INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Las presentes normas tienen por objeto principal la re-
gulacién del uso y funcionamiento de las actividades e instalaciones
deportivas de la Universidad Publica de Navarra, asi como los derechos
y obligaciones de las personas usuarias de las mismas.

El presente reglamento sera de aplicacién a la totalidad de las ins-
talaciones deportivas universitarias en los términos establecidos en el
mismo.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 2. Se consideran instalaciones deportivas los locales, do-
taciones o espacios, cubiertos o descubiertos, de titularidad de la Uni-
versidad Publica de Navarra, que se utilizan por su propia naturaleza
para la practica o desarrollo de actividades deportivas.

Articulo 3. Tendran acceso a las instalaciones todas las personas
que cumplan los requisitos establecidos por la Universidad.

Articulo 4. En cada Instalacion podran practicarse los deportes y
desarrollarse las actividades para las que resulten idéneas o estén es-
pecialmente destinadas.

Articulo 5. Los periodos de apertura y cierre de la instalacion se
guiaran por el calendario, horarios y usos que se establezcan anual-
mente.

Articulo 6. La Universidad Publica de Navarra podra acordar el
cierre temporal de las instalaciones por circunstancias debidamente
justificadas, haciendo publico el alcance de la medida con la maxima
antelacion posible y sin que ello suponga el reconocimiento de indem-
nizaciones para los usuarios que se vean afectados.

Articulo 7. En las Instalaciones Deportivas figurarad un cartel en un
lugar visible y de facil acceso para el usuario, en el cual se indique:

7.1. Calendario y horario de apertura de la instalacion.

7.2. Precios publicos de los servicios de la instalacion.

7.3. La prohibicion de fumar en toda la instalacién.

7.4. Numero de usuarios, la capacidad y principales caracteris-
ticas técnicas.

7.5. Los servicios o programas que se realicen y los horarios de
actividades.

En lugar que permita la facil consulta se colocara un ejemplar de la
presente normativa.

TITULO I
De los usuarios

Articulo 8. Tiene la condicion de usuario toda persona que acceda
a la instalacion para la realizacién de actividad fisico deportiva y esté
en posesion de la acreditacién correspondiente, diaria, mensual o
anual, individual o de grupo, o participe en algin curso o actividad, o
participe en el Torneo de la Universidad o sean técnicos o deportistas
del Club Deportivo de la Universidad, o pertenezcan a otras entidades
y clubes deportivos con acuerdos con la Universidad.

Articulo 9. Cada clase de usuario de instalaciones que se esta-
blezca tendra un régimen especifico de derechos y obligaciones, bajo
la condicion de que satisfaga los precios publicos establecidos anual-
mente en las Bases de Ejecucion Presupuestaria.

Ademas de los usuarios, podran acceder a las instalaciones depor-
tivas los espectadores de espectaculos, segln las condiciones que se
establezcan para cada caso entre la Universidad y la entidad solicitante
u organizadora.

Articulo 10. La acreditacion de usuario es personal e intransferible,
siendo necesario tener cumplidos 17 afios para el uso y participacion
en los cursos y actividades, y para el uso individual de las instalaciones
deportivas, salvo indicacién expresa en la actividad. El uso indebido de
la acreditacion por otras personas sera motivo de sancion segun de-
terminan las presentes normas. La pérdida, extravio, robo o deterioro
del documento que acredite la condiciéon de usuario debera ser comu-
nicada inmediatamente a la Seccion de Deportes.

Articulo 11. Los menores de 17 afios deberan ir siempre acom-
pafiados, por un adulto o técnico responsable, para acceder a las ins-
talaciones.

Articulo 12. La Universidad podra limitar el nimero de usuarios y
asistentes atendiendo a la capacidad y al uso adecuado de las insta-
laciones.

TITULO 1l
Derechos y obligaciones de los usuarios de las instalaciones

SECCION 1.2
Obligaciones y Derechos

Articulo 13. Son obligaciones de los usuarios:

13.1. Usar las instalaciones y servicios correcta y adecuadamente,
utilizando la ropa deportiva acorde con la instalacion y sus normas
particulares.

13.2. Guardar el debido respeto a los demés usuarios, observando
la compostura necesaria para la buena convivencia.

13.3. Guardar el debido respeto al personal empleado en las ins-
talaciones deportivas.
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13.4. Acatar y cumplir cuantas normas e instrucciones se dicten
respecto del uso de las instalaciones.

13.5. Las personas adultas velaran por la seguridad de los me-
nores de edad a su cargo dentro de las instalaciones deportivas.

13.6. Se prohibe el consumo de tabaco, de bebidas alcohdlicas y
alimentos o realizar cualquier acto que produzca desperdicios excepto
en zonas habilitadas al efecto.

13.7. El Gnico lugar donde esta permitido el cambio de ropa es en
el vestuario, que le sera asignado a cada persona o grupo por el per-
sonal de la instalacion

13.8. Fuera de las canchas de pabellones deportivos, frontones e
instalaciones homoélogas no se podra realizar actividad deportiva o
juego alguno, por tratarse de zonas destinadas al transito y estancia
de personas usuarias y publico.

13.9. No esta permitida la entrada de animales a las instalaciones
deportivas, sin perjuicio de lo establecido para personas con deficiencia
visual por Ley Foral 7/1995, de 4 de abril, 0 norma que la sustituya.

13.10. Los usuarios mayores de edad seran responsables del in-
cumplimiento de las presentes normas y de las infracciones definidas
en el mismo cometidas por los menores de edad a su cargo.

13.11. La Universidad no tiene responsabilidad sobre los objetos
personales que como consecuencia de su desaparicion, extravio o de-
terioro de los mismos se produzcan en las instalaciones.

13.12. Los usuarios de las Instalaciones Deportivas deberan
cumplir escrupulosamente con su horario, debiendo calcular el tiempo
que estimen necesario para uso de duchas y vestuarios, al objeto de
no sobrepasar el horario de cierre en ningin momento.

13.13. Los usuarios seran responsables de los dafios y perjuicios
que por su negligencia o descuido ocasionen durante su estancia en las
instalaciones deportivas, tanto a éstas como a terceros.

13.14. Presentar la acreditacion para acceder a las instalaciones
deportivas cuando lo solicite el personal de la instalacién. El no pre-
sentar al personal de control la acreditacion para acceder a las insta-
laciones deportivas implicara la prohibicion de acceso a las mismas.

Articulo 14. Derechos de los Usuarios.

14.1. Utilizar las instalaciones deportivas universitarias conforme
al calendario, horario y demés condiciones de uso.

14.2. Ser tratadas con respeto y deferencia por el personal que
presta sus servicios en la instalacion deportiva.

14.3. Formular a la Universidad Publica de Navarra cuantas peti-
ciones, sugerencias o0 quejas consideren oportunas sobre el funcio-
namiento de la instalacion.

14.4. Exigir de la Universidad Publica de Navarra el cumplimiento
de cuanto disponga la normativa aplicable

14.5. Colaborar en el buen mantenimiento de la instalaciéon por
medio de la comunicacién con el personal responsable de los defectos
observados asi como con sus sugerencias.

14.6. Solicitar la identificacion de cualquiera de las personas em-
pleadas o responsables de las instalaciones deportivas, a los efectos
de realizar las reclamaciones correspondientes.

14.7. Cualesquiera otros derechos que vengan reconocidos por la
legislacién vigente y por lo dispuesto en este reglamento.

SECCION 2.2
Normas especificas de uso de cada instalacién

Articulo 15. Area de servicios comunes.

15.1. Los usuarios ayudaran a mantener la instalacion limpia, co-
laborando con los empleados, mediante la utilizaciéon de las papeleras
repartidas por todas las zonas de la instalacion.

Solamente se podra fumar en las zonas exteriores a las insta-
laciones y edificios.

15.2. Los usuarios deberan respetar y cuidar todo el mobiliario,
bancos, jardines, arbolado, etc.

15.3. El servicio de guardarropa queda limitado a la zona de ta-
quillas. Las taquillas ubicadas en el pasillo de los vestuarios de la pis-
cina estaran destinadas para los usuarios de la misma, mientras que las
taquillas ubicadas en el pasillo del roc6dromo estan destinadas para el
resto de los usuarios que vayan a utilizar el gimnasio, sala de muscu-
lacion, fronton y demas instalaciones.

15.4. La ropa se depositard obligatoriamente en las taquillas, de-
jando libres los bancos y perchas para nuevos usuarios.

15.5. Existe un servicio de botiquin a disposicién de los usuarios,
atendido por personal especializado (en horario de bafio de la piscina).

15.6. En la zona de vestuarios y duchas esta recomendado el uso
de chancletas por motivos de higiene.

Articulo 16. Piscina y sauna.

El usuario utilizara la piscina para el bafio, practica de natacion y
en su caso competicién; cada una de estas zonas quedara perfec-
tamente delimitada en el espacio y horario de la misma.

En la piscina, el socorrista, asi como el personal que trabaja en la
instalacion, es el maximo responsable del funcionamiento de la misma,
debiendo hacer cumplir las normas aqui dictadas, con el objetivo de
hacer un uso racional de las instalaciones y de velar por la seguridad,
higiene y confort de todos los bafiistas.

Los socorristas estan facultados para llamar la atencion a las per-
sonas que hagan mal uso de las instalaciones, y en Ultimo extremo
expulsarlos de la piscina por motivos de alteracion, mal uso del equi-
pamiento y riesgo para la integridad fisica de los usuarios.

Las funciones y obligaciones de los socorristas son las de vigilar por
la seguridad de todos los bafiistas; los padres, tutores, acompafiantes
o técnicos de los nifios menores de 14 afios son los maximos respon-
sables de sus hijos, maxime si estos no saben nadar.

El personal de las instalaciones deportivas estd autorizado para
llamar la atencién a los usuarios que con su comportamiento causen
algun tipo de molestia o falta de respeto en el seno de las mismas.

16.1. Lamina de agua, zona de acceso y estancia.

—El usuario no podra acceder a la playa de la piscina con ropa y
calzado de calle.

—Para acceder al agua es obligatorio la ducha previa.

—Es obligatorio el uso del gorro y de chancletas de bafio.

—Esté prohibido correr, saltar, empujar y cualquier accién que pueda
molestar o poner en peligro a los demas usuarios, y en general cual-
quier accién que pueda incomodar al resto de usuarios. Tampoco se
puede comer en el recinto de la piscina ni en la playa ni utilizar cualquier
elemento u objeto de vidrio u otro objeto astillable.

—Esta prohibido introducir balones, colchonetas u otros objetos que
puedan molestar a los demas usuarios (aletas, gafas de buceo, etc.)
en horario de uso libre; si se permite en cambio el material destinado
a entrenamiento, competicion, jornadas recreativas o cursos especi-
ficos.

—Esta terminantemente prohibido escupir, orinar y en general cual-
quier accion que produzca un deterioro de las condiciones higiénico
sanitarias de la instalacion y de la calidad del agua.

16.2. Zona de bafio.

—El usuario utilizara las zonas que no estén acotadas para otros
fines (cursillos, entrenamiento ...).

—Solamente podra utilizarse el material ofrecido para el desarrollo
de cursillos (tablas, manguitos, material de ensefianza por los inscritos
en los mismos y durante el desarrollo de aquellos, salvo autorizacion.

—No esta permitido colgarse o agarrarse a las corcheras colocadas
en la piscina.

16.3. Cursillos y entrenamientos.

Los usuarios que estan adscritos a alguna actividad programada,
atenderan a los consejos y ordenes dadas por los monitores, acerca
del desarrollo de aquellos y del uso de las instalaciones, cumpliendo
con el presente reglamento.

Articulo 17. Campos, fronton, pistas polideportivas y pistas de
tenis.
17.1. El acceso a estos espacios deportivos se realizara mediante

reserva previa salvo cuando éstos estén libres.

En las horas que quedan libres fuera del programa de Deportes
todos los abonados podran utilizar el fronton, pistas polideportivas y
pistas de tenis.

17.2. Se podré realizar la "peticion de reserva" del fronton, pistas
polideportivas y pistas de tenis en la Seccién de Deportes, mediante
llamada telefénica.

17.3. Los usuarios podran hacer la peticion de reserva en el ho-
rario que se les indique por la Seccion de Deportes de la Universidad
Publica de Navarra.

17.4. Todos los usuarios que tengan reservado el frontén, pistas
polideportivas y pistas de tenis y por el motivo que fuera no vayan a
utilizarlo, deberan comunicarlo con un minimo de 2 horas de antelacién
al personal de recepcion, o llamando por teléfono.

En caso contrario se les sancionara de acuerdo al régimen discipli-
nario, y hasta no cumplir dicha sancién no podran volver a reservar
ninguna instalacion.

17.5. Las horas que sean anuladas seran adjudicadas por riguroso
orden de solicitud de las mismas.

17.6. El horario de uso del frontén, pistas polideportivas y pistas
de tenis sera el mismo que el general de la instalacion.

Articulo 18. Sala de Musculacion.

18.1. El acceso a la sala de musculacion esta abierto a todos los
usuarios.
18.2. Como norma general, las personas menores de 17 afios no

podrén utilizar la sala de musculacion. El incumplimiento de esta norma
sera motivo de sancion y las consecuencias que se puedan derivar de
su presencia seran responsabilidad de los padres o tutores legales.
18.3. Excepcionalmente, en casos supervisados por un entrenador
0 monitor, podran utilizar la sala de musculacion menores pero siempre
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en las horas en que esté el monitor presente, nunca fuera de ellas ya
que tienen el acceso prohibido.

18.4. El responsable de la sala de musculacién y de la instalacién
tienen autoridad para llamar la atencion a las personas que no cumplan
con las normas, hagan mal uso de la sala, y en altimo extremo solicitar
su expulsion por motivos de alteracion, mal uso de la maquinaria y
riesgo para la integridad fisica de los usuarios.

18.5. Para acceder a la sala de musculacién es obligatorio ir con
vestimenta deportiva y calzado deportivo apropiado distinto al que se
trae de la calle.

18.6. Por higiene y respeto a los demés usuarios es obligatorio
utilizar toalla cuando se usen los distintos aparatos.

18.7. Los usuarios de la sala de musculacién cuando trabajen con
accesorios 0 pesos afiadidos, deberan dejarlos en su lugar adecuado
con el fin de mantener la sala en orden.

18.8. No esta permitido introducir bolsas, mochilas o similares en
la sala de musculacion.

Articulo 19. Salas, Sala Multiusos y Rocédromo-Boulder.

19.1. Las salas multiusos estan dedicadas principalmente a cursos
organizados, por lo que su acceso podra quedar restringido a los cur-
sillistas.

19.2. Fuera del horario de cursillos dicho espacio deportivo per-
manecera abierto para los usuarios.

19.3. Para acceder a dicho espacio deportivo habra que hacerlo
con vestimenta deportiva y calzado deportivo apropiado, pies de gato
0 zapatillas de deporte distintas de las de la calle.

19.4. El uso del boulder y roc6dromo y las consecuencias que
pudieran derivarse del mismo son responsabilidad exclusiva del depor-
tista. Se recomienda la posesion de la licencia federativa para escalada.

19.5. Es obligatorio contar con formacion para utilizar el boulder y
el rocddromo. No se permite el uso del roc6dromo de forma individual,
ni sin cuerda y arnés, siendo necesarias al menos dos personas para
asegurarse entre si.

19.6. En el boulder es obligatorio el uso de colchonetas y queda
prohibido el uso de bolsa de magnesio o similar. En cada zona de
boulder se permite el uso simultdneo maximo de cuatro escaladores.

Articulo 20. Saunas.

20.1. El acceso a dichos espacios esta reservado exclusivamente
a los mayores de 17 afios.

20.2. Es obligatorio acceder con toalla o bafiador a la sauna. El
acceso se realizard seco y sin zapatillas ni chancletas.

20.3. En cada zona se daran recomendaciones sobre como utilizar
dichos espacios.

20.4. Desde la Seccion de Deportes se insta a todos los usuarios
a realizar un chequeo médico donde se valore la conveniencia o no de
utilizar dichos espacios deportivos.

TITULO IV
De los cursos deportivos

Articulo 21. Para la inscripciéon en los cursos deportivos y acti-
vidades tendran preferencia los miembros de la comunidad universitaria
y abonados respecto al resto de usuarios en general.

Articulo 22. Los precios a pagar por el acceso a los cursos de-
portivos seran los que determine el Consejo Social.

Articulo 23. En todos los cursos deportivos habra un niumero ma-
ximo de inscripciones por actividad, por lo que una vez cubierto dicho
cupo no se podran inscribir mas personas.

Articulo 24. Igualmente en todos los cursos habra un ndmero mi-
nimo de inscripciones por debajo del cual dichos cursos quedaran
anulados.

Articulo 25. Una vez realizada la inscripcion y comenzado un
curso deportivo no se devolvera el importe bajo ningin concepto,
siempre y cuando la actividad se desarrolle tal y como estaba prevista,
salvo causa debidamente justificada.

Articulo 26. En todas las actividades se hara un seguimiento de la
asistencia de los usuarios a los cursos deportivos, puesto que la misma
es obligatoria. Las personas que no asistan seran dadas de baja en la
actividad, siempre que haya demanda en lista de espera.

Articulo 27. En ningln caso se contemplard la posibilidad de
cambio de dias y horarios aunque la actividad deportiva sea de la
misma naturaleza, por lo que los usuarios no podran cambiar de grupos
sin autorizacion.

TITULO V
De otras entidades y clubes

Articulo 28. Los clubes o entidades solicitantes de la instalacion
durante su utilizacién son los responsables del cuidado de la misma,
de su equipamiento y del cumplimiento de las normas que las regulan.

Articulo 29. La concesi6n de uso queda supeditada a que la en-
tidad solicitante esté al corriente en el pago por el concepto de utili-
zacion de las instalaciones deportivas.

Articulo 30. Los convenios que se suscriban con los clubes o en-
tidades interesados en la utilizacién de las instalaciones, incluiran la
obligacion de que éstos velen por un adecuado comportamiento de sus
deportistas conforme a las presentes normas, asumiendo la responsa-
bilidad subsidiaria de los desperfectos que pudieran derivarse.

Articulo 31. En los partidos, los clubes solicitantes son los organi-
zadores y responsables del evento y del cumplimiento de las nor-
mativas de aplicacién que, para los mismos, la legislacion establece,
debiendo velar por su cumplimiento, especialmente en lo que a normas
de seguridad y evacuacion afecta.

Articulo 32. Para los partidos oficiales de competicién nacional se
dispondra de dos horas de antelacion al inicio del encuentro para la
organizacion general y colocacion de la publicidad, en los espacios
habilitados al efecto, siendo de tres horas en competicién internacional
o0 en partidos televisados.

Articulo 33. Concluido el encuentro se retirara todo el material y
equipamiento, no debiendo quedar restos en parte alguna, espe-
cialmente en el terreno de juego. Se evitara, especialmente, que se in-
vada el terreno de juego por aficionados.

Articulo 34. Los equipos utilizaran los vestuarios con un margen
de 30 minutos antes y después al concedido para entrenamientos, que
sera de una hora de antelacién en partidos o encuentros. Para cualquier
otro uso individual, se utilizaran los vestuarios generales.

Articulo 35. No se pueden dejar objetos en los vestuarios, ni en
ninguna otra dependencia fuera del horario de utilizacion, y corres-
ponde a los equipos dejarlos libres. La instalacion no se hace respon-
sable de ningln objeto depositado en los mismos.

Articulo 36. Es obligacion de los equipos guardar su material en
el lugar adecuado, ajustandose al espacio concedido, sin invadir otros.
La instalacién no se responsabiliza del material no recogido.

Articulo 37. El club es el responsable de la recogida del material
empleado, tanto en la pista como en cualquier otra dependencia, in-
cluido el material de desecho, que debera ser depositado en papeleras
o contenedores.

Articulo 38. La Universidad dotara al botiquin de la instalacién del
material e instrumentos necesarios al objeto de poder atender las pri-
meras atenciones de urgencia.

Articulo 39. Se podra utilizar el botiquin, ademas de en la cele-
braciéon de los partidos oficiales, en los de concesion de la instalacién
para entrenamiento, siempre que no haya actividad programada. Para
las necesidades que excedan de las habituales, habra que contar con
el acuerdo pertinente. Cada club utilizara su propio material y equi-
pamiento, excluyendo cualquier otro que no les pertenezca.

TITULO VI

De la proteccion de los bienes que constituyen las instalaciones
deportivas de la Universidad

Articulo 40. Los bienes y derechos que constituyen las insta-
laciones deportivas de la Universidad Publica de Navarra se someten
al régimen de proteccion establecido en la Ley Foral 14/2007, de 14 de
abril, de Patrimonio de Navarra.

Articulo 41. Las personas fisicas o juridicas que dolosa o culpo-
samente causen dafios en los antedichos bienes o derechos o los
usurpen de cualquier forma, incurriran en la correspondiente infraccién
administrativa, sin perjuicio de la obligaciéon de indemnizacion, previa
valoracion, del importe de los dafios y perjuicios causados, y la resti-
tucion de los bienes a su estado anterior, si ello fuera posible.

TITULO VII
Del régimen disciplinario y sancionador

Articulo 42. La exigencia de responsabilidad por la comisiéon de
infracciones tipificadas en este reglamento se ajustara al procedimiento
legal y reglamentariamente establecido para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

Articulo 43. Cuando el 6érgano competente para iniciar el proce-
dimiento sancionador tuviera conocimiento de que los hechos, ademas
de poder constituir una infraccién administrativa, pudieran ser constitu-
tivos de una infraccion penal, lo comunicaran al 6rgano judicial compe-
tente, absteniéndose de proseguir el procedimiento sancionador, una
vez incoado, mientras la autoridad judicial no se haya pronunciado.

Articulo 44. Las infracciones se clasificaran en faltas leves y
graves, tal y como se sefiala a continuacion:

44.1. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal
y suspension de derechos de usuario de hasta 7 dias en el uso y dis-
frute de las instalaciones. Son faltas leves:

1.-Incumplimiento de las normas especificas de uso de cada insta-
lacion.

2.-La préactica de juegos o deportes en areas no destinadas al
efecto.

3.—Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones
o limitaciones establecidas en esta normativa que no sean graves.
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44.2. Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion por
escrito y suspension de derechos de usuario desde 1 mes a 1 afio en
el uso y disfrute de las instalaciones. Son faltas graves:

1.-Las ofensas verbales o fisicas realizadas sobre otros usuarios
de las instalaciones o el personal empleado en las mismas.

2.-La cesion de la tarjeta de abonado o tarjeta de acceso diario a
cualquier otra persona, para acceder al recinto.

3.-La falta de acatamiento hacia las indicaciones, instrucciones o
recomendaciones que el personal empleado realice en orden al buen
funcionamiento de las instalaciones, de acuerdo con lo establecido en
la presente normativa.

4.—Hurtar, robar o deteriorar intencionadamente las instalaciones,
equipamientos, material deportivo o pertenencias y objetos de las per-
sonas usuarias.

5.-La alteracion del orden en el interior de las instalaciones.

6.—La comision de tres infracciones leves.

Articulo 45. El érgano sancionador sera el Vicerrector competente
en materia de actividades deportivas que tendra en cuenta la gravedad
de la infraccion, el grado de culpabilidad, la intencionalidad, la reper-
cusion del hecho cometido, la reiteracién o la reincidencia del infractor
y la concurrencia de otras circunstancias agravantes o atenuantes en
la infraccion.

Articulo 46. Con independencia de su grado de culpabilidad y de
la gravedad de la infraccién, el infractor debera reparar todos los dafios
causados.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto por este reglamento sera de aplicacion lo dis-
puesto en la normativa especifica en materia deportiva y, en concreto,

la Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra.
F0807198

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

RESOLUCION 1365/2008, de 28 de abril, del Director General de
Funcién Publica, por la que se resuelve la convocatoria para la
provision, mediante concurso de traslado, de 4 vacantes del
puesto de trabajo de Oficial de Fotocomposicién al servicio de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus or-
ganismos autbnomos.

Por Resolucién 1365/2008, de 28 de abril, del Director General de
Funcién Publica, se ha resuelto la convocatoria para la provisién, me-
diante concurso de traslado, de 4 vacantes del puesto de trabajo de
Oficial de Fotocomposicién al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, habiéndose
adjudicado las siguientes vacantes:

A dofia Maria Ardnzazu Lasa Urcelay, la nimero 7039, adscrita a
la Direccion General de Relaciones Institucionales, con destino en
Pamplona.

A don Angel Maria Luquin Etayo, la namero 7669, adscrita a la Di-
reccion General de Relaciones Institucionales, con destino en Pam-
plona.

Dicha convocatoria se publicé en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra nu-
mero 24, de 22 de febrero de 2008.

Pamplona, 28 de abril de 2008.—El Director General de Funcién

Publica, Gregorio Eguilaz Gogorza.
F0807285

RESOLUCION 733/2008, de 30 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que dispone el
cese, a peticién propia, como Director de la Zona Basica de
Salud de Mendillorri del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, de don Fernando Satristegui Gamboa.

La Disposicion Adicional Tercera del Decreto Foral 225/1992, de 15
de junio, establece que los Directores de las Zonas Bésicas de Salud
y/o Sector de Salud Mental, asi como los Jefes de Unidad de Enfer-
meria podran ser cesados por el Director Gerente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea a propuesta del Director de Atencién Primaria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral
45/2006, de 3 de julio, por el que se aprueban los estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,

RESUELVO:

1.° Disponer el cese, a peticion propia, como Director de la Zona
Bésica de Salud de Mendillorri del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, de don Fernando Satristegui Gamboa, personal funcionario de

la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, agradeciéndole
los servicios prestados.

2.° Elinteresado deberd incorporarse a su puesto de origen al dia
siguiente de la notificacién de la presente Resolucién.

3.2 Publicar esta Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

4.° Trasladar esta Resolucién al interesado, al Servicio de Per-
sonal de la Direccién de Atencion Primaria, al Jefe del Servicio de
Gestién de Personal, Ingreso y Promocién y al Jefe del Servicio de
No6minas y Control del Gasto del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.-El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.
F0807096

RESOLUCION 734/2008, de 30 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Carmen Frauca Sagastibelza, Directora
de la Zona Bésica de Salud de Mendillorri del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

La Disposicion Adicional Segunda del Decreto Foral 225/1992, de
15 de junio, establece que las vacantes o sustituciones de los Direc-
tores de las Zonas Basicas de Salud y/o Sector de Salud Mental, asi
como las Jefaturas de Enfermeria seran cubiertas de forma interina o
en funciones por el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea a propuesta del Director de Atencion Primaria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral
45/2006, de 3 de julio, por el que se aprueban los estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente Directora de la Zona Basica de Salud
de Mendillorri del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, a dofa
Carmen Frauca Sagastibelza, personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° La interesada debera tomar posesiéon del puesto para la que
ha sido nombrada, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
notificaciéon del nombramiento.

3.2 Publicar esta Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

4.° Trasladar esta Resolucion a la interesada, al Servicio de Per-
sonal de la Direccién de Atencion Primaria, al Jefe del Servicio de
Gestién de Personal, Ingreso y Promocién y al Jefe del Servicio de
Néminas y Control del Gasto del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, y a la Secretaria General Técnica del Departamento de Salud,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.-El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud, Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta
F0807098

RESOLUCION 735/2008, de 30 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se nombra
interinamente a dofia Maria JesUs Vicente Arbelaiz, como Jefe
de Unidad de Codificacion y Documentaciéon Clinica del Hos-
pital de Navarra del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 65.3 del Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
dispone que los Jefes de Servicio y Seccion médico-asistenciales y los
restantes Jefes de Seccién y de Unidad seran nombrados y cesados
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos
de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Disposicién Adicional Segunda, 6, del Decreto Foral 347/1993,
de 22 de noviembre por el que se regula el ingreso y la provisién de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, dis-
pone que el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea ostentara la facultad para el nombramiento interino o en funciones
de Jefaturas de Unidades Organicas.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral
45/2006, de 3 de julio, por el que se aprueban los estatutos del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,

RESUELVO:

1.° Nombrar interinamente como Jefe de Unidad de Codificacién
y Documentacién Clinica del Hospital de Navarra del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, a dofia Maria Jesus Vicente Arbelaiz, funcio-
naria de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

2.° La interesada debera tomar posesién del puesto para el que
ha sido nombrado, dentro de los diez dias naturales siguientes al de
notificacion del nombramiento.

3.2 Publicar esta Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

4.° Trasladar esta Resolucién a la interesada, a la Direccion de
Personal del Hospital de Navarra, al Jefe del Servicio de Gestion de
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Personal, Ingreso y Promocion y al Jefe del Servicio de Néminas y
Control del Gasto del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Salud, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director Gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.
F0807095

RESOLUCION 1361/2008, de 6 de mayo, de la Directora Gerente de
la Agencia Navarra para la Dependencia, por la que se dispone
el cese, a peticion propia, de dofia Maria JesUs Ruiz Ciriza,
como Jefa del Negociado de Inversiones en Servicios Sociales
de la Seccion de Inversiones y Obras de la Agencia Navarra
para la Dependencia.

La Disposicion Adicional Tercera, apartado 2, del Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, establece que los nombramientos para desem-
pefiar interinamente las Jefaturas de Seccién y de Negociado de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos podran ser revocados libremente por el 6rgano que los hu-
biese efectuado.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones
en materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autonomos, y
en el Decreto Foral 184/2007, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia Navarra para la Dependencia, corresponde al Director Ge-
rente de la citada Agencia la competencia para dichos nombramientos
y ceses.

RESUELVO:

1.° Disponer el cese, a peticion propia y con efectos de 27 de abiril
de 2008, de dofia Maria Jesus Ruiz Ciriza del Negociado de Inversiones
en Servicios Sociales de la Seccion de Inversiones y Obras de la
Agencia Navarra para la Dependencia, agradeciéndole los servicios
prestados.

2.° Notificar la presente Resolucién a la interesada, a la Seccién
de Personal de la Agencia Navarra para la Dependencia, al Servicio de
Ordenacion y Relaciones Laborales, al Servicio de Control de Gasto de
Personal y Néminas y a sus Secciones de Registro Central de Personal
y de Néminas y Seguridad Social, al Servicio de Gestion de Personal,
asi como al Negociado de la Secretaria Técnica, y publicarla en el
BoLeTIN OFiciAL de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 6 de mayo de 2008.—La Directora Gerente, Begofia Ro-

driguez Marcos.
F0807297

RESOLUCION 1362/2008, de 6 de mayo, de la Directora Gerente de
la Agencia Navarra para la Dependencia, por la que se nombra,
con caracter interino, Jefa de la Seccién de Gestién de Obras
y Suministros a dofia Maria JesUs Ruiz Ciriza.

La Disposicion Adicional Tercera, apartado 2, del Decreto Foral Le-
gislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas de Navarra, establece que las Jefaturas de Seccion y de Ne-
gociado de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos podran ser desempefiadas interinamente, me-
diante nombramiento efectuado por el 6rgano competente, que debera
recaer necesariamente en funcionarios pertenecientes o adscritos a la
Administracion de la Comunidad Foral.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones
en materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, y en
el Decreto Foral 184/2007, de 10 de septiembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Navarra para la Dependencia.

RESUELVO:

1. Nombrar, con caracter interino, Jefa de la Seccion de Gestién
de Obras y Suministros, a dofia Maria Jesus Ruiz Ciriza, funcionaria
de la Administracién de la Comunidad foral. Dicho nombramiento tendra
efectos desde el dia 28 de abril de 2008.

2. Notificar la presente Resolucion a la interesada, a la Seccién
de Personal y a la Subdireccion de Gestion y Recursos Humanos de la
Agencia Navarra para la Dependencia, al Servicio de Ordenacién y
Relaciones Laborales, al Servicio de Control de Gasto de Personal y
Noéminas y a sus Secciones de Registro Central de Personal y de No6-
minas y Seguridad Social, asi como al Servicio de Gestion de Personal,
y publicarla en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra, a los efectos oportunos.

Pamplona, 6 de mayo de 2008.—La Directora Gerente, Begofia Ro-

driguez Marcos.
F0807293

1.2.2. Plantilla Orgéanica, Oferta Publica de
Empleo, oposiciones y concursos

RESOLUCION 56/2008, de 12 de mayo, del Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria para la provisiéon, mediante oposicién, de
una plaza del puesto de trabajo de Técnico Superior de De-
porte, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos, se designa a los re-
presentantes del personal que han de formar parte del Tribunal
Calificador y se fija la fecha de celebracion del primer ejercicio
de la oposicion.

Por Resolucion 11/2008, de 6 de febrero, del Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica, publicada en el BoLETIN
OFriciAL de Navarra nimero 26, de 27 de febrero de 2008, se aprobo la
convocatoria para la provisién, mediante oposicién, de una plaza del
puesto de trabajo de Técnico Superior de Deporte al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos au-
ténomos.

Mediante Resolucion 36/2008, de 9 de abril, del Director Gerente
del Instituto Navarro de Administracion Publica, publicada en el BoLETIN
OriciAL de Navarra nimero 51, de 23 de abril de 2008, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para
la provision, mediante oposicién, de una plaza del puesto de trabajo de
Técnico Superior de Deporte, al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Concluido el plazo de reclamaciones, procede aprobar la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Efectuada por parte de la Comisién de Personal la propuesta de dos
representantes del personal para formar parte del Tribunal calificador,
procede su designacion.

Finalmente, corresponde sefialar la fecha de celebracién del primer
ejercicio de la oposicion.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las competencias en materia de personal de los distintos or-
ganos de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos
autonomos, en la redaccion dada al mismo por el Decreto Foral
235/2007, de 5 de noviembre,

RESUELVO:

1.° Aprobar la lista definitiva que figura como Anexo, de aspirantes
admitidos y excluidos en la convocatoria para la provisiéon, mediante
oposicién, de una plaza del puesto de trabajo de Técnico Superior de
Deporte al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra y sus organismos autébnomos.

2.° Designar, para formar parte del Tribunal Calificador, en repre-
sentacion del personal y a propuesta de la Comision de Personal, como
vocal, a don Ifiaki Moreno Suescun, y como suplente de éste, a don
Javier Elizalde Esteban.

3. Sefialar el dia 6 de junio de 2008, viernes, a las 9 horas, en
el Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte (CEIMD),
sito en calle Sangiiesa nimero 34 de Pamplona, como fecha, hora y
lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicion. El llamamiento
al ejercicio serd unico y los aspirantes deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de conducir.
Quedaran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan 0 no
acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

4.° Trasladar la presente Resolucién a los miembros del Tribunal
y ordenar su publicacién en el BoLeTin OFiciaL de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 12 de mayo de 2008.—El Director Gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica, Ignacio Bandrés Urriza.

ANEXO
Lista definitiva de admitidos y excluidos

—Turno Libre:

Admitidos:

ANDRES ALBIASU, JOSE MIGUEL
AZPIROZ ECHECOLENEA, AMAIA
BARRETO ANDRADE, JOSE ANTONIO
BONASTRE PIAZUELO, ISAAC
CALLEJA ROMERO, ALBERTO
CELAYETA BEUNZA, JON
ECHEVERRI CELAYA, YOLANDA
EGUILLOR URTIAGA, RAQUEL
GARCIA AMORES, MIKEL

GIL RESANO, MAITE

HUGET PEREZ, MARTA

IRIBERRI BERROSTEGIETA, JON
IZQUIERDO REDIN, MIGUEL
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LOPEZ BUENO, RUBEN
MURIEL OTEGUI, XABIER
OSABA MONGE, DANIEL
URDAMPILLETA OTEGUI, ARITZ
YANCI IRIGOYEN, JAVIER
Excluidos:

—Por presentar instancia fuera de plazo

LOPEZ INIGUEZ, IRENE
F0807489

RESOLUCION 676/2008, de 21 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
la convocatoria para la provisién, mediante concurso-opo-
sicion, de los puestos de trabajo de A.T.S./D.U.E. para el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea que se determinan en la
base 1.1.

Por Resolucion, del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicién, de los puestos de trabajo de
A.T.S./D.U.E. para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que se
determinan en la base 1.1.

1.-Normas Generales.

Las bases y modelos de esta convocatoria pueden ser consultados
y obtenidos en la pagina web: www.navarra.es bajo los epigrafes "Ser-
vicios" "Empleo Publico".

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto
Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y
la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en la Orden Foral 464/2001, de 3 de octubre, del Con-
sejero de Salud por la que se regulan los baremos de méritos a aplicar
en los procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, excepto el personal san-
tiario de nivel A (Estamentos A.1 y A.2), y deméas normativa comple-
mentaria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, de los puestos de trabajo de A.T.S./D.U.E., in-
cluidos en la correspondiente oferta publica de empleo, que resulten
vacantes en el concurso de traslado celebrado mediante convocatoria
aprobada por Resolucién 547/2008, de 3 de abril, del Director Gerente
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el BoLETIN
OriciaL de Navarra numero 51, de 23 de abril de 2008, previa mino-
racion, en su caso, de las vacantes gue sean proveidas por quienes
concursan desde la situacion de excedencia, reingreso por adscripcion
provisional, o desde plazas de otros Organismos Auténomos o Depar-
tamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi
como las que sean adjudicadas a concursantes del Traslado Nacional.

El nGmero, los destinos y los numeros de plantilla, se concretaran
en la Resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos
y seran los resultantes tras la resolucion de la convocatoria de traslado
citada.

1.2. Once de las plazas estan reservadas para su provision por
aspirantes del turno de reserva para personas con minusvalia. El resto
de las vacantes se distribuiran de conformidad con el siguiente orden
correlativo de provisién de puestos vacantes;

a) El primero, tercero, quinto, séptimo y noveno en turno de pro-
mocién, con caracter restringido, entre el personal fijo de plantilla de
cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra que, osten-
tando diferente categoria, pertenezca al mismo o inferior nivel-grupo del
puesto que se convoca, Y con sujeciéon en cada caso, a la normativa
que regula la promocion constituida respectivamente por el articulo 12
del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, y el Convenio Colec-
tivo vigente.

b) El segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo en turno libre

El orden correlativo de provision de puestos vacantes, comenzara
a contabilizarse a partir del turno de promocién ya que la dltima plaza
convocada con anterioridad fue en el turno libre.

1.3. Las vacantes del turno restringido o las reservadas para per-
sonas con minusvalia, que queden desiertas por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las
pruebas selectivas, se acumularan a las del turno que proceda segun
lo dispuesto en la base anterior.

De la misma forma, si en el turno de promocion y/o en el turno de
reserva para personas con minusvalia resultan mas aspirantes apro-
bados que el nimero de vacantes, los aprobados sin plaza de estos
turnos optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con
los aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obte-
nida.

Quedaran automaticamente admitidos en el turno libre, siempre que
retinan los requisitos y demas condiciones exigidas para poder parti-
cipar en este turno, y salvo manifestacion expresa en contrario, los as-
pirantes del turno de promocion y los que participen por el turno de re-

serva para personas con discapacidad, que no reunan los requisitos
exigidos en la base 2.1.2 y 2.1.3 de la presente convocatoria.

1.4. El nombramiento conferird a los designados, el caracter de
funcionarios de némina y plantilla de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra. En el caso de aspirantes
a los que se les adjudique plaza a tiempo parcial, su régimen sera de
personal fijo de caracter laboral, con contrato a tiempo parcial, una vez
haya trascurrido el periodo de prueba que se establezca en el contrato.
Al personal asi contratado le sera de aplicacion el Convenio Colectivo
de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos (Personal Laboral).

1.5. Los puestos de trabajo convocados pertenecen al nivel o
grupo B, y se encuentran clasificados en el estamento "Diplomados
Sanitarios" y especialidad "Enfermeria" de la clasificacion vigente de
nombramientos en estamentos y especialidades del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de oc-
tubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea). Los puestos estaran dotados con
las remuneraciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, y demas disposiciones aplicables.

1.6. Los aspirantes que tras superar las correspondientes pruebas
selectivas resulten nombrados para ocupar los puestos de trabajo ob-
jeto de esta convocatoria, no asi los contratados laboralmente, en el
supuesto de que ya ostentaran la condicién de funcionarios de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra, y estuvieran afiliados al régimen
de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social a que se refiere el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y demas disposiciones complementarias, podran optar por
mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.

En caso de que los aspirantes accedan por el turno libre, estos ad-
quirirdn la condicién de funcionarios o contratados laborales fijos y
seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

1.7. Los aspirantes nombrados tendran el deber de residir en la
localidad de destino, a cuyo efecto fijaran efectivamente su domicilio
en el respectivo término municipal. El destino podra ser variado por los
6rganos administrativos competentes.

1.8. Lajornada a realizar sera la establecida con caracter general,
de acuerdo con las necesidades del servicio, atendiendo la asistencia
urgente extrahospitalaria en el ambito de adscripcién que corresponda.

1.9. Quién obtenga un puesto de trabajo de A.T.S./D.U.E., que-
dard vinculado organicamente al ambito de adscripcion que corres-
ponda segun lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto foral 347/1993,
de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

2.—-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicién, los aspi-
rantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1.1. Los aspirantes al turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en posesion del titulo de A.T.S./D.U.E. o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el
acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la dis-
posicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admi-
nistracion Puablica.

2.1.2. Los aspirantes al turno de promocién, ademéas de los re-
quisitos sefialados para los del turno libre, deberan reunir los siguientes:

a) Ser funcionario, estatutario o contratado laboral fijo perte-
neciente a las Administraciones Publicas de Navarra y no encontrarse
en situacién de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el
gue se pretende promocionar.
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b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo al de las vacantes
convocadas y ostentar diferente categoria.

c) Hallarse en posesion del titulo de A.T.S.-D.U.E. o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y acreditar al menos cinco afios de anti-
gliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

2.1.3. Los aspirantes al turno reservado para personas con mi-
nusvalia, ademas de los requisitos sefialados para los del turno libre,
deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100.

2.1.4. Acreditar conocimiento suficiente del vascuence para ac-
ceder a las vacantes con destino en la Zona Vascéfona especificadas
en el Decreto Foral 203/2001, de 30 de julio.

2.2. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos se en-
tendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento selectivo hasta el momento del nombramiento.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria po-
dran presentarse en el Registro del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (Calle Irunlarrea, nimero 39, 31008 Pamplona) y en cual-
quiera de las oficinas de Registro General del Gobierno de Navarra re-
lacionadas en el Decreto Foral 137/2002, de 24 de junio, (BoLETIN OFI-
ciAL de Navarra numero 95, de 7 de agosto) o en los registros y oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de R.J.A.P. y Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar la solicitud sera de treinta dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el BoLETIN OFiciaL de Navarra. Este plazo sera improrrogable.

Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la
presente convocatoria, (Anexo 1), y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, re-
feridos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.2. Todos los aspirantes que deseen participar en la presente
convocatoria, deberan adjuntar a la instancia los siguientes docu-
mentos:

a) Documento original o copias compulsadas notarial o adminis-
trativamente de la titulacion

b) Justificante de haber abonado la cantidad de 18 euros en con-
cepto de formalizacién del expediente y derechos de examen.

El abono de los derechos de examen se efectuard mediante carta
de pago, en la cuenta de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra o, en su caso, mediante transferencia bancaria a la cuenta
nimero 00491821012110580351 del Banco Santander Central His-
pano, debiendo constar en el documento de transferencia los siguientes
datos:

—Nombre y apellidos del aspirante.

—Nudmero de cuenta donde debe efectuarse el abono.

—Concepto: Oposiciones

—Puesto de trabajo.

La falta de consignacién de alguno de estos datos determinara la
exclusion del aspirante.

La carta de pago sélo es valida para realizar el abono en las enti-
dades bancarias de la Comunidad Foral de Navarra. En el resto de
Comunidades, el abono se realizara mediante transferencia bancaria.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria, siempre que en el periodo de inscripcién no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o recon-
version profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Lo dispuesto en
este parrafo debera acreditarse:

—Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la
que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y men-
cién expresa de que durante el periodo de inscripciéon no se ha recha-
zado oferta de empleo adecuado ni ha habido negativa a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
versién profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, mediante declaracién del interesado. El modelo
se facilitara en la Oficina de Registro o bien podra obtenerse en la di-
reccion de internet sefialada en la base 1. de la presente convocatoria.

3.3. Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por
el turno de promocién, deberan adjuntar, ademas, certificacién acredi-
tativa de los requisitos sefialados en la base 2.1.2.

3.4. Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por
el turno de reserva para personas con minusvalia; deberan adjuntar
acreditacion de su condicién de persona con minusvalia expedida por
los organismos competentes.

3.5. En el caso de optar a puestos de trabajo con destino en la
Zona vascofona, para cuyo acceso es preceptivo el conocimiento de
vascuence, este deberd ser acreditado mediante la superacion de las
pruebas especificas que determinen si el aspirante tiene el nivel lin-
glistico exigido, a realizar por el Instituto Navarro de Administracion
Publica, o mediante la acreditacién del grado de dominio 1; dicho grado
de dominio quedara acreditado mediante la certificacion de haber
aprobado cuatro cursos en una Escuela Oficial de Idiomas o nueve
"urrats" en los cursos organizados por el Gobierno de Navarra.

3.6. Las personas con minusvalia podran solicitar las posibles
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adap-
tacién sea necesaria, en cuyo caso deberan indicar en la instancia la
minusvalia que padecen y la adaptacién solicitada. (Asimismo deberan
presentar la acreditaciéon de su condicion de persona con minusvalia
expedida por los organismos competentes.)

3.7. El resto de requisitos deberan ser acreditados documen-
talmente por los aspirantes aprobados que obtengan puesto de trabajo,
en el plazo y forma previstos en la base 8. de la presente convocatoria.

4.—Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director
de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
dictard Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y ordenara su publicacién en el BoLeTIN OriciaL de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, po-
dran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido. Para tal efecto, la estimacion o desesti-
macion de dichas peticiones de enmienda se entenderan implicitas en
la resolucion por la que se publique la lista definitiva.

4.3. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el érgano competente dictard resolucion declarando de-
sierto el concurso-oposicion. Dicha resolucion debera publicarse en el
BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y ordenara la publicacién de la misma en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente re-
solucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el
caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento

5.-Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Dofla Ana Granado Hualde, Jefa de Servicio de Enfer-
meria de Atencion Primaria, del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Presidente suplente: Dofia Esther Iribarren Irure, Directora de En-
fermeria de Hospital de Navarra, del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

Vocal: Dofia Teresa Blasco Altuna, Directora de Enfermeria del
Hospital Virgen del Camino, designada por el Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofla Coro Alonso Crespo, Jefa de Servicio de En-
fermeria del Area de Salud de Tudela, designada por el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Dofla Esperanza Aranguren Erdozain, Jefa de Servicio de
Enfermeria de Centros Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria, de-
signada por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Concepcién San Martin Asiain, Jefa de Ser-
vicio de Enfermeria del Area de Salud de Estella, designada por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Don Alejandro Bernal Martinez, designado por los represen-
tantes de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Reyes Medrano Gurrea, designada por los
representantes de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.
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Vocal Secretario: Dofia Ana Beamonte Aréjula, Jefa de Servicio de
Personal del Area de Salud de Tudela, del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Vocal Secretario suplente: Don Gabriel Izpura Liberal, Subdirector
de Personal y Relaciones Laborales, del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion del érgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y Vocal Secretario o en su caso de quienes
les sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria.

5.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquellas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicién.

6.1. El orden de realizacién de las fases de que consta esta con-
vocatoria seréa el siguiente: en primer lugar la fase de oposicién y con
posterioridad a su finalizacién, la fase de concurso.

6.2. La oposicién dara comienzo en el mes de noviembre de 2008.
En la misma Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de co-
mienzo de la fase de oposicion.

6.3. Fase de oposicién y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion constara de una prueba teérico-prac-
tica consistente en contestar por escrito a un cuestionario que versara
sobre cuestiones contenidas en el Anexo Il. La duracion méaxima de
esta prueba sera determinada por el Tribunal antes de dar comienzo a
la misma.

6.3.2. La valoracion de la fase de oposicién sera la siguiente:

La valoracion total de la fase de oposicion podra alcanzar un ma-
ximo de 60 puntos.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al
menos, 30 puntos.

6.3.3. El ejercicio se realizar4a mediante llamamiento Gnico al que
los aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional
de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal consi-
dere suficiente.

Los aspirantes que no comparezcan en la fecha fijada por el Tri-
bunal, quedaran eliminados de la fase de oposicién.

6.3.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran
para los aspirantes con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo
manifestado en su solicitud, las adaptaciones para su realizacion.

6.3.5. Una vez terminada la prueba el Tribunal hara publica en el
Tablon de anuncios del Servicio Navarro de Salud o en los locales
donde se haya celebrado la misma, la lista de aspirantes aprobados con
las calificaciones obtenidas.

6.4. Fase de concurso y valoracion.

6.4.1. El Tribunal procedera a realizar la fase de concurso a los
aspirantes que superen la fase de oposicion

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documen-
talmente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo de quince dias desde que les fuera requerido por el Tri-
bunal, mediante documento original o copias compulsadas, notarial o
administrativamente a tenor del baremo establecido en esta convo-
catoria. Estos méritos deberan presentarse relacionados en el docu-
mento de autobaremacion que se publicara al efecto.

6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los mé-
ritos alegados vy justificados por los aspirantes, de acuerdo con los ba-
remos adjuntos a esta convocatoria (Anexo IlI).

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, podra alcanzar una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

6.4.3. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Uni-
camente los obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, no computandose los obtenidos con
posterioridad.

6.4.4. Para la valoracion del apartado 1.2 del baremo de méritos,
se tendra en cuenta que la plaza convocada esté encuadrada en el
Estamento "Diplomados Sanitarios" y Especialidad "Enfermeria”, de la
clasificacion vigente de nombramientos en estamentos y especialidades
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del per-
sonal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones
extendidas por el Director o Jefe de personal del Centro en el que
conste obligatoriamente:

—Centro de Trabajo

—Estamento y/o especialidad

—Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indi-
cacién del nimero total de dias.

—En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial,
ademas, debera figurar:

a) o bien el nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
y la jornada anual del afio a que se refieren los servicios prestados,

b) o bien el porcentaje que estos suponen respecto de la jornada
habitual.

En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas
de este certificado sera necesario presentar el informe de vida laboral
expedido por Tesoreria de la Seguridad Social. Para facilitar la obten-
cién del informe de vida laboral, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha puesto en funcionamiento un servicio de atencién telefénica,
namero 901502050, en el cual se puede solicitar dicho informe.

6.4.5. El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en
ningn caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado documen-
talmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacién
superior a la maxima sefialada.

6.4.6. A los aspirantes que opten por acreditar el conocimiento de
euskera mediante las correspondientes pruebas, se les indicara lugar,
fecha y hora de realizacion de las mismas con la debida antelacion
mediante carta personalizada. Los aspirantes deberan comparecer a
las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad u otro do-
cumento de identificacion que el Tribunal considere suficiente.

En su caso para la realizacion de esta prueba, el Tribunal estara
asesorado por Técnicos del Servicio de Vascuence del Gobierno de
Navarra.

6.4.7. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en
el Tablon de anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea el
resultado de la valoracién con expresion de la puntuacién obtenida por
cada aspirante.

6.4.8. Los aspirantes podran recuperar la documentacién presen-
tada solicitandolo expresamente, en el plazo de tres meses transcu-
rridos dos meses desde la fecha de notificacion del nombramiento,
salvo que exista reclamaciéon de algin aspirante, en cuyo caso podra
ser retenida a efectos de comprobacién o prueba. Caso de no ser reti-
rada en el plazo sefialado se entendera que el aspirante renuncia a su
recuperacion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

7.—Puntuacion final.

La calificacion final serd la suma de la puntuacion resultante de la
fase de concurso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad
aquel aspirante que acredite mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Si persistiera la situacion de empate, tendra prioridad el aspirante de
mayor edad.

8.—Relacion de aspirantes aprobados y presentacion de docu-
mentos.

8.1. Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Servicio Navarro de
Salud -Osasunbidea, la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total obtenida y elevara al 6rgano administrativo competente propuesta
de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor
puntuacion, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, la
cual sera publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

8.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacién en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
aspirantes propuestos deberan aportar al Servicio de Personal, Ingreso
y Promocién del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, los docu-
mentos siguientes:

8.2.1. Aspirantes que no ostenten la condicién de personal fijo al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de
sus Organismos Auténomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del
servicio de una Administraciéon Publica.

c) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navatrra,
de acatar la Constitucién y las Leyes y de cumplir fielmente las obli-
gaciones propias del cargo.

e) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos que pertenezcan
a la Union Europea.
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f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de
paises que no pertenezcan a la Union Europea.

8.2.2. Aspirantes que ostenten la condicién de personal fijo de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos
Auténomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Certificacion acreditativa de su condiciéon de funcionario, esta-
tutario o contratado laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y de las demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

c) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

8.3. En el caso de aspirantes que hubieran alegado en la solicitud
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por cien, deberan
aportar, ademas, una acreditacion de la compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los
equipos de valoracién y orientacién competentes.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presente dichos documentos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el 6rgano
administrativo competente cubrird la baja con el aspirante incluido in-
mediatamente a continuacion en la relacién de aprobados a que se re-
fiere la base 8.1.

9.—Eleccion de vacantes.

9.1. La adjudicacion de centro de trabajo de destino, realizada por
el 6rgano administrativo competente, se efectuara con anterioridad a la
publicacion de la propuesta de nombramiento y de acuerdo con las
peticiones de los aprobados que tengan cabida dentro del nimero de
plazas convocadas siempre que cumplan los requisitos exigidos por
estas bases para el acceso a las mismas, segun el orden obtenido en
las pruebas de seleccion, teniendo en todo caso opcion preferente, en
primer lugar, el personal que obtenga plaza por el turno de promocion,
seguidamente del personal que obtenga plaza por el turno libre, in-
cluyendo la reserva para personas con minusvalia, quienes dentro de
este turno, tendran preferencia.

En el caso de que hubiera aspirantes con minusvalia y ésta influyera
en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con ca-
racter previo a la eleccion se les adjudicard las que resulten mas
acordes con su minusvalia, a la vista del informe que se emita al res-
pecto.

En el caso de puestos de trabajo con destino en la Zona Vascéfona
definida en la vigente Ley Foral del Vascuence y especificados en el
Decreto Foral 203/2001, de 30 de julio, para los que es requisito im-
prescindible acreditar conocimiento suficiente del vascuence, no se
podra acceder a los mismos si no acreditan dicho conocimiento, que-
dando vacantes tanto si no hay aspirantes que cumplan este requisito,
como si, aun habiéndolos, no eligen puestos trabajo situados en dicha
Zona Vascoéfona cuando ejerzan el derecho reconocido en el parrafo
anterior.

9.2. La eleccion de centro de trabajo de destino se realizara me-
diante la comparecencia a estos efectos en lugar, dia y hora que al
efecto se sefiale. Los aspirantes que, dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no formulen la
eleccién, perderan todos sus derechos a desempefiar los puestos de
trabajo objeto del concurso-oposicion. En tal supuesto se estara a lo
establecido en el apartado 8.5.

10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El érgano administrativo competente nombrara, en su caso,
mediante Resolucién Funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus organismos autbnomos, o determinara
que procede la contratacion en régimen laboral con contrato a tiempo
parcial, para desempefiar el puesto de A.T.S./D.U.E. a los aspirantes
que hubieran dado cumplimiento a lo establecido en las bases ante-
riores.

10.2. Dicho nombramiento o determinacion de la procedencia de
contratacién a tiempo parcial, serd publicado en el BoLeTIN OFIcIAL de
Navarra.

10.3. El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto de
trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nom-
bramiento. Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no tomara
posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condi-
cién de funcionario de la Administraciéon de la Comunidad Foral. En tal
supuesto se estara a lo establecido en el apartado 8.5.

Los aspirantes en régimen laboral con contrato a tiempo parcial
deberan suscribirlo en el plazo de un mes a contar desde la notificacion.

Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no firmara dicho
contrato, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condi-
cién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Foral. En tal supuesto se estara a lo establecido en el apartado 8.5.

10.4. En el caso de aspirantes que adquieran la condicion de
funcionario y, sin desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean de-
clarados, a peticién suya, en situacion de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por encontrarse a
esa fecha prestando servicios en otra Administracion Publica, las co-
rrespondientes vacantes se cubriran, igualmente, segun lo establecido
en el apartado 8.5.

En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, no se
modificard la eleccion de vacantes realizada con caracter previo al
nombramiento, adjudicAndose directamente a los nuevos funcionarios
las plazas resultantes de dichas situaciones.

10.5. Si ninguno de los aspirantes hubiera resultado aprobado en
el concurso-oposicion, el 6rgano competente dictara resolucion decla-
randolo desierto. Dicha resolucién se publicard en el BoLETIN OFicIAL
de Navarra.

10.6. En caso de presentarse o haberse presentado algun recurso
gue pueda afectar a este nombramiento, por impugnarse la convo-
catoria, desarrollo o resolucion del concurso-oposicién, el mismo no
adquirird caracter de firme, quedando supeditado y a resultas de la re-
solucion de tales recursos, tanto en via administrativa como en la ju-
risdiccion contencioso-administrativa.

11.-Elaboracion de listas para posteriores contrataciones tempo-
rales.

11.1. La elaboracion de listas para contratacion temporal de
A.T.S./D.U.E se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 9 de enero
de 2001, por el que se aprueba el pacto suscrito por la Administracion
Sanitaria con las Centrales Sindicales AFAPNA, CEMSATSE, CC.OO0,
ELA, LAB, SAE Y UGT sobre seleccion de personal para vinculaciones
temporales en los centros y establecimientos sanitarios del Servicio
Navarro de Salud- Osasunbidea, publicado en el BoLeTiIN OFicIAL de
Navarra nimero 101 de 20 de agosto de 2001.

11.2. De acuerdo con lo dispuesto en el mencionado Acuerdo, las
listas de contratacién temporal se confeccionaran con base en el re-
sultado de la presente convocatoria de concurso oposicién con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Tendran derecho preferente para su contratacion temporal,
aquellos aspirantes que habiendo superado la prueba selectiva de la
presente convocatoria no hubieran obtenido plaza.

Dichos aspirantes, mediante instancia dirigida a la Subdireccion de
Personal y Relaciones Laborales podran solicitar voluntariamente su
exclusion de las listas de contrataciéon, en uno o en varios centros o
unidades de contratacion.

b) A continuacion de los aspirantes sefialados en el apartado an-
terior, se integraran en las listas de contratacion los candidatos que,
habiéndose presentado a la presente convocatoria de concurso-opo-
sicién, no hubieran superado la prueba selectiva. En este supuesto se
emplearan por riguroso orden de puntuacion obtenida en la prueba.

c) A la relacion de aspirantes constituida conforme al apartado
anterior se incorporaran, en el orden que corresponda de acuerdo con
la puntuacion obtenida conforme a baremo, los aspirantes a que se re-
fiere el apartado c) del punto 2 del Acuerdo de 9 de enero de 2001.

11.3. Cada aspirante debera seleccionar, sin tener obligaciéon de
optar en todos los apartados, un Unico Centro de entre los que figuran
en cada uno de los apartados A, B, y C.

Apartado A:

QO Hospital de Navarra.
0 Hospital Virgen del Camino (incl. C.A.M.).
Q Pamplona y Comarca.
—C. de Salud de Pamplona y Comarca.
—C. de Salud de Navarra Resto.
—Servicios de Urgencia (Pamplona y Tafalla).
Q Ambulatorios de Pamplona y Tafalla.
—Dispositivos de Salud Mental (excep. U.H.P.)

Apartado B:

Q Clinica Ubarmin.

Q0 Banco de Sangre.

Q Instituto de Salud Publica.
Q C. Salud de Navarra Norte.

Apartado C:

Q Area de Salud de Tudela.
QO Area de Salud de Estella.

En cada uno de estos ambitos se constituiran dos listas, una para
contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion.
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Se entendera por contratos de corta duracién aquéllos que tengan
por objeto la sustitucion de personal de plantilla en situacion de activo
y, en general, todos aquéllos cuya duracion inicial prevista sea inferior
a seis meses. También tendran dicha consideracion los contratos para
la realizacién de jornada a tiempo parcial o para la prestacion de ser-
vicios de atencién continuada o guardias cualquiera que sea su du-
racion.

Se entendera por contratos de larga duracién aquéllos que tengan
por objeto la cobertura interina de plazas vacantes, la cobertura de
plazas reservadas al personal de plantilla y, en general, cualquier otra
contratacion de duracion inicial de seis meses o superior.

Cada aspirante deberd manifestar en su solicitud si, ademas de en
la lista de contrataciones de larga duracion, desea también ser incluido
en la lista de contrataciones de corta duracion.

Con caréacter opcional y Unicamente para contrataciones urgentes
y de corta duracion, quienes hayan elegido el apartado A) "Atencion
Primaria de Pamplona y Comarca" y el Apartado B) "Zonas Basicas de
Salud de Navarra Norte", podran indicar su preferencia hasta un ma-
ximo de tres centros de entre los que integran dichas demarcaciones.

La eleccion de centro se realizara asi mismo en la solicitud de ad-
mision. No obstante, una vez publicados los resultados definitivos, los
interesados en un plazo de cinco dias contados a partir del siguiente a
su publicacion podran variar sus opciones iniciales.

Quienes no formulen eleccién de ninguno de los ambitos sefialados
se entendera que renuncian a su incorporacién a las listas de contra-
tacion temporal constituidas conforme a la presente base.

11.4. El funcionamiento de las listas de contratacion se regira por
lo dispuesto en el mencionado Acuerdo de 9 de enero de 2001.

12.-Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién o notificacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57.1 y 2. c), de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra
interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion, de conformidad con el ar-
ticulo 57.1 y 3. de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 21 de abril de 2008.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.

ANEXO |
Solicitud

DON/DOMA ...t mayor de edad, provisto
de Documento Nacional de Identidad nimero (o carta de identidad

equivalente) ..........c....... y nacido el dia ........c...... , hatural de
.......................... . nacionalidad ............. sreereeenene. €ON dOM-
cilio actual en .........cccoeevvieennn. Poblacién . .., Provincia ..............
Cédigo Postal ............ teléfono domicilio .............. Teléfono de contacto

Expone:

—Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision de
...................... puestos de trabajo de ........cccccoiiiiiiiiniie
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, publicada en el BoLeTin OFiciaL de Na-
varra nUmero .............. ,defecha ..o, , en el turno que
se indica:

Q Turno libre.

Q Turno de promocion.

Q Turno de reserva para personas con minusvalia.

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le in-
capacite para el ejercicio del cargo.

—Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas
en las disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, ni esti inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

—Que ha abonado los derechos de examen en los términos esta-
blecidos en la convocatoria y se acompafa el correspondiente res-
guardo.

—Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes. Dichos requisitos seran acreditados documentalmente en
el plazo y forma previstos en la convocatoria.

QO Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién que se
adjunta por los motivos que se expresan (en folio aparte se especifi-
caran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

0 Que acredita mediante documento original o copia compulsada
notarial o administrativamente, conocimiento del euskera.

0 Que admite presentarse a las pruebas sobre el conocimiento del
euskera.

O Nudmero de paginas que se adjuntan a la presente instancia
Por lo expuesto:

Solicita se admita la presente solicitud y la participacién en la refe-
rida convocatoria.

Pamplona, ......... (o [T de .........
Firma
ANEXO 1 (BIS)
DON/DOMA ...ttt
con D.N.I. ............. , habiendo solicitado ser admitido a la

convocatoria de concurso-oposicion de A.T.S./D.U.E.,

MANIFIESTA:

Que, caso de cumplir los requisitos necesarios, desea ser incluido
en las listas de contratacion temporal que se constituyan para el/los
ambito/s que a continuacion se sefialan:

Apartado A:
1 Hospital de Navarra.
QO Hospital Virgen del Camino (incl. C.A.M.).
Q Pamplona y Comarca.

—C. de Salud de Pamplona y Comarca.

—C. de Salud de Navarra Resto.

—Servicios de Urgencia (Pamplona y Tafalla).
O Ambulatorios de Pamplona y Tafalla.

—Dispositivos de Salud Mental (excep. U.H.P.)
Apartado B:
Q Clinica Ubarmin.
Q Banco de Sangre.
Q Instituto de Salud Puablica.
Q C. Salud de Navarra Norte.
Apartado C:
0 Area de Salud de Tudela.
QO Area de Salud de Estella.
0 Que desea ser incluido en las listas de contrata larga y corta

duracion.
En caso de no rellenar esta casilla, quedara Unicamente incluido en
la lista de larga duracion.
Centros de Salud de Pamplona y Comarca/Navarra Resto.

Indicar preferencia hasta un méximo de 3 centros.
Marque con una X.

Q Aoiz Q 1l Ensanche QO Puente la Reina
Q Artajona QO Ermitagafia O Rochapea

Q Azpilagana Q Isaba Q Ansoain

Q Barafain Q lturrama Q Salazar

Q Berriozar Q Mendillorri 0 Sanguesa

Q Burlada Q Milagrosa Q San Jorge

Q Carcastillo Q Noain 0 San Juan

Q Casco Viejo Q Olite Q Tafalla

Q Cizur-Echavacoiz Q1 Orcoyen Q Villava

Q Chantrea Q Peralta

Centros de Salud de Navarra Norte (zona vasc6fona)

Indicar preferencia hasta un méaximo de 3 centros.
Marque con una X.

Q Altsasu/Alsasua Q Etxarri-Aranatz Q Leitza
Q Auritz/Burguete Q Huarte(Pamplona) Q Lesaka
O Doneztebe/Santesteban Q Irurtzun Q Ultzama
Q Elizondo
Pamplona, ........cccccuvenne [o [ de ..o

(Firma)

ANEXO I

Temario

1.-Ley General de Sanidad.

2.-Ley Foral de Salud. Plan Foral de Salud 2006-2012. Organi-
zacion de la Atencion Sanitaria en Navarra.

3.—-Métodos y técnicas de investigacion en ciencias psicosociales.

4.—Problematica psicosocial del enfermar humano. Compor-
tamientos y reacciones. Estrés y enfermedad.

5.-Riesgos del ejercicio profesional en el ambito de la salud. En-
fermedad laboral, bournaut.

6.—Salud mental. Atencion de enfermeria al enfermo con patologia
mental.
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7.—Intervenciones de enfermeria en promocion y prevencion de los
problemas de salud mental.

8.—Atencion de enfermeria en urgencia en pacientes psiquiatricos,
suicidio, paciente agitado, brote psicotico..

9.-Drogodependencias. Atencion de enfermeria en drogodepen-
dencias (alcohol, tabaco u otras drogas). Educacion sanitaria. Acti-
vidades de promocion y prevencion.

10.—Conceptos fundamentales de farmacocinética. Pautas posol6-
gicas de administracion de farmacos.

11.—Administracion y absorcion de farmacos. Vias de adminis-
tracién. Factores que modifican la absorcién de farmacos.

12.—Clasificacion de los farmacos. Efectos farmacolégicos de los
diferentes grupos. Aplicaciones terapéuticas. Reacciones adversas.

13.—Alimentacién y nutricion. Necesidades energéticas del ser hu-
mano. Principios inmediatos, vitaminas y minerales.

14.-Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. Mecanismos
de contaminacién de alimentos.

15.—Estadistica descriptiva. Tipos de variables. Escalas de medida.
Representacion grafica de datos.

16.—Poblacién y muestra. Técnicas de muestreo. Métodos y estra-
tegias para el célculo del tamafio muestral.

17.—Medicina preventiva y Salud Publica. Conceptos.

18.—Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles.
Agente causal, cadena epidemiolégica. Medidas de prevencién y con-
trol.

19.-Indicadores sanitarios.

20.-Inmunidad. Tipos de inmunidad, vacunas y antisueros. Calen-
darios vacunales especificos: Nifio, adulto y anciano.

21.-Ley Foral sobre los derechos del paciente a las voluntades an-
ticipadas, a la informacién y a la documentacion clinica.

22.—Principios de la bioetica. Limitacion del esfuerzo terapéutico.
Suicidio asistido. Eutanasia.

23.—Evidencia cientifica.

24 —Evaluacion y mejora de la calidad asistencial.

25.-Teorias de Enfermeria. Modelos Conceptuales.

26.—Proceso atencion de enfermeria (PAE): Valoracion: Patrones
funcionales M. Gordon y necesidades bésicas V. Henderson Diagndés-
ticos de Enfermeria. NANDA. Intervenciones (NIC). Resultados (NOC).

27.—Gestion de cuidados de enfermeria. Gestién por procesos.

28.—Gestion de servicios de enfermeria.

29.—Trastornos digestivos y gastrointestinales mas frecuentes en las
diferentes etapas del ciclo vital. Atencion de enfermeria al paciente con
trastornos digestivos. Actividades de promocién y prevencion. Atencién
de enfermeria a la urgencia digestiva.

30.-Problemas de salud renales y urinarios. Valoracion de la funcién
renal. Atencion de enfermeria al paciente con enfermedad renal. Acti-
vidades de promocién y prevencién. Atencion de enfermeria a la ur-
gencia renal.

31.—Problemas respiratorios. Ventilacion. Atencién de enfermeria al
paciente con enfermedad respiratoria. Actividades de promocion y pre-
vencion. Atencion de enfermeria a la urgencia respiratoria.

32.—Problemas cardiovasculares y hematoldgicos. Atencion de en-
fermeria al paciente cardiolégico y hematoldgico. Actividades de pro-
mocién y prevencion. Atencién de enfermeria en la urgencia cardio-
vascular y hematologica.

33.—Infeccion nosocomial. Higiene hospitalaria.. Actividades pre-
ventivas.

34.-Diabetes mellitus. Atencion de enfermeria al paciente diabético.
Educacién sanitaria. Promocion y prevencion. Atencion de enfermeria
en la urgencia diabetolégica.

35.—El paciente con problemas endocrinos. Manifestaciones. Cui-
dados de enfermeria al paciente con patologia endocrinolégica. Acti-
vidades de promocion y prevencién. Atencion de enfermeria en la ur-
gencia endocrinoldgica.

36.—Enfermedad neoplasica. Atencién de enfermeria al paciente con
enfermedad neoplasica. Prevencion.

37.—Cuidados paliativos. Atencion de enfermeria al paciente ter-
minal. Atencién urgente del paciente en final de la vida.

38.—Proceso de envejecimiento normal y patoldgico. Actividades de
promocién y de prevencién en el anciano. Atenciéon domiciliaria al an-
ciano.

39.-Soporte vital basico y avanzado en el adulto y en el nifio.

40.-Atencién a la urgencia. Triaje. Atencién al paciente politrauma-
tizado adulto y nifio. Técnicas de movilizacion e inmovilizacién. Segu-
ridad y control en el lugar del accidente.

41.-Quemaduras, congelaciones, accidentes por descarga eléctrica
y ahogamiento. Mordeduras y picaduras. Hipotermia y golpe de calor.
Atencion de enfermeria. Actividades de promocion y prevencion.

42 .—Alteracién en la integridad de la piel.: Heridas y ulceras (vas-
culares, upp, pie diabético). Clasificacion e intervenciones. Cuidados
de enfermeria. Actividades de promocién y prevencion.

43.-Alteraciones del nivel de consciencia. Coma. Atencion de ur-
gencia a estos pacientes. Atencion de enfermeria en convulsiones, es-
tatus epiléptico, coma y perdida de conciencia.

44.—Atencién de enfermeria ante el paciente con dolor. Diferentes
tipos de tratamiento.

45.—-Accidentes cerebrovasculares agudos. Sindromes isquémicos.
Sindromes hemorragicos. Atencion de enfermeria al enfermo y familia.
Atencion de enfermeria en la urgencia del accidente cerebrovascular.

46.—-Atencion de enfermeria a la mujer durante el embarazo, parto
y puerperio. Atencién de enfermeria en problemas ginecolégicos. Acti-
vidades de Promocién, Prevencion. Educacion sanitaria. Atencion de
enfermeria a la urgencia ginecol6gica.

47.—Actividades de promocion de la lactancia materna. Contraindi-
caciones y atencion de enfermeria en la lactancia.

48.—Atencién de enfermeria al nifio y adolescente sano. Actividades
de promocién y prevencion. Educacion sanitaria. Habitos saludables.

49.-Atencion de enfermeria al nifio y adolescente enfermo. Tras-
tornos alimentarios y problemas digestivos. Enfermedades exantema-
ticas. Manejo de la fiebre. Convulsiones. Enuresis. Encopresis. Sobre-
peso y obesidad. Problemas de conducta.

50.—Planificacion familiar. Contracepcion. Educacién sanitaria.

51.—Atencién de enfermeria en el pre y postoperatorio de los pa-
cientes sometidos a intervenciones quirdrgicas. Actividades preven-
tivas.

52.—Alimentacién y nutricién. Dieta saludable adaptada a las dife-
rentes etapas de la vida.

53.-Dietoterapia en diferentes patologias. Nutricion enteral y pa-
renteral. Indicaciones y complicaciones.

54.—Atencién de enfermeria a la persona adulta. Actividades de
promocién y prevenciéon. Educacion sanitaria. Habitos saludables.

55.—Educacion sanitaria Concepto y modelos. Tipos de intervencion.
Educacién para la salud individual y grupal. Campafias de informacién
sanitaria.

56.—Técnicas de enfermeria mas frecuentes (inyectables, tapones,
sondajes, etc.) Indicaciones. Protocolos de actuacion.

57.—Pruebas diagnosticas mas frecuentes (ECG, espirometria, au-
diometria, doppler, mantoux, ...)

58.—Asepsia y antisepsia. Esterilizacion: Concepto y método.

ANEXO Il

Apartado 1.° Servicios prestados. Se valoraran:

1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se
concursa en centros pertenecientes a cualquier Administracién Publica
y sus organismos auténomos: Por cada afio 1,8 puntos.

2. Servicios prestados en otros estamentos y especialidades en
centros pertenecientes a cualquier Administracion Puablica: Por cada
afio 1,3 puntos.

3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa
en la empresa privada, con alta y cotizacién en la Seguridad Social por
cuenta ajena: Por cada afio 0,70 puntos.

La puntuacioén correspondiente a cada uno de estos sub-apartados,
se prorrateara en los periodos de duracién inferior al afio.

La puntuacién maxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 17 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
sub-apartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en
cada caso la superior de ellas.

Los servicios prestados contemplados en este baremo seran com-
putados de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 2 de la
Orden Foral 464/2001, de 3 de octubre.

Apartado 2.° Formacion, docencia, investigacion e idiomas:

Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén rela-
cionados con el puesto o plaza a la que se concursa.

1. Participacion como discente en acciones formativas organi-
zadas o acreditadas por organismos o centros publicos y centros uni-
versitarios, por cada crédito académico o su equivalente (10 horas lec-
tivas) 0,1 puntos. Los certificados en que no conste duracion en horas
se valoraran como de un crédito, y en los que coste duracién de un afio
académico como de 12 créditos. Hasta un maximo de 10 puntos, pro-
rrateandose las fracciones.

Se valoraran asimismo las acciones formativas que aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido reali-
zados por mandato de la Administracion, u homologados por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos Ultimos los organizados por los
sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacion Continuada en las
Administraciones Publicas".
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2. Aceptacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos, jor-
nadas: 0,4 puntos si es internacional, 0,3 si es nacional y 0,2 si es re-
gional o local; hasta un maximo de 2 puntos.

3. Realizacion de trabajos cientificos de investigacién que hayan
sido becados o premiados por Administraciones u Organismos PuU-
blicos: 0,75 puntos si son internacionales, 0,5 puntos si son nacionales
y 0,2 puntos si son autonémicos; hasta un méaximo de 2 puntos.

4. Publicacion de trabajos en revistas especializadas: Los tres
primeros firmantes 0,2 puntos, el resto 0,05 puntos; hasta un maximo
de 2 puntos.

5. Becas o estancias formativas: 0,1 puntos por mes de estancia,
con un méaximo de 1 punto.

6. Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas
en el ambito del Sector Pablico o universitario, por cada crédito acadé-
mico o su equivalente en horas (10 horas) 0,2 puntos, prorrateandose
por fracciones, hasta un maximo de 3 puntos. Los certificados en los
que no conste la duracién se valoraran como de dos horas.

7. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o
aleman, como lenguas de uso oficial en la Unién Europea: Por cada
idioma 1,6 puntos. En caso de no poseer Certificado de Aptitud expe-
dido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulaciéon reconocida ofi-
cialmente como equivalente, se valorard con una quinta parte de la
puntuacién méaxima especificada cada curso aprobado en una Escuela
Oficial de Idiomas.

Sera compatible la puntuacion otorgada por los sub-apartados 2 y
4 cuando se refiera al mismo o similar trabajo o estudio.

No se consideraran méritos a nivel formativo aquellas titulaciones
oficiales que no habiliten para el ejercicio del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

La puntuacibn méaxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 19,8 puntos.

Apartado 3.° Valoracion del conocimiento del vascuence:

1. En el acceso a plazas con destino en la Zona Vascéfona en las
que el conocimiento del vascuence deba ser valorado como meérito
cualificado entre otros, dicho conocimiento se valorard con un incre-
mento maximo de un 10% en relacién con la puntuacién otorgada al
conocimiento del francés, inglés o aleman.

2. La valoracion del conocimiento del vascuence como mérito en
la Zona Mixta, cuando asi sea considerado, en ningln caso sera su-
perior en un 5% a la puntuacién otorgada al conocimiento del francés,
inglés o aleman.

3. En ambos supuestos, y en caso de no poseer Certificado de
Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacién reco-
nocida oficialmente como equivalente, se valorara con una quinta parte
de la puntuacién méaxima especificada cada curso aprobado en una
Escuela Oficial de Idiomas, o con una doceava parte de dicha pun-
tuacién méxima cada "urrats" superado en los cursos organizados por

el Gobierno de Navarra.
F0806480

RESOLUCION 706/2008, de 24 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
la convocatoria para la provisién, mediante concurso-opo-
sicion, de 1 puesto de trabajo de Bidlogo Clinico para el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad de Navarra.

Por Resolucion, del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de 1 puesto de trabajo de Bidlogo Clinico
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracién
de la Comunidad de Navarra, con sujecién a las siguientes normas:

1.-Normas Generales.

Las bases y modelos de esta convocatoria pueden ser consultados
y obtenidos en la pagina web: www.navarra.es bajo los epigrafes "Ca-
talogo de Servicios" "Empleo Publico”

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto
Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y
la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en la en la Orden Foral 463/2001, de 3 de octubre, del
Consejero de Salud, por la que se regulan los procedimientos de in-
greso y provision de puestos de trabajo del personal sanitario del nivel
A (Estamentos A.1y A.2) en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
y se establecen los baremos aplicables en los mismos y demas nor-
mativa complementaria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, de 1 puesto de trabajo de Bidlogo Clinico, para el
Servicio Navarro de Salud -Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, que ha resultado vacante en el concurso
de traslado celebrado mediante convocatoria aprobada por Resolucion
1757/2007, del Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, publicada en el BoLeTIN OriciaL de Navarra nimero 146 con
destino en Asistencia Especializada, nimero de plaza 68813.

1.2. El orden correlativo de provision de puestos vacantes, co-
menzara a contabilizarse a partir del primero debido a que no ha habido
puestos de trabajo convocados con anterioridad.

La provision del puesto convocado sera en el turno de promocion.
No obstante, los aspirantes que asi lo deseen podran solicitar su parti-
cipacion en la convocatoria y ser incluidos en el turno libre.

1.3. En el supuesto de que la vacante del turno restringido que-
dara desierta por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién mi-
nima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumu-
lara al turno libre.

Quedaran automaticamente admitidos en el turno libre, siempre que
retinan los requisitos y demas condiciones exigidas para poder parti-
cipar en este turno, y salvo manifestacion expresa en contrario, los as-
pirantes del turno de promocién que no rednan los requisitos exigidos
en la base 2.1.2. de la presente convocatoria.

1.4. El nombramiento conferira al designado, el caracter de fun-
cionario de némina y plantilla de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra.

1.5. Los puestos de trabajo convocados pertenecen al nivel o
grupo A, y se encuentran clasificados en el estamento "Otros Facul-
tativos Sanitarios" y especialidad "Biologia” de la clasificacién vigente
de nombramientos en estamentos y especialidades del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea). Los puestos estaran dotados
con las remuneraciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20
de octubre, y demas disposiciones aplicables.

1.6. El aspirante que tras superar las correspondientes pruebas
selectivas resulte nombrado para ocupar los puestos de trabajo objeto
de esta convocatoria, en el supuesto de que ya ostentara la condicién
de funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra, y estuviera
afiliado al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social
a que se refiere el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y demés disposiciones complementarias,
podréa optar por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad
Social.

En caso de que el aspirante acceda por el turno libre, este adquirira
la condicion de funcionario y sera afiliado y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el
referido régimen.

1.7. El aspirante nombrado tendra el deber de residir en la loca-
lidad de destino, a cuyo efecto fijara efectivamente su domicilio en el
respectivo término municipal. El destino podra ser variado por los 6r-
ganos administrativos competentes.

1.8. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesi-
dades del servicio pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los 6rganos administrativos competentes.

1.9. El aspirante nombrado prestara sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, es decir, con plena disponibilidad y total y abso-
luta dedicacion, sin que pueda realizar ninguna otra actividad lucrativa
ni en el sector publico ni en el privado, con excepcién de los supuestos
indicados en el Articulo 10.3. de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre.

Asimismo, realizara las guardias de presencia fisica y/o localizada
gue en su caso ordene la Direccién del Centro, o por delegacién de
ésta, la Jefatura respectiva.

1.10. Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de
Salud los profesionales sanitarios participaran en la docencia pregra-
duada, postgraduada y continuada de los profesionales sanitarios y
contribuirdn en la misma medida en las acciones de educacion para la
salud de la poblacion.

2.—Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1.1. Los aspirantes al turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en posesién del titulo de Licenciado en Biologia o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el
acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la dis-
posicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admi-
nistracion Puablica.

2.1.2. Los aspirantes al turno de promocion, ademas de los re-
quisitos sefialados para los del turno libre, deberan reunir los siguientes:

a) Ser funcionario, estatutario o contratado laboral fijo perte-
neciente a las Administraciones Publicas de Navarra y no encontrarse
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el
gque se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo al de las vacantes
convocadas y ostentar diferente categoria.

c) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado en Biologia o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y acreditar al menos cinco afios
de antigiedad reconocida en las Administraciones Publicas.

2.2. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos se en-
tendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo el proce-
dimiento selectivo hasta el momento del nombramiento.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria po-
dran presentarse en el Registro del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (Calle Irunlarrea, nimero 39. 31008 Pamplona) y en cual-
quiera de las oficinas de Registro General del Gobierno de Navarra re-
lacionadas en el Decreto Foral 137/2002, de 24 de junio, (BoLETIN OFI-
ciAL de Navarra numero 95, de 7 de agosto) o en los registros y oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de R.J.A.P. y Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar la solicitud sera de treinta dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el BoLETIN OFiciaL de Navarra. Este plazo sera improrrogable.

Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la
presente convocatoria, (Anexo 1), y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, re-
feridos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes.

3.2. Todos los aspirantes que deseen participar en la presente
convocatoria, deberan adjuntar a la instancia los siguientes docu-
mentos:

a) Documento original o copias compulsadas notarial o adminis-
trativamente de la titulacion

b) Justificante de haber abonado la cantidad de 25 euros en con-
cepto de formalizacion del expediente y derechos de examen.

El abono de los derechos de examen se efectuara mediante carta
de pago, en la cuenta de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra o, en su caso, mediante transferencia bancaria a la cuenta
nimero 00491821012110580351 del Banco Santander Central His-
pano, debiendo constar en el documento de transferencia los siguientes
datos:

—Nombre y apellidos del aspirante.

—Numero de cuenta donde debe efectuarse el abono.

—Concepto: Oposiciones

—Puesto de trabajo.

La falta de consignacion de alguno de estos datos determinara la
exclusion del aspirante.

La carta de pago sélo es valida para realizar el abono en las enti-
dades bancarias de la Comunidad Foral de Navarra. En el resto de
Comunidades, el abono se realizara mediante transferencia bancaria.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria, siempre que en el periodo de inscripcion no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a patrticipar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o recon-
version profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. Lo dispuesto en
este parrafo debera acreditarse:

—Lo relativo a la inscripcién como demandante de empleo, mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la
que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y men-

cion expresa de que durante el periodo de inscripciéon no se ha recha-
zado oferta de empleo adecuado ni ha habido negativa a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, mediante declaracion del interesado. El modelo
se facilitara en la Oficina de Registro o bien podra obtenerse en la di-
reccion de internet sefialada en la base 1. de la presente convocatoria.

3.3. Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por
el turno de promocion, deberan adjuntar, ademas, certificacion acredi-
tativa de los requisitos sefialados en la base 2.1.2.

3.4. Las personas con minusvalia podran solicitar las posibles
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacién sea necesaria, en cuyo caso deberan indicar en la instancia la
minusvalia que padecen y la adaptacién solicitada. (Asimismo deberan
presentar la acreditacion de su condicion de persona con minusvalia
expedida por los organismos competentes.)

3.5. El resto de requisitos deberan ser acreditados documen-
talmente por los aspirantes aprobados que obtengan puesto de trabajo,
en el plazo y forma previstos en la base 8. de la presente convocatoria.

4.—Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director
de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
dictard Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y ordenara su publicacion en el BoLeTIN OriciaL de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, po-
dran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido. Para tal efecto, la estimacion o desesti-
macién de dichas peticiones de enmienda se entenderan implicitas en
la resolucién por la que se publique la lista definitiva.

4.3. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido, el érgano competente dictara resolucién declarando de-
sierto el concurso-oposicién. Dicha resolucion debera publicarse en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y ordenara la publicacién de la misma en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
gue se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente re-
solucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el
caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento

5.-Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Dofia Encarnacién Pérez Equiza, Directora del Centro
de Investigacion Biomédica, del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Suplente: Don Alvaro Gimeno Aznar, Subdirector de Coordinacion
de Asistencia Ambulatoria, del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Dofia M.2 Antonia Ramos Arroyo, designada por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Suplente: Don Alberto Valiente Martin, designado por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Don José Ignacio Monreal Marquiegui, designado por el Co-
legio de Biologos.

Vocal suplente: Dofia Josefa Salgado Garrido, designada por el
Colegio de Bitlogos.

Vocal: Don Alejando Valdeande Berdonces, designado por los re-
presentantes de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Nerea Varo Cenarruzbeitia, designada por los
representantes de personal del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Vocal Secretario: Don José M.2 Baquedano Adrian, Director de
Gestion de la Direccion de Ambulatorios y Asistencia Extrahospitalaria,
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Secretario suplente: Don José Joaquin Jaurrieta Diaz de
Cerio, Director de Personal de Hospital de Navarra, del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién del 6rgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y Vocal Secretario o en su caso de quienes
les sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.
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5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las
bases de la presente convocatoria.

5.4. EIl Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquellas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El orden de realizacién de las fases de que consta esta con-
vocatoria sera el siguiente: en primer lugar la fase de oposicién y con
posterioridad a su finalizacién, la fase de concurso.

6.2. La oposicion dard comienzo en el mes de septiembre de
2008. En la misma Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de la fase de oposicién. En su caso, el Tribunal calificador
haréa publicos oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas o ejercicios en la forma reglamentaria.

6.3. Fase de oposicién y valoracion.

6.3.1. Ejercicio que constara de las siguientes pruebas:

a.1l) Prueba tedrico-practica tipo test con preguntas determinadas
por el Tribunal, iguales para todos los aspirantes, relacionadas con el
temario (Anexo ).

a.2) Prueba con redaccion escrita sobre supuestos teorico-prac-
ticos presentados por el Tribunal, iguales para todos los aspirantes,
relacionadas con el temario (Anexo ).

6.3.2. La valoracion de la fase de oposicion sera la siguiente:

La prueba teérico-practica tipo test se valorard con 30 puntos. La
puntuacion maxima (30 puntos) se asignara al aspirante que obtenga
la puntuacion mas alta en la valoracion de la prueba, asignandose al
resto de aspirantes la puntuacién que proporcionalmente corresponda.
Quedaran eliminados aqguellos aspirantes gque no obtengan al menos
15 puntos sobre el maximo de 30.

La segunda prueba se valorard con un maximo de 30 puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no obtengan al menos 15
puntos.

6.3.3. Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico a las
que los aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Na-
cional de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal
considere suficiente.

Los aspirantes que no comparezcan a las mismas en la fecha fijada
por el Tribunal, quedaran eliminados de la fase de oposicion.

6.3.4. Durante el desarrollo de los ejercicios se estableceran para
los aspirantes con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo ma-
nifestado en su solicitud, las adaptaciones para su realizacion.

6.3.5. Una vez terminada cada prueba el Tribunal hara publico en
el Tablén de anuncios del Servicio Navarro de Salud o en los locales
donde se haya celebrado la misma, la lista de aspirantes aprobados con
las calificaciones obtenidas y asimismo, el lugar, la fecha y hora de
celebracion de la siguiente prueba de la fase de oposicion, con una
antelacion minima de 24 horas.

6.4. Fase de concurso y valoracion.

6.4.1. El Tribunal procedera a realizar la fase de concurso a los
aspirantes que superen la fase de oposicion.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documen-
talmente por los aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n
en el plazo de quince dias desde que les fuera requerido por el Tri-
bunal, mediante documento original o copias compulsadas, notarial o
administrativamente a tenor del baremo establecido en esta convo-
catoria. Estos méritos deberan presentarse relacionados en el docu-
mento de autobaremacion que se publicara al efecto.

6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los mé-
ritos alegados vy justificados por los aspirantes, de acuerdo con los ba-
remos adjuntos a esta convocatoria (Anexo ll1).

La valoracion de la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, podra alcanzar una puntuacién maxima de 40 puntos.

6.4.3. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Uni-
camente los obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
en el BoLeTIN OficiaL de Navarra, no computandose los obtenidos con
posterioridad.

6.4.4. Para la valoracion del apartado 1.2 del baremo de méritos,
se tendra en cuenta que la plaza convocada esté encuadrada en el
Estamento "Otros Facultativos Sanitarios" y especialidad "Biologia”, de
la clasificacion vigente de nombramientos en estamentos y especiali-
dades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones
extendidas por el Director o Jefe de personal del Centro en el que
conste obligatoriamente:

—Centro de Trabajo.

—Estamento y/o especialidad.

—Duracion de la prestaciéon de servicios de fecha a fecha con indi-
cacion del nimero total de dias.

—En los supuestos de prestaciéon de servicios a tiempo parcial,
ademas, debera figurar:

a) Bien el nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
y la jornada anual del afio a que se refieren los servicios prestados,

b) Bien el porcentaje que estos suponen respecto de la jornada
habitual.

En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas
de este certificado sera necesario presentar el informe de vida laboral
expedido por Tesoreria de la Seguridad Social. Para facilitar la obten-
cién del informe de vida laboral, la Tesoreria General de la Seguridad
Social ha puesto en funcionamiento un servicio de atencién telefénica,
namero 901502050, en el cual se puede solicitar dicho informe.

6.4.5. El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en
ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado documen-
talmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacion
superior a la maxima sefialada.

6.4.6. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en
el Tablon de anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea el
resultado de la valoracién con expresién de la puntuacién obtenida por
cada aspirante.

6.4.7. Los aspirantes podran recuperar la documentacién presen-
tada solicitandolo expresamente, en el plazo de tres meses transcu-
rridos dos meses desde la fecha de notificacion del nombramiento,
salvo que exista reclamaciéon de algin aspirante, en cuyo caso podra
ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. Caso de no ser reti-
rada en el plazo sefialado se entendera que el aspirante renuncia a su
recuperacion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

7.—Puntuacion final.

La calificacion final serd la suma de la puntuacion resultante de la
fase de concurso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad
aquel aspirante que acredite mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Si persistiera la situacion de empate, tendra prioridad el aspirante de
mayor edad.

8.—Relacion de aspirantes aprobados y presentacién de docu-
mentos.

8.1. Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Servicio Navarro de
Salud -Osasunbidea, la relacion de aprobados por orden de puntuacion
total obtenida y elevara al 6rgano administrativo competente propuesta
de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor
puntuacion, que tengan cabida en el nUmero de plazas convocadas, la
cual sera publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

8.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion en
el BoLeTiIN OriciaL de Navarra de la propuesta de nombramiento, los
aspirantes propuestos deberan aportar al Servicio de Personal, Ingreso
y Promocion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, los docu-
mentos siguientes:

8.2.1. Aspirantes que no ostenten la condicién de personal fijo al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de
sus Organismos Autbnomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del
servicio de una Administracion Publica.

c) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra,
de acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las obli-
gaciones propias del cargo.

e) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos que pertenezcan
a la Unién Europea.

f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de
paises que no pertenezcan a la Unién Europea.

8.2.2. Aspirantes que ostenten la condicién de personal fijo de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos
Auténomos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del
aspirante.

b) Certificacién acreditativa de su condicion de funcionario, esta-
tutario o contratado laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
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Foral de Navarra y de las demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

c) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

8.3. En el caso de aspirantes que hubieran alegado en la solicitud
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por cien, deberan
aportar, ademas, una acreditacion de la compatibilidad de la misma con
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientacion competentes.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presente dichos documentos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el 6érgano
administrativo competente cubrird la baja con el aspirante incluido in-
mediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se re-
fiere la base 8.1.

9.—-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. El 6rgano administrativo competente nombrara, en su caso,
mediante Resolucién Funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus organismos autébnomos, para desem-
pefiar el puesto de Bidlogo Clinico a los aspirantes que hubieran dado
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2. Dicho nombramiento sera publicado en el BoLeTiN OFicIAL de
Navarra.

9.3. El aspirante nombrado debera tomar posesién del puesto de
trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nom-
bramiento. Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no tomara
posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condi-
cién de funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral. En tal
supuesto se estara a lo establecido en el apartado 8.5.

9.4. En el caso de aspirantes que adquieran la condicién de fun-
cionario y, sin desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean decla-
rados, a peticion suya, en situaciébn de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por encontrarse a
esa fecha prestando servicios en otra Administracién Publica, las co-
rrespondientes vacantes se cubriran, igualmente, segun lo establecido
en el apartado 8.5.

En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, no se
modificard la eleccién de vacantes realizada con caracter previo al
nombramiento, adjudicdndose directamente a los nuevos funcionarios
las plazas resultantes de dichas situaciones.

9.5. Si ninguno de los aspirantes hubiera resultado aprobado en
el concurso-oposicién, el 6rgano competente dictara resolucion decla-
randolo desierto. Dicha resolucién se publicard en el BoLETIN OFiCIAL
de Navarra.

9.6. En caso de presentarse o haberse presentado algun recurso
que pueda afectar a este nombramiento, por impugnarse la convo-
catoria, desarrollo o resolucién del concurso-oposicién, el mismo no
adquirird caracter de firme, quedando supeditado y a resultas de la re-
solucion de tales recursos, tanto en via administrativa como en la ju-
risdiccién contencioso-administrativa.

10.—Elaboracion de listas para posteriores contrataciones tempo-
rales.

10.1. La elaboracién de listas para contratacion temporal de Bio-
logo Clinico se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 9 de enero de
2001, por el que se aprueba el pacto suscrito por la Administracion
Sanitaria con las Centrales Sindicales AFAPNA, CEMSATSE, CC.0OO0.,
ELA, LAB, SAE Y UGT sobre seleccién de personal para vinculaciones
temporales en los centros y establecimientos sanitarios del Servicio
Navarro de Salud- Osasunbidea, publicado en el BoLETIN OFiciAL de
Navarra nimero 101 de 20 de agosto de 2001.

11.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién o notificacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57.1 y 2. c¢), de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra
interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud - Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion, de conformidad con el ar-
ticulo 57.1 y 3. de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 24 de abril de 2008.—El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.

ANEXO |

Solicitud
DoNn/dOR@a ....eeeiiiiiieieee e , mayor de edad,
provisto de Documento Nacional de Identidad ndmero (o carta de
identidad equivalente) .................... y nacido el dia .......cccccoevvviriiinnene. ,
natural de ................. nacionalidad ............. con domi-

cilio actual en ... .. Poblacion
.................... Provincia .................... Codigo Postal .........c.cccccoeenne.. te-
|éfono domicilio ............ teléfono de contacto ........

Expone:

—Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provisién de
......... puestos de trabajo de ...
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, publicada en el BoLeTiN OFiciaL de Na-
varra NUMero .............. ,defecha .....cccoooiiiiiiiinns , en el turno que se
indica:

Q Turno libre.

Q Turno de promocion.

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le in-
capacite para el ejercicio del cargo.

—Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas
en las disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Puablica, ni esta inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

—Que ha abonado los derechos de examen en los términos esta-
blecidos en la convocatoria y se acompafia el correspondiente res-
guardo, o que acredita su exencion.

—Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes. Dichos requisitos seran acreditados documentalmente en
el plazo y forma previstos en la convocatoria.

0 Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptaciéon que se
adjunta por los motivos que se expresan (en folio aparte se especifi-
caran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

O Nudmero de paginas que se adjuntan a la presente instancia

Por lo expuesto:

Solicita se admita la presente solicitud y la participacién en la refe-
rida convocatoria.

Pamplona, ......... (o [ de 200 ......

ANEXO I
Temario Plaza Bidlogo para Centro de Investigacion Biomédica

1. Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica.

2. Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre protecciéon
de los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

3. Estructura del material genémico.
A.—Estructura del ADN.

B.—Estructura del ARN.

C.—Polimorfismos genéticos.

4. Cromosomas, cromatina y nucleosoma.
A.—Estructura del cromosoma.

B.—Duplicacién y separaciéon cromosémica.
C.—Nucleosoma.

D.—Estructuras cromosémicas.

E.—Regulacion de las estructuras cromosémicas.
5. Replicacion del ADN.

6. Reparacion y recombinaciéon del ADN.

7. Transcripcion.

A.—ARN polimerasas.

B.-Mecanismo de transcripcion.

8. Procesamiento del ARN (splicing).
A.—Mecanismos de splicing.

B.-Transporte de ARN mensajero.

9. Traduccién del ARN.

A.—ARN mensajero.

B.-ARN transferente.

C.—Ribosoma.

D.—Mecanismo de traduccion.

10. Regulacién de la expresion génica.
A.—Mecanismos de regulacion transcripcional.
B.—Integracion de sefiales.

C.—Represores transcripcionales:
|.—Traduccién de sefiales y control de reguladores transcripcionales.
Il.-Silenciamiento genético.
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II.—ARNs en el control de la regulacion.

a) ARNSs de interferencia.

b) microRNAs.

11. Ciclo celular y divisién celular.

A.—Interfase.

B.—Mitosis.

C.—Meiosis.

12. Mecanismos implicados en cancer.

A.—Alteraciones genéticas en cancer:

|.—Genes supresores de tumores.

I1.-Oncogenes.

II.—ARNs de interferencia.

IV.—Genes de reparacion del DNA.

V.—Polimorfismos.

VI.—Metilacién del ADN.

B.—Alteraciones cromosomicas.

|.—Aneuploidia en autosomas.

Il.—Aneuploidia en cromosomas sexuales.

IIl.—Poliploidia.

IV.—Delecién. Duplicacién. Inversion. Translocaciones. Inserciones.

V.-Inestabilidad cromosémica y genémica.

VI.—Telémeros y actividad telomerasa.

VIl.—Apoptosis.

a) Ruta de las caspasas.

b) Activacion e inhibicion de la ruta de las caspasas.

C.—Proliferacion celular en cancer.

D.—Rutas de sefializaciéon y cancer.

|.—Actividad tirosinquinasa.

Il.—Citoquinas.

I.—JAK/STAT.

IV.—Interferén.

V.—Factor de necrosis tumoral.

VI.—Quimioquinas.

VIl.—Receptores esteroideos.

VIIl.-Ruta Wnt.

IX.-TGF-R.

E.—Adhesion celular.

|.—Proteinas ECM.

Il.—Integrinas.

IIl.-Sefalizacion.

IV.—Degradacion de matriz extracelular.

F.—Metéstasis e invasion.

G.—Angiogénesis.

|.—Mecanismos de angiogénesis.

Il.—Factores angiogénicos.

H.-Virus y cancer:

|.—=Virus ADN vy virus ARN.

Il.—Estructura de virus Epstein-Barr, Papilomavirus, Herpesvirus,
virus de la hepatitis By C.

Ill.—Transcripcién y replicacion del genoma viral.

IV.-Deteccion del virus.

V.—Patogénesis viral.

13. Cancer esporadico en humanos.

A.-Tumores sdlidos: Cancer gastrico, cancer colorrectal, cancer de
pancreas, cancer de mama, cancer de pulmén, cancer renal, cancer de
cérvix, linfomas, tumores cerebrales.

B.—Enfermedades hematolégicas: Leucemia linfoblastica aguda,
leucemia mieloide, leucemia mieloide crémica, leucemia linfocitica
aguda, mielodisplasia, mieloma multiple.

C.—Epidemiologia de tumores sélidos y enfermedades hematolé-
gicas.

D.—Etiologia de tumores sélidos y enfermedades hematoldgicas.

E.—Principales tipos histolégicos de tumores soélidos.

F.—Alteraciones genéticas y su valor prondstico en enfermedad on-
colégica.

G.—Alteraciones citogenéticas y su valor pronéstico en enfermedad
oncolégica.

H.—Marcadores diagndstico y valor prondstico de las alteraciones.

14. Técnicas de laboratorio.

A.—Técnicas moleculares:

|.—Andlisis de &cidos nucleicos (ADN y ARN):

a) Extraccién de ADN y ARN.

b) PCR (Polymerase Chain Reaction).

c) PCR semicuantitativa y cuantitativa.

d) RFLP (Restriction Fragment Length Polymorphism) y SSCP
(Single Strand Conformation Polymorphism).

e) Analisis de metilacion.

f) Andlisis de pérdidas de heterocigosidad (LOH).

g) Andlisis de inestabilidad de microsatélites.

h) Secuenciacion.

i) Técnica de hibridacion sobre ADN: Reverse Line Blot (RLB).
Il.—Andlisis de proteinas:

a) Preparacion de extractos celulares.

b) Western Blotting.

B.-Técnicas citogenéticas.

|.—Hibridacion in situ por fluorescencia, multiplex-FISH, interphase-
FISH.

Il.—Hibridacién genémica comparada (CGH)

C.—Técnicas in vitro.

|.—Cultivos primarios.

Il.-Mantenimiento de cultivos.

Ill.—Ensayos de desmetilacion.

IV.—Ensayos de invasion celular.

D.—Técnicas inmunohistoquimicas.

|.—Preparacién de tejido.

Il.-Técnicas inmunohistoquimicas de deteccién de proteinas.

IIl.—Deteccién de células en apoptosis.

E.—Equipamiento.

F.—Seguridad en el laboratorio.

15. Manejo de laboratorio.

A.—Registro de muestras.

B.—Control de calidad.

C.—Procedimientos de preparacion de muestras.

D.—Contaminacion.

E.—Etiquetado.

F.—Automatizacion.

G.—Etical/legalidad.

H.-Medidas de seguridad.

16. Banco de tumores.

A.—Proceso de utilizacion de la muestra.

B.—Origen, obtencion y preparacion de las muestras.

C.—Conservacion, circulacion.

D.—Gestion de calidad.

E.-Bases de datos.

17. Banco de tejidos neurolégicos.

A.—Procesamiento de tejido cerebral.

B.-Técnicas desarrolladas.

C.—Bases de datos.

18. Experimentacion animal.

A.—Instalaciones de alojamiento del animal de experimentacion
(rata, conejo, cerdo).

|.-Tipos de instalaciones.

Il.—Equipamiento.

IIl.—Circuitos de material.

B.-Biologia y reproduccién del animal de experimentacion (rata,
conejo, cerdo).

|.—Condiciones de alojamiento.

Il.—Aspectos de la fisiologia y anatomia.

Ill.—Manipulacién y transporte de los animales.

C.—Anestesia, analgesia y eutanasia del animal de experimentacién
(rata, conejo, cerdo).

D.—Estandarizacién de la experimentacion animal.

E.—Modelos experimentales (rata, conejo, cerdo).

F.—Procedimientos experimentales (rata, conejo, cerdo).

|.—Recogida de muestras.

Il.—Procedimientos quirdrgicos.

G.—Procedimientos alternativos a la experimentacion animal (rata,
conejo, cerdo).

ANEXO I

Apartado 1.° Servicios prestados. Se valoraran:

1.-Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se
concursa en centros pertenecientes a cualquier Administracion Publica.
Por cada afio 1,2 puntos.

2.-Servicios prestados como facultativo en cualquier Administracion
Pdblica. Por cada afio 0,6 puntos.

3.—Servicios prestados en otro estamento en cualquier Adminis-
traciéon Publica. Por cada afio 0,15 puntos.

4.-Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa
en centros sanitarios privados, con alta y cotizacién en la Seguridad
Social por cuenta ajena: Por cada afio 0,47 puntos.
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Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
subapartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en
cada afio la superior de ellas.

No se valorara en este apartado el tiempo trabajado en el Apartado
2.2 2.; los servicios prestados en calidad de residente se consideraran
Unicamente en el apartado Formacion Especializada.

Los servicios prestados en situacion de servicios especiales, seran
computados como servicios prestados en el puesto que estuviera de-
sempefiando en el momento de la declaracién de dicha situacion.

La puntuacion méaxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 17 puntos.

Los servicios prestados contemplados en este baremo seran com-
putados de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 9 de la
Orden Foral 463/2001, de 3 de octubre.

Apartado 2.° Formacion, docencia, investigacion e idiomas:

Se valoraran Unicamente aquellos méritos que estén relacionados
con el puesto al que se opta:

1.-Formacioén universitaria:

1.1. Grado de licenciatura con sobresaliente o premio extraor-
dinario, o suficiencia investigadora: 1 punto.

1.2. Grado de doctor: 2,5 puntos (Cum Laude: 0,5 puntos mas).

2.—Formacion especializada:

Realizacion del periodo completo de Residencia a través del pro-
grama nacional MIR o en centro con programa reconocido de docencia
para postgraduados: 5 puntos.

3.—Participacion en acciones formativas organizadas o acreditadas
por organismos o centros publicos y centros universitarios para cada
crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas) 0,025 puntos.
Los certificados en los que no conste duracion en horas, se valoraran
como de un crédito, y en los que conste duracién de un afio académico
como de 12 créditos. Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valoraran, asimismo, las acciones formativas que aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido reali-
zados por mandato de la Administracion, u homologadas por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos Ultimos, los organizados por los
Sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacion Continuada en las
Administraciones Publicas".

No se contabilizaran en este apartado las horas docentes realizadas
dentro del programa de especialidad MIR.

4.—Presentacion de comunicaciones y ponencias en congresos, jor-
nadas:

Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,20 puntos. El resto 0,05
puntos.

Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,10 puntos. El resto 0,025
puntos.

Autonémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. El resto
0,0125 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.

5.—Realizacion de trabajos cientificos o de investigacion que hayan
sido becados o premiados por Administraciones u Organismos PuU-
blicos: De caracter internacional: 2 puntos, de caracter nacional o au-
tonémico: 1 punto; hasta un méaximo de 3,5 puntos.

6.—Publicacion de trabajos en revistas especializadas: Los tres pri-
meros firmantes 0,2 puntos, el resto 0,05, hasta un maximo de 3
puntos.

7.—Publicacion o colaboracion en libros: Si es el autor principal 0,4
puntos, como colaborador: 0,2 puntos; hasta un maximo de 2 puntos.

8.—Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o
aleman, como lenguas de uso oficial en la Unién Europea: Por cada
idioma 1,6 puntos. En caso de no poseer Certificado de Aptitud expe-
dido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacion reconocida ofi-
cialmente como equivalente, se valorard con una quinta parte de la
puntuacion maxima especificada cada curso aprobado en una Escuela
Oficial de Idiomas.

9.—Participacion como docente en acciones formativas en el ambito
del sector publico o universitario: Por cada 10 horas o crédito acadé-
mico 0,3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

10.-Becas o estancias formativas: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

11.—Participacién en érganos cientifico-técnicos, de consulta o ase-
soramiento, oficialmente constituidos en el ambito del sector publico,
durante un minimo de un afio: 0,2 puntos por afio, hasta un maximo
de 2 puntos.

Seran compatibles la comunicacion, ponencia y la publicacion del
mismo trabajo de investigacion.

No tendran la consideracién de méritos aquellas titulaciones ofi-
ciales que no habiliten para el ejercicio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

La puntuacion méaxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 19,8 puntos.

Apartado 3.° Valoracion del conocimiento del vascuence:

En el acceso a plazas con destino en la zona vascéfona en las que
el conocimiento del vascuence deba ser valorado como mérito cualifi-
cado entre otros, dicho conocimiento se valorar4 con un incremento
maximo de un 10% en relacién con la puntuacién otorgada al conoci-
miento del francés, inglés o aleman.

La valoraciéon del conocimiento del vascuence como mérito en la
Zona Mixta, cuando asi sea considerado, en ningln caso sera superior
en un 5% a la puntuacion otorgada al conocimiento del francés, inglés
o aleman.

En ambos supuestos, y en caso de no poseer Certificado de Aptitud
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacion reconocida
oficialmente como equivalente, se valorara con una quinta parte de la
puntuacion maxima especificada cada curso aprobado en una Escuela
Oficial de Idiomas, o con una doceava parte de dicha puntuacién ma-
xima cada "urrats" superado en los cursos organizados por el Gobierno

de Navarra.
F0806709

RESOLUCION 717/2008, de 29 de abril, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba
la convocatoria para la provision, mediante concurso-opo-
sicion, de un puesto de trabajo de Jefe de Servicio Asistencial
de Endocrinologia para el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Por Resolucién, del Director Gerente del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, se ha aprobado la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de Jefe de Ser-
vicio Asistencial de Endocrinologia para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
con sujecion a las siguientes normas:

1.-Normas Generales.

Las bases y modelos de esta convocatoria pueden ser consultados
y obtenidos en la pagina web: www.navarra.es bajo los epigrafes "Ser-
vicios" "Empleo Publico".

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en el Decreto
Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y
la provisién de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, en la Orden Foral 463/2001, de 3 de octubre, del Con-
sejero de Salud, por la que se regulan los procedimientos de ingreso y
provision de puestos de trabajo del personal sanitario del nivel A (Es-
tamentos A.1 y A.2) en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se
establecen los baremos aplicables en los mismos, y demas normativa
complementaria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de Jefe de Servicio Asis-
tencial de Endocrinologia para el Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con
destino en el Hospital de Navarra (nimero de plantilla 67490).

1.2. El aspirante que obtenga un puesto de Jefe de Servicio que-
dara vinculado con caracter indefinido al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea con la categoria de Facultativo Especialista, adscrito or-
ganicamente al Hospital de destino y funcionalmente al Area de Salud
correspondiente a dicho Hospital. Pasara a desempefiar el puesto de
trabajo de Jefe de Servicio Asistencial de Endocrinologia un periodo
de 6 afios, a cuyo término serd evaluado, a efectos especificamente
de su continuidad o no en dicho puesto de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre. Asi-
mismo desarrollara las actividades propias derivadas de la mencionada
adscripcion funcional conforme las normas y directrices que emanen
de la Direccion del Centro o del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

1.3. El nombramiento conferird al designado el caracter de fun-
cionario de némina y plantilla de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra.

1.4. El puesto de trabajo convocado pertenece al nivel o grupo A,
y se encuentra clasificado en el estamento "Facultativos Especialistas”
y especialidad "Endocrinologia” de la clasificacién vigente de nom-
bramientos en estamentos y especialidades del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea). El puesto estard dotado con las remu-
neraciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, y
demas disposiciones aplicables.

1.5. El aspirante que tras superar las correspondientes pruebas
selectivas resulte nombrado para ocupar el puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria, en el supuesto de que ya ostentara la condicion de
funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra, y estuviera
afiliado al régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria y social
a que se refiere el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y demas disposiciones complementarias,
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podré optar por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad
Social.

En caso de que el aspirante acceda por el turno libre, este adquirira
la condicion de funcionario y sera afiliado y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el
referido régimen.

1.6. El aspirante nombrado tendra el deber de residir en la loca-
lidad de destino, a cuyo efecto fijarda efectivamente su domicilio en el
respectivo término municipal. El destino podra ser variado por los 6r-
ganos administrativos competentes.

1.7. La jornada a realizar serd en horario de mafiana o de tarde,
indistintamente, y de acuerdo con las necesidades del servicio en el
momento de la cobertura del puesto, pudiendo ser modificado en cual-
quier momento por los érganos administrativos competentes.

1.8. El aspirante nombrado prestara sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, es decir, plena disponibilidad y total y absoluta
dedicacion, sin que pueda realizar ninguna otra actividad lucrativa ni
en el sector publico ni en el privado, con excepcion de los supuestos
indicados en el Articulo 10.3. de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre.

Asimismo, realizara las guardias de presencia fisica y/o localizada
que en su caso ordene la Direccién del Centro o, por delegaciéon de
ésta, la Jefatura respectiva.

1.9. Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de Salud los profesionales
sanitarios participaran en la docencia pregraduada, postgraduada y
continuada de los profesionales sanitarios y contribuirdn en la misma
medida en las acciones de educacion para la salud de la poblacion.

2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro
de la Unién Europea. También podran participar el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayor de edad.

c) Hallarse en posesién del titulo de licenciado en Medicina y Ci-
rugia, y del de la especialidad de "Endocrinologia" o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admi-
nistracién Publica.

f) Haber desempefiado plaza en propiedad de la especialidad de
que se trate, en los centros hospitalarios de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o Servicios Jerarquizados de la Seguridad
Social, o plaza en propiedad en hospitales con programa acreditado
para la docencia por la Comisién Nacional de la especialidad de que
se trate, 0 en centro extranjero con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad correspondiente, por un periodo
minimo de cinco afios.

En su caso, se sumaran los periodos de desempefio de plaza de la
especialidad de que se trate en los diferentes servicios y hospitales.
Se contabilizardn como uno sélo los periodos de tiempo en los que se
haya desempefiado simultdaneamente mas de una plaza.

2.2.  El cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta el
momento del nombramiento.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria po-
dran presentarse en el Registro del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (Irunlarrea, 39, 31008 Pamplona) y en cualquiera de las ofi-
cinas de Registro General del Gobierno de Navarra relacionadas en el
Decreto Foral 137/2002, de 24 de junio, (BoLeTiN OFiciaL de Navarra
namero 95, de 7 de agosto) o en los registros y oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar la solicitud sera de treinta dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la
presente convocatoria, (Anexo 1), y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, re-

feridos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.2. A la solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Memoria-Trabajo sobre la organizacion técnico-administrativa
del Servicio objeto de la convocatoria.

b) Justificante de haber abonado en la cuenta de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, 25 euros en concepto de formali-
zacion del expediente y derechos de examen.

El abono de los derechos de examen se efectuard mediante carta
de pago, en la cuenta de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra o, en su caso, mediante transferencia bancaria a la cuenta
nimero 00491821012110580351 del Banco Santander Central His-
pano, debiendo constar en el documento de transferencia los siguientes
datos:

—Nombre y apellidos del aspirante.

—NuUmero de cuenta donde debe efectuarse el abono.

—Concepto: Oposiciones

—Puesto de trabajo.

La falta de consignacion de alguno de estos datos determinara la
exclusién del aspirante.

La carta de pago sélo es vélida para realizar el abono en las enti-
dades bancarias de la Comunidad Foral de Navarra. En el resto de
Comunidades, el abono se realizar4d mediante transferencia bancaria.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estaran exentos de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria, siempre que en el periodo de inscripcién no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o recon-
versién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acredi-
tara mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que co-
rresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como de-
mandante y mencién expresa de que durante el periodo de inscripcién
no se ha rechazado oferta de empleo adecuado ni ha habido negativa
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, for-
macién o reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional, se acreditar4d mediante declaracion del intere-
sado. El modelo se facilitard en la Oficina de Registro o bien podra
obtenerse en la direccién de internet sefialada en la base 1 de la pre-
sente convocatoria.

c) Documentacién acreditativa debidamente autenticada, docu-
mentos originales o copias compulsadas, notarial o administrati-
vamente, de cuantos méritos sean alegados por los aspirantes, a tenor
del baremo establecido en esta convocatoria.

d) Documentaciéon acreditativa debidamente autenticada, docu-
mentos originales o copias compulsadas, notarial o administrati-
vamente, de los requisitos exigidos en las bases 2.1.c. y 2.1.f.

El resto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente por
los aspirantes aprobados que obtengan puesto de trabajo, en el plazo
y forma previstos en la base 8.3 de la presente convocatoria

3.3. Los aspirantes con minusvalias podran solicitar las posibles
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adap-
tacién sea necesaria, en cuyo caso deberan indicar en la instancia la
minusvalia que padecen y la adaptacién solicitada. Asimismo deberan
presentar la acreditacion de su condicion de persona con minusvalia
expedida por los organismos competentes.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4. —Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Director
de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y ordenara su publicacién en el BoLeTIN OriciaL de Navarra.

4.2. Los aspirantes, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista provisional en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, po-
dran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido.

4.3. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo
establecido el Organo competente dictara Resolucion declarando de-
sierto el concurso-oposicién. Dicha Resoluciéon debera publicarse en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Director de Recursos Humanos del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y ordenara la publicacién de la misma en el
BoLETIN OFiciAL de Navarra.
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4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente re-
solucién. Cuando de la documentacién que se debe presentar en el
caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proce-
dimiento

5.-Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Un Director, Subdirector o Jefe de Servicio del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, relacionado con el area médica.

Presidente suplente: Un Director, Subdirector o Jefe de Servicio del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, relacionado con el area mé-
dica.

Vocal: Un Facultativo designado por la Comisién Nacional de la
Especialidad o en su defecto por el Colegio Oficial de Médicos.

Vocal suplente: Un Facultativo designado por la Comision Nacional
de la Especialidad o en su defecto por el Colegio Oficial de Médicos.

Vocal: Un Facultativo designado por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Vocal suplente: Un Facultativo designado por el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

Vocal: A designar por los representantes de personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: A designar por los representantes de personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Secretario: Un Director, Subdirector o Jefe de Servicio del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Secretario suplente: Un Director, Subdirector o Jefe de Ser-
vicio del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. La constitucion del Tribunal se hara publica junto con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos

5.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucion del érgano colegiado se requerird la
presencia del Presidente y Vocal Secretario o en su caso de quienes
les sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las
bases de la presente convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquellas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicién.

La oposicion dar4 comienzo en el mes de septiembre de 2008. En
la misma Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas de la fase de oposicion. Posteriormente, el Tribunal ca-
lificador haréd publicas oportunamente los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en la forma reglamentaria.

6.1. El orden de realizacién de las fases de que consta esta con-
vocatoria sera el siguiente: primero la fase de concurso y tras su finali-
zacion la fase de oposicion.

6.2. Fase de concurso y valoracion.

6.2.1. La fase de concurso consistira en la calificacion de los mé-
ritos alegados y justificados por los aspirantes de acuerdo con el ba-
remo adjunto a esta convocatoria (Anexo ).

La valoracion de la fase de concurso que no tendra caracter elimi-
natorio, podra alcanzar una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

6.2.2. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Uni-
camente los obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
en el BoLETIN OFiciaL de Navarra, no computandose los obtenidos con
posterioridad.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones
extendidas por el Director o Jefe de personal del Centro en el que
conste obligatoriamente:

—Centro de trabajo.

—Puesto, categoria 0 nombramiento.

—Duracion de la prestacion de servicios.

—Caracter de la prestacién de servicios: Fijo, eventual, etc.

—Continuidad e interrupciones en la prestacion de servicios (exce-
dencias).

En el supuesto de servicios prestados en empresa privada, ademas
de este certificado sera necesario presentar el informe de vida laboral
expedido por Tesoreria de la Seguridad Social. Para facilitar la obten-
cion del informe de vida laboral, la Tesoreria General de la Seguridad

Social ha puesto en funcionamiento un servicio de atencién telefénica,
namero 901502050, en el cual se puede solicitar dicho informe.

6.2.3. Para la valoracion del Apartado 1.° del baremo de méritos,
se tendra en cuenta que las plazas convocadas estan encuadradas en
el Estamento "Facultativos Especialistas" y Especialidad "Endocrino-
logia", de la clasificacién vigente de nombramientos en estamentos y
especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (Anexo de
la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen espe-
cifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

6.2.4. Todos los méritos deberan ser alegados y probados docu-
mentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en el presente concurso-oposicion. Estos mé-
ritos deberan presentarse relacionados en el documento de autobare-
macién que se adjunta (Anexo Il1).

6.2.5. El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en
cada aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en
ningln caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado documen-
talmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacion
superior a la maxima sefialada.

6.2.6. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en
el Tablén de Anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea el
resultado de la valoracién con expresion de la puntuacién obtenida por
cada aspirante.

6.2.7. Los aspirantes podran recuperar la documentacién presen-
tada solicitandolo expresamente, en el plazo de tres meses transcu-
rridos dos meses desde la fecha de publicacién en el BoLETIN OFiciAL
de Navarra de la adjudicaciéon de los puestos de trabajo, salvo que
exista reclamacion de algin aspirante, en cuyo caso podra ser retenida
a efectos de comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en el
plazo sefialado se entendera que el aspirante renuncia a su recupe-
racion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

6.3. Fase de oposicion y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Los aspirantes expondran y defenderan ante el Tribunal una
Memoria-Trabajo sobre la organizacion técnico-administrativa del Ser-
vicio objeto de la convocatoria. Dicha Memoria sera entregada por los
aspirantes junto con la instancia para participar en este concurso-opo-
sicién.

b) Excepcionalmente, el Tribunal propondra la realizaciéon de una
prueba practica referida al contenido del puesto convocado.

c) Se realizard asimismo una entrevista publica que versara sobre
el curriculum aportado por el aspirante, sobre los méritos alegados, y
sobre el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos y su ade-
cuacion a las caracteristicas del puesto convocado.

6.3.2. Los apartados a) y b) de la oposiciéon se valoraran con 25
puntos cada uno, y el apartado c) con 10 puntos. Quedaran eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan al menos 12,5 puntos en cada uno
de los dos primeros apartados de la fase de oposicién. En el supuesto
de que el Tribunal no propusiera la prueba préactica del apartado b), el
ejercicio del apartado a) se valorar4 con 50 puntos, quedando elimi-
nados aquellos aspirantes que no obtengan al menos 25 puntos.

6.3.3. Los ejercicios se realizardn mediante llamamiento Unico al
que los aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Na-
cional de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal
considere suficiente.

Los aspirantes que no comparezcan a los mismos, asi como los que
no concurran en su caso a la lectura de los respectivos ejercicios en la
fecha fijada por el Tribunal, quedaran eliminados de la fase de oposi-
cion.

6.3.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estable-
ceran para los aspirantes con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo
con lo manifestado en su solicitud, las adaptaciones posibles para su
realizacion.

6.3.5. Una vez terminado cada ejercicio el Tribunal hara publico
en el Tablén de Anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas y asi-
mismo, el lugar, la fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio
de la oposicion, con una antelacién minima de 48 horas.

7.—Puntuacion final.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la
fase de concurso y de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad
aquel aspirante que acredite mayor puntuacién en la fase de oposicion.
Si persistiera la situacion de empate, tendra prioridad el aspirante de
mayor edad.

8.—Relacion de aspirantes aprobados y presentacion de docu-
mentos.

8.1. Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, la relacién de aprobados por orden de puntuacién total obte-
nida.
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8.2. El Tribunal elevara al érgano administrativo competente pro-
puesta de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con
mayor puntuacién, que tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, la cudl sera publicada en el BoLeTiN OriciaL de Navarra.

8.3. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la publicacion en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra de la propuesta de nombramiento, el as-
pirante propuesto deberd aportar al Servicio de Personal Ingreso y
Promocién del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, los docu-
mentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del
servicio de una Administracién Publica.

c) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra,
de acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las obli-
gaciones propias del cargo.

e) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos que pertenezcan
a la Union Europea.

f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de
paises que no pertenezcan a la Unién Europea.

En el caso de aspirantes que hubieran alegado en la solicitud una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por cien, deberan aportar,
ademas, una acreditacion de la compatibilidad de la misma con el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientacion competentes.

8.4. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presentara dichos documentos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el érgano
administrativo competente cubrird la baja con el aspirante incluido in-
mediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se re-
fiere la base 8.1. procediéndose con el mismo en la forma sefialada en
los apartados anteriores.

9.-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. El 6rgano administrativo competente nombrara mediante Re-
soluciéon funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos auténomos, para desempefiar el puesto
de Jefe de Servicio objeto de la convocatoria al aspirante que hubiera
dado cumplimiento a lo establecido en la base 8.

9.2. Dicho nombramiento sera publicado en el BoLeTiN OFiciAL de
Navarra.

9.3. El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto de
trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nom-
bramiento. Si en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no tomara
posesion, perdera todos sus derechos para la adquisicion de la condi-
cién de funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral. En tal
supuesto se estara a lo establecido en el apartado 8.5.

9.4. En el caso de aspirantes que adquieran la condicion de fun-
cionario y, sin desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean decla-
rados, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por encontrarse a
esa fecha prestando servicios en otra Administracién Publica, las co-
rrespondientes vacantes se cubriran, igualmente, segun lo establecido
en el apartado 8.5.

9.5. El aspirante nombrado desempefiara el puesto durante seis
afios. Podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por un rendimiento
insuficiente, que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto o de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo, previa
audiencia del interesado e informe del érgano de participacion corres-
pondiente.

9.6. Si ningun aspirante hubiera resultado aprobado en el concur-
so-oposicion, el 6rgano competente dictara resolucién declarandolo
desierto. Dicha resolucion se publicara en el BoLeTin OFiciaL de Na-
varra.

9.7. En caso de presentarse o haberse presentado algun recurso
que pueda afectar a este nombramiento, por impugnarse la convo-
catoria, desarrollo o resolucién del concurso-oposicion, el mismo no
adquirird caracter de firme, quedando supeditado y a resultas de la re-
solucion de tales recursos, tanto en via administrativa como en la ju-
risdicciéon contencioso-administrativa.

10.-Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente

al de la publicacion o notificacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57.1 y 2. ¢), de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador podra
interponerse recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud - Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion, de conformidad con el ar-
ticulo 57.1 y 3 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 29 de abril de 2008.-El Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, José Carlos Garde Celigueta.

ANEXO |
Modelo de solicitud

DON/DOM@ ...eviiiiiiieiiiee et mayor de edad,
provisto de Documento Nacional de Identidad nimero (o carta de
identidad equivalente) ...................... , hacido el dia .............. , hatural de
.................... nacionalidad , con domicilio actual en
........................................................................................................ Co-
digo Postal .........cccceenee. teléfono domicilio ................. teléfono de con-
tacto ..............

Expone:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision de
puesto/s de trabajo de Jefe de Servicio de
.................................... del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, publicada en el
BoLeTin  OfFiciAL  de Navarra nUmero .............. , de fecha

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le in-
capacite para el ejercicio del cargo.

—Que no est4 incurso en ninguna de las incapacidades establecidas
en las disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

—Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la base 2.1.c)
de la convocatoria, del requisito sefialado en la base 2.1.f) y acredita
mediante documento original o copia compulsada notarial o adminis-
trativamente dichos requisitos.

—Que ha abonado los derechos de examen en los términos esta-
blecidos en la convocatoria y se acompafia el correspondiente res-
guardo.

—Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

—Que entrega la Memoria-Trabajo a que hace referencia la fase de
oposicion.

QO Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacién (en folio
aparte se especificaran los motivos de la minusvalia y las adaptaciones
que se solicitan).

Por lo expuesto:

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud sea ad-
mitido a la referida convocatoria.

Pamplona, .............. (o [ de .........

ANEXO Il
Baremo de méritos

Apartado 1.° Servicios prestados. Se valoraran:

1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se
concursa en centros pertenecientes a cualquier Administracion Publica.
Por cada afio 1,2 puntos.

2. Servicios prestados como facultativo en cualquier Adminis-
tracién Publica. Por cada afio 0,6 puntos.

3. Servicios prestados en otro estamento en cualquier Adminis-
tracién Publica. Por cada afio 0,15 puntos.

4. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa
en centros sanitarios privados, con alta y cotizacién en la Seguridad
Social por cuenta ajena: Por cada afio 0,47 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores
subapartados cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en
cada afio la superior de ellas.

No se valorara en este apartado el tiempo trabajado en el Apartado
2.2 2.; los servicios prestados en calidad de residente se consideraran
Unicamente en el apartado Formacién Especializada.

Los servicios prestados en situacion de servicios especiales, seran
computados como servicios prestados en el puesto que estuviera de-
sempefiando en el momento de la declaracion de dicha situacion.

La puntuacién maxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 17 puntos.
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Apartado 2.° Formacion, docencia, investigacion e idiomas:

Se valoraran Unicamente aquellos méritos que estén relacionados
con el puesto al que se opta:

1. Formacién universitaria:

1.1. Grado de licenciatura con sobresaliente o premio extraor-
dinario, o suficiencia investigadora: 1 punto.

1.2. Grado de doctor: 2,5 puntos (cum laude: 0,5 puntos mas).
2. Formacion especializada:

Realizacion del periodo completo de Residencia a través del pro-
grama nacional MIR o en centro con programa reconocido de docencia
para postgraduados: 5 puntos.

3. Participacién en acciones formativas organizadas o acreditadas
por organismos o centros publicos y centros universitarios:

Para cada crédito académico o su equivalente (10 horas lectivas)
0,025 puntos. Los certificados en los que no conste duracién en horas,
se valoraran como de un crédito, y en los que conste duracién de un
afio académico como de 12 créditos. Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valoraran, asimismo, las acciones formativas que aun no cum-
pliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido reali-
zados por mandato de la Administraciéon, u homologadas por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos Ultimos, los organizados por los
Sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacién Continuada en las
Administraciones Publicas".

No se contabilizaran en este apartado las horas docentes realizadas
dentro del programa de especialidad MIR.

4. Presentacién de comunicaciones y ponencias en congresos,
jornadas:

—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,20 puntos. El resto
0,05 puntos.

—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,10 puntos. El resto 0,025
puntos.

—Autonémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. El resto
0,0125 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos.

5. Realizacion de trabajos cientificos o de investigacion que hayan
sido becados o premiados por Administraciones u Organismos PuU-
blicos:

De caracter internacional: 2 puntos, de caracter nacional o autoné-
mico: 1 punto; hasta un méaximo de 3,5 puntos.

6. Publicacién de trabajos en revistas especializadas: Los tres
primeros firmantes 0,2 puntos, el resto 0,05, hasta un maximo de 3
puntos.

7. Publicacién o colaboracion en libros: Si es el autor Si es el autor
principal 0,4 puntos, como colaborador: 0,2 puntos; hasta un maximo
de 2 puntos.

8. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o
aleman, como lenguas de uso oficial en la Unién Europea:

Por cada idioma 1,6 puntos. En caso de no poseer Certificado de
Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacién reco-
nocida oficialmente como equivalente, se valorara con una quinta parte
de la puntuacion méaxima especificada cada curso aprobado en una
Escuela Oficial de Idiomas.

9. Participacién como docente en acciones formativas en el ambito
del sector publico o universitario: Por cada 10 horas o crédito acadé-
mico 0,3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

10. Becas o estancias formativas: 0,2 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

11. Participacion en o6rganos cientifico-técnicos, de consulta o
asesoramiento, oficialmente constituidos en el d&mbito del sector pu-
blico, durante un minimo de un afio: 0,2 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

Seran compatibles la comunicacion, ponencia y la publicacién del
mismo trabajo de investigacion.

No tendran la consideracién de méritos aquellas titulaciones ofi-
ciales que no habiliten para el ejercicio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado
no podra superar los 19,8 puntos.

Apartado 3.° Valoracién del conocimiento del vascuence:

En el acceso a plazas con destino en la Zona Vascéfona en las que
el conocimiento del vascuence deba ser valorado como mérito cualifi-
cado entre otros, dicho conocimiento se valorard con un incremento
maximo de un 10% en relacién con la puntuacion otorgada al conoci-
miento del francés, inglés o aleman.

La valoracion del conocimiento del vascuence como mérito en la
Zona Mixta, cuando asi sea considerado, en ningln caso sera superior
en un 5% a la puntuacién otorgada al conocimiento del francés, inglés
o aleman.

En ambos supuestos, y en caso de no poseer Certificado de Aptitud
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o titulacion reconocida
oficialmente como equivalente, se valorara con una quinta parte de la
puntuacién méxima especificada cada curso aprobado en una Escuela
Oficial de Idiomas, o con una doceava parte de dicha puntuacion ma-
xima cada "urrats" superado en los cursos organizados por el Gobierno
de Navarra.

ANEXO 11l

Convocatoria de .........ccceeevvveeeeeeiiiiiiinenn.

CONCURSO OPOSICION

RELLENESE CON LETRA CLARA, EN MAYUSCULAS
Y DENTRO DEL CAJETIN CORRESPONDIENTE

ASPIRANTE

D.N.L/N.LF. PRIMER APELLIDO

N Y A N A
SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Los méritos del Apartado 2 del baremo se valoraran siempre que estén re-
lacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Antes de
continuar, lea las instrucciones que para la correcta cumplimentacién de este
documento figuran al final de este impreso.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS
PARA LA FASE DE CONCURSO

DOC. i AUTOBAREMACION
No DENOMINACION DEL DOCUMENTO
Apartado 1 | Apartado 2 | Apartado 3
1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total puntos Autobaremo
N.° Total documentos presentados
N.° Total hojas presentadas

Pamplona, ...

El/la interesado/a,

SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL.

SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA. CALLE IRUNLARREA 39,
31008-PAMPLONA.

INSTRUCCIONES

1. Si su DNI tiene menos de 8 digitos debera completarse con ceros las
casillas de la izquierda. Los Apellidos y Nombre deben empezar a cumplimentarse
desde la casilla de la izquierda, dejando un espacio en blanco si los apellidos o
el nombre son compuestos.

2. Cada documento (certificados, diplomas etc.) deberda numerarse en el
margen superior derecha a partir del documento nimero 1. Esta referencia figu-
rard en la relacion de los documentos presentados con la denominacion del
mismo y la puntuacién del autobaremo, que no sera vinculante para el Tribunal.

3. Todas las hojas que se adjunten a este documento, deberan paginarse
en la parte inferior derecha.

4. Para la valoracion de los méritos se tendréan en cuenta Unicamente los
obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BoLeTiN OFICIAL
de Navarra, no computandose los obtenidos con posterioridad.

5. El baremo de méritos se encuentra publicado en el Anexo de la presente
convocatoria.

6. Los méritos deberan ser alegados mediante documento original o copias

compulsadas, notarial o administrativamente.
F0807080
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RESOLUCION 889/2008, de 29 de abril, del Director de Recursos
Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a la convocatoria para la provision, mediante concurso
oposicidn, de 1 vacante de Jefe de Servicio Asistencial de
Anestesiologia y Reanimacion del Organismo Auténomo Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Por Resolucion 19/2008, de 9 de enero, del Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobd la convocatoria
para la provision, mediante concurso oposicion, de 1 vacante de Jefe
de Servicio Asistencial de Anestesiologia y Reanimacion del Organismo
Auténomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Dicha convocatoria
se publico en el BoLeTiN OriciaL de Navarra nimero 15, de 1 de febrero
de 2008.

Por Resolucién 360/2008, de 13 de marzo, del Director de Recursos
Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprobé la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la misma.

Transcurrido el plazo de formulacién de reclamaciones procede
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos a la mencionada
convocatoria.

En virtud de las funciones atribuidas por Decreto Foral 45/2006, de
3 de julio por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de
Salud Osasunbidea.

RESUELVO:

1. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la convocatoria para la provisién, mediante concurso opo-
sicion, de 1 vacante de Jefe de Servicio Asistencial de Anestesiologia
y Reanimacion del Organismo Auténomo Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea:

—Turno Libre

Admitidos:

MARTIN VIZCAINO, MARTA PATRICIA

ORTIZ GOMEZ, JOSE RAMON

Excluidos: Ninguno.

Nota:

E-Acredita Euskera

P-Solicita Prueba Euskera

2.° El Tribunal queda compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Dofia Maria Jesus Calvo Guitian, Directora del Hospital
de Navarra, del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Presidente suplente: Don Ignacio Yurss Arruga, Director Médico del
Hospital de Navarra, del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Don Pablo Monedero Rodriguez, designado por la Comision
Nacional de la Especialidad.

Vocal Suplente: Don Juan Navia Roque, designado por la Comisién
Nacional de la Especialidad.

Vocal: Don Miguel Salvador Bravo, designado por el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Suplente: Don Joaquin De Carlos Errea, designado por el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal: Don José Ramoén Adrian Garde, designado por los repre-
sentantes de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal Suplente: Don Marcelo Aldaz Berruezo, designado por los
representantes de Personal del Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

Secretario: Don Gabriel Izpura Liberal, Subdirector de Personal y
Relaciones Laborales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Secretario Suplente: Don José Maria Ayerra Lazcano, Director de
Recursos Humanos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea

3.2 Sefalar el dia 4 de junio, a las 17 horas, en el Aula de Do-
cencia del Hospital de Navarra (calle Irunlarrea, nimero 3, Pamplona),
como fecha de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN
OriciaL de Navarra.

5. Trasladar la presente Resolucién a los miembros titulares del
Tribunal, a la Seccion de Tramitacion de Convocatorias del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Salud, a los efectos oportunos.

Pamplona, 29 de abril de 2008.—El Director de Recursos Humanos
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, José Maria Ayerra Laz-

cano.
F0807307

1.3. OTRAS DISPOSICIONES
1.3.3. Expropiacion Forzosa

RESOLUCION 500/2008, de 16 de abril, del Director General de
Administracion Local, por la que se somete a informacién pua-
blica el proyecto y la relacién de bienes y derechos afectados
por las obras del Proyecto, "Mejora del Tratamiento de las
Aguas Residuales de Javier".

Navarra de Infraestructuras Locales, S.A. (NILSA), actuando en
virtud del régimen de cooperacion establecido con el Ayuntamiento de
Javier ha solicitado de este Departamento que se someta a informacion
publica el proyecto y la relacién de bienes y derechos afectados por el
Proyecto "Mejora del Tratamiento de las Aguas Residuales de Javier".

Tratandose de un servicio publico municipal y de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
215.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local
de Navarra, la aprobacién de los proyectos de obras y servicios locales
lleva implicita la declaracion de utilidad publica y la necesidad de ocu-
pacion de los bienes comprendidos en ellos, a efectos de expropiacion
forzosa.

En consecuencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, y en virtud de las atribuciones recono-
cidas por el Decreto Foral 121/2007, de 3 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Administracion
Local,

RESUELVO:

1.° Someter a informaciéon publica por plazo de quince dias el
Proyecto "Mejora del Tratamiento de las Aguas Residuales de Javier"
y la relacion de bienes y derechos afectados por el mismo, que se-
guidamente se relacionan, para gque, cuantas personas se consideren
afectadas por el referido Proyecto, puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas y aportar, por escrito, los datos precisos para recti-
ficar posibles errores de la relacion publicada, que podran dirigir al De-
partamento de Administracién Local, calle Arrieta nimero 12-3.2 planta,
31002 Pamplona, y al Ayuntamiento de Javier.

2.9 La presente Resolucion, junto con la relacion de bienes y de-
rechos afectados, se publicara en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, en un
diario de la Comunidad Foral y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Javier, en cuya sede los interesados tendran a su
disposicién el Proyecto y los planos parcelarios.

Pamplona, 16 de abril de 2008.—El Director General de Adminis-
tracién Local, Pedro Pegenaute Garde.

MEJORA DEL TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES DE JAVIER
Relacién de bienes y derechos afectados

AFECCIONES DATOS CATASTRALES
FINCA
NUMERO TITULAR Y DOMICILIO SERVIDUMBRE OTELI\JAFI;%%SE‘ Reg. Ar. Alt. | EYPROPIACION | POLIGONO | PARCELA | NATURALEZA
m?2 NUMERO NUMERO Y CLASE
ml. m? ud. m?

JA-01 Confederacién Hidrografica del Ebro 36 108 442 1 2 - - - Barranco
P.° Sagasta, 26-28
50006 Zaragoza (Zaragoza)

JA-02 Faustino Monreal Sarriés 60 180 904 2 5 - 1 333  Huerta
c/ El Santo, 3
31411 Javier (Navarra)

JA-03 Fermin Rebolé Olleta 39 117 648 2 2 - 1 332 L. Regadio
Hotel "El Meson"
31411 Javier (Navarra)

JA-04 Emilio Echegoyen Tabar 85 255 1.396 1 1 - 1 331 L. Reg.-Hu.

c/ Leire, 13
31411 Javier (Navarra)
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AFECCIONES

DATOS CATASTRALES

FINCA

NUMERO TITULAR Y DOMICILIO

SERVIDUMBRE

ml. | m?

OCUPACION
TEMPORAL

Reg. Ar. All. | EYPROPIACION | POLIGONO

m?2 NUMERO

PARCELA
NUMERO

NATURALEZA
Y CLASE

ud. | m?

JA-05 Araceli Tainta Rodrigo 75 225
c/ El Santo, 7

31411 Javier (Navarra)

Maria Isabel Abadia Sanz a7 141
c/ Precesion s/n
31410 Yesa (Navarra)

Masa Comun del Ayto. de Javier 87 261
c/ El Santo, 1
31411 Javier (Navarra)

Ayuntamiento de Javier 40 120
c/ El Santo, 1
31411 Javier (Navarra)

Fermin Rebolé Olleta 15 45

Luis Gonzalo Urzaiz Azlor-Aragon 304 912
Alfonso Urzaiz Azlor-Aragén

Alvaro Urzaiz Azlor-Aragon

Javier Urzaiz Azlor-Arag6n

Pilar Urzaiz Azlor-Aragén

Ctra. Sanguesa s/n

31411 Javier (Navarra)

Faustino Monreal Sarriés 265 795

C. F. Navarra Navarra (Cafiadas) 24 72
C. F. Navarra Navarra (Ob. P. T.y C.)

Avda. San Ignacio, 3

31002 Pamplona (Navarra)

Centro Misional San Francisco Javier 160 480
Pz. San Francisco Javier
31411 Javier (Navarra)

Religiosos de la Compaiiia de Jesus 7 21
Pza. San Francisco Javier, 4
31411 Javier (Navarra)

Ayuntamiento de Javier 20 60

Luis Gonzalo Urzaiz Azlo-Aragén 356 1.068
Alfonso Urzaiz Azlor-Aragén

Alvaro Urzaiz Azlor-Aragén

Javier Urzaiz Azlor-Aragon

Pilar Urzaiz Azlor-Aragén

Masa Comun del Ayto. de Javier 8 21

JA-06

JA-07

JA-08

JA-09
JA-10

JA-11
JA-12

JA-13

JA-14

JA-15
JA-16

JA-17

RESOLUCION 562/2008, de 5 de mayo, del Director General de
Administracion Local, por la que se sefialan las fechas para el
levantamiento de Actas Previas a la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el Proyecto "Colector Sur de Aguas
Residuales de Milagro (Navarra)".

Mediante Resolucién 1/2008, de 9 de enero, del Director General
de Administracion Local, se sometié a informacién publica por plazo de
quince dias el proyecto de referencia y la relacién de bienes y derechos
afectados por el mismo.

Transcurrido el plazo de informacién publica, por Resolucién
451/2008, de 7 de abril, del Director General de Administracién Local,
se aprobd definitivamente el proyecto mencionado.

Mediante Acuerdo de 21 de abril de 2008, el Gobierno de Navarra
declaré urgente, a efectos de expropiacion forzosa, la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el citado Proyecto.

En consecuencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, y en virtud de las atribuciones recono-
cidas por el Decreto Foral 121/2007, de 3 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Administracion
Local,

RESUELVO:

1. Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados y
al alcalde del Ayuntamiento de Milagro para que comparezcan el dia
13 de junio de 2008 en el citado Ayuntamiento, a fin de proceder al le-
vantamiento de las actas previas a la ocupacion y, en su caso, de
ocupacion definitiva de los bienes y derechos afectados.

2.° A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente, o
bien representados por persona debidamente autorizada para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad
y el dltimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompafiar, a
su costa, si lo estima oportuno de un Perito y/o un Notario.

3. Se designan como representantes de la Administracion ac-
tuante para suscribir las Actas Previas, de Mutuo Acuerdo, de Ocu-
pacién y de Pago y cuantos documentos procedan a a dofia Sagrario
Melodn Vital y a dofia M.2 Isabel Vidaurre Argote, de forma indistinta.

1.232 1 2 = 1 330

737 2

1.050 2 5 - 1 328

686 1 2 - - -

198 - - - 1 334
4.459 4 7 - 1 321

3.221 3 5 - 1 322
312 1 2 = 1 136

2.104 2 4 - 1 110

47 - - - 1 111

901 - - - - -

5.677 5 10

333 - - = 1 407

Huerta

3 - 1 329 Huerta

Chopera

Camino

L. Regadio
L. Regadio

L. Regadio
Ctra.-Canf.

L. Secano

Past.-Cno.

Camino

1.423 1 408 L. Regadio

Alamedas
F0806279

4.° Nombrar peritos de la Administracién a dofia Jasone Goikoe-
txea Iriberri, a dofia Itziar Calvo Oteiza y a dofia Alazne Sueskun
Erauskin.

5.2 Esta Resolucion se publicara en el BoLeTin OriciaL de Navarra,
en dos diarios de la Comunidad Foral, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Milagro, y se notificard a los titulares afectados me-
diante la oportuna cédula de citacién individual, significando que esta
publicacion se realiza igualmente a los efectos que determina el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en los casos de titular des-
conocido o de paradero ignorado.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.—El Director General de Adminis-

traciéon Local, Pedro Pegenaute Garde.
F0807007

RESOLUCION 563/2008, de 5 de mayo, del Director General de
Administracion Local, por la que se sefialan las fechas para el
levantamiento de Actas Previas a la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el Proyecto "Tratamiento de Aguas
Residuales de Cirauqui-Mafieru".

Mediante Resolucién 1655/2007, de 19 de noviembre, del Director
General de Administracién Local, se someti6 a informacién publica por
plazo de quince dias el proyecto de referencia y la relacion de bienes
y derechos afectados por el mismo.

Transcurrido el plazo de informacién publica, por Resolucién
267/2008, de 7 de marzo, del Director General de Administracion Local,
se aprobo6 definitivamente el proyecto mencionado, resolviendo las ale-
gaciones presentadas en el sentido sefialado en la parte expositiva de
dicha Resolucion.

Mediante Acuerdo de 31 de marzo de 2008, el Gobierno de Navarra
declar6 urgente, a efectos de expropiacion forzosa, la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el citado Proyecto.

En consecuencia, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, y en virtud de las atribuciones recono-
cidas por el Decreto Foral 121/2007, de 3 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Administracion
Local,
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RESUELVO:

1.° Convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados y
a los alcaldes de los Ayuntamientos de Cirauqui y Mafieru para que
comparezcan el dia 10 de junio de 2008 en los citados Ayuntamientos,
a fin de proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
y en su caso, de ocupacion definitiva de los bienes y derechos afec-
tados.

2.° A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente, o
bien representados por persona debidamente autorizada para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad
y el dltimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompafiar, a
su costa, si lo estima oportuno de un Perito y/o un Notario.

3. Se designan como representantes de la Administraciéon ac-
tuante para suscribir las Actas Previas, de Mutuo Acuerdo, de Ocu-
pacion y de Pago y cuantos documentos procedan a dofia Sagrario
Meldn Vital y a dofia M.2 Isabel Vidaurre Argote, de forma indistinta.

4.° Nombrar peritos de la Administracién a dofia Jasone Goikoe-
txea Iriberri, a dofia Itziar Calvo Oteiza y a dofia Alazne Sueskun
Erauskin.

5.2 Esta Resolucion se publicara en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra,
en dos diarios de la Comunidad Foral, en el Tablon de Anuncios de los
Ayuntamientos de Cirauqui y Mafieru, y se notificara a los titulares
afectados mediante la oportuna cédula de citacién individual, signifi-
cando que esta publicacion se realiza igualmente a los efectos que
determina el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en los
casos de titular desconocido o de paradero ignorado.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.—El Director General de Adminis-
tracion Local, Pedro Pegenaute Garde.

Cita a titulares desconocidos:

Lugar levantamiento actas: Ayuntamiento de Cirauqui.

Dia: 10 de junio de 2008.

Hora Cita: 12:30. Titular: desconocido. Cédigo de finca: CI-22. Po-

ligono nimero: 5. Parcela nimero: 704.
F0807008

1.3.4. Subvenciones, ayudas y becas

ORDEN FORAL 197/2008, de 2 de mayo, de la Consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, por la que se establecen las
normas que regiran la concesion de ayudas a la mejora de las
infraestructuras locales ganaderas durante el periodo
2008-2013, y se aprueba la convocatoria para el afio 2008.

Navarra ostenta, en virtud de su régimen foral, competencia exclu-
siva en materia de agricultura y ganaderia, de acuerdo con la orde-
nacion general de la economia, segin se establece en el articulo
50.1.a) de la Ley Orgéanica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral (LORAFNA).

Corresponde, asimismo, a la Comunidad Foral de Navarra, en virtud
de lo establecido en el articulo 56.1.a) de la LORAFNA y de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actividad econémica general, la
competencia exclusiva en la planificacion de la actividad econdémica y
fomento del desarrollo econémico dentro de Navarra.

El Gobierno de Navarra viene impulsando una politica agraria que
incluye el desarrollo sostenible del medio rural para su promocién
efectiva. Este desarrollo rural no puede ser homogéneo para toda la
geografia foral lo que ha originado diferentes politicas de ordenacion y
fomento econémico para las distintas zonas dentro del mapa navarro.

Existen zonas que por su orografia y condiciones mas deprimidas
desarrollan actividades de ganaderia extensiva y forestales y carecen
de las oportunidades de nuevas infraestructuras de forma que se en-
cuentran en una situacion de mayor riesgo de recesion y, por ello, hay
que actuar en ellas para su desarrollo.

Este fin se enlaza con los objetivos planteados en el Plan Estraté-
gico para la Agricultura Navarra aprobado en 2006, especialmente en
el Eje estratégico 1 "Estructuras e infraestructuras agrarias", en el que
se articula el Objetivo 1.3 "Consolidacién y mejora de la estructura” que
integra las lineas de actuacién y medidas de apoyo a la mejora de
pastos e infraestructuras ganaderas que contemplan las actuaciones
previstas en esta Orden Foral.

Asimismo, las actuaciones acogidas dentro de estas ayudas se en-
cuentran encuadradas en la Accién "Infraestructuras locales ganaderas"
dentro del marco del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013 en el
Eje 1 "Aumento de la competitividad de la agricultura y silvicultura" y
en la Medida "Mejora y desarrollo de infraestructuras relacionadas con
el desarrollo y adaptacion de la agricultura y silvicultura”, aprobado por
el Comité de Desarrollo de la Comision con fecha 20 de noviembre de
2007.

La disposicion final segunda del Decreto Foral 67/2006, de 2 de
octubre, por el que se autoriza el Organismo Pagador de los gastos fi-

nanciados por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en la Co-
munidad Foral de Navarra y se establece su organizaciéon y funcio-
namiento, faculta a la Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del Decreto Foral y, en
particular, para establecer las normas reguladoras de las subvenciones
total o parcialmente financiadas por los fondos europeos agricolas.

La Orden Foral 30/2007, de 8 de febrero, del Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacion establece el procedimiento de trami-
tacion de las ayudas al desarrollo rural cofinanciadas por el FEADER.

A la presente Orden Foral le es de aplicacion la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Mediante Acuerdo de Gobierno de Navarra, de 3 de marzo de 2008,
se ha autorizado el gasto plurianual, para los afios 2008 y 2009, desti-
nado a financiar ayudas a infraestructuras ganaderas.

En su virtud, en uso de las competencias que me han sido atri-
buidas por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENGO:

Articulo Unico.—Aprobar las normas que regiran la concesion de
ayudas a la mejora de las infraestructuras locales ganaderas, que fi-
guran en los anexos de la presente Orden Foral.

Disposicion adicional primera.—Convocatoria para el afio 2008.

Aprobar la convocatoria de las ayudas a la mejora de las infraes-
tructuras locales ganaderas para el afio 2008. El plazo de presentacion
de solicitudes sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente Orden Foral.

Disposicion adicional segunda.—Créditos presupuestarios.

Autorizar un gasto de 3.500.000 euros, que se imputara de la si-
guiente manera: 1.750.000 euros con cargo a la partida 720001-
72120-7609-414304 "Ayudas a infraestructuras ganaderas" del presu-
puesto del afio 2008, y 1.750.000 euros con cargo a la partida corres-
pondiente del presupuesto del 2009, con arreglo a la siguiente distri-
bucion:

a) Actuaciones realizadas por entidades locales enclavadas en
zonas de montafia o en municipios en recesion: 3.300.000,00 euros;
1.650.000,00 euros con cargo al Presupuesto de Gastos de 2008, y
1.650.000,00 con cargo al Presupuesto de Gastos de 2009.

b) Actuaciones realizadas por el resto de entidades locales:
200.000 euros; 100.000 con cargo al Presupuesto de Gastos de 2008
y 100.000 con cargo al Presupuesto de Gastos de 2009.

Disposicion adicional tercera.—Recursos.

Contra la presente Orden Foral y sus bases reguladoras cabe in-
terponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En el caso de Administraciones Publicas, contra esta Orden Foral
y sus bases reguladoras podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la
forma y el plazo establecidos en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicion derogatoria Unica.—Disposicion que se deroga.

Se deroga la Orden Foral 89/2007, de 2 de abril, del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, por la que se aprueban las
normas reguladoras de ayudas a las infraestructuras locales ganaderas,
y la convocatoria para el afio 2007, salvo para los expedientes de
ayudas concedidas al amparo de la misma a los que les sera de apli-
cacion.

Disposicion final Gnica.—Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

Pamplona, 2 de mayo de 2008.-La Consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, Begofia Sanzberro Iturriria.

ANEXO |

Normas por las que se regulan las ayudas a la mejora de las
infraestructuras locales ganaderas

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden Foral tiene por objeto establecer las normas re-
guladoras de las ayudas a las infraestructuras locales ganaderas, con
la finalidad de apoyar la promocién de infraestructuras y equipamientos
de titularidad y uso publico que guarden relacién directa con la gana-
deria, para el periodo 2008-2013.

Articulo 2.  Actuaciones subvencionables.

Seréan subvencionables:

a) La promocion de infraestructuras de suministro de agua rela-
cionadas con la ganaderia y la alimentacién animal, tales como abre-
vaderos, balsas y otros. Quedan excluidos los embalses y obras que
afecten a cursos fluviales.
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b) La creacion y mejora de caminos publicos, cafiadas y otras vias
de comunicacion a pastos o nucleos de explotaciones ganaderas, con
la excepcion del mantenimiento y mejora de los caminos ya realizados
en actuaciones de concentracion parcelaria cuya fecha de aprobacion
del acuerdo no supere los 25 afios.

c) La construccion de corrales municipales.

d) La construccion de centros de desinfeccion o desinsectacion
de vehiculos.

e) La construccion o rehabilitacion de edificaciones para equi-
pamientos publicos de servicios directamente relacionados con la ga-
naderia.

f) La promocion de instalaciones, dotaciones o infraestructuras al
servicio de nucleos de explotaciones ganaderas, tales como electri-
ficaciones, telefonia, abastecimiento de agua, evacuacién de aguas re-
siduales, gestion de residuos ganaderos animales u otros.

g) Las infraestructuras y dotaciones ligadas a actuaciones de
creacion y mejora de pastizales en montes comunales tales como
balsas, cierres, conducciones de agua, mangas y parrillas, etc. Quedan
excluidas las ayudas a los trabajos de creacion y mejora de pastizales
tales como roturaciones, desbroces, siembras, abonados, enmiendas.

h) Infraestructuras para desarrollo de certamenes y ferias de ga-
nado.

i) La adaptacion de mataderos existentes a la normativa vigente.
Articulo 3. Importe de la subvencion.

1. El Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente conce-
dera a las entidades solicitantes que cumplan los requisitos estable-
cidos en esta Orden Foral, las siguientes ayudas:

a) En el caso de las entidades locales recogidas como zonas de
montafia, en la Orden Foral de 15 de mayo de 2002 del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, o las pertenecientes a la lista
de municipios en recesién, que figura en el Anexo V de esta Orden
Foral, el 60% de la inversion subvencionable.

El importe maximo de la subvencion por entidad local con mas de
100 km? de superficie sera de 250.000 euros, y 180.000 euros por en-
tidad local con menos de 100 kmz2.

b) Para el resto de las entidades locales, el 40% del gasto sub-
vencionable. El importe maximo de la subvencion por entidad local con
mas de 100 kmz2 de superficie sera de 80.000 euros, y 50.000 euros por
entidad local con menos de 100 km2.

c) En el caso de inversiones mancomunadas, en las que participen
varias entidades locales y mas del 50% de la superficie que forma la
mancomunidad este enclavada en zona de montafia o en recesion, el
60% de la inversién subvencionable, y el importe maximo de la sub-
vencion sera de 1.000.000 euros.

En el caso de inversiones mancomunadas en las que participen
varias entidades locales que no estén consideradas como zonas de
montafia 0 en recesion el importe maximo de la subvencion sera de
250.000 euros.

2. El gasto subvencionable estara integrado por el coste real del
total de las inversiones a realizar para la obtencién de inmuebles, obras,
maquinaria, equipos, y en su caso, de las inversiones materiales ligadas
a la adquisicion de tecnologia.

En el caso de inversiones realizadas por medios propios o en au-
zolan el gasto subvencionable no incluira los gastos generales, el be-
neficio industrial ni el IVA correspondiente a la mano de obra.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones establecidas en esta Orden
Foral las entidades locales de Navarra que sean titulares o dispongan
del uso de los terrenos o edificaciones sobre los que recaiga la ac-
tuacién subvencionable.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes, documen-
tacion complementaria y acreditacion de los requisitos exigidos.

1. Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, pudiendo presentarse en el Registro de dicho De-
partamento, en el Registro General del Gobierno de Navarra o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cada solicitante cursara una Unica solicitud que contemple todas las
inversiones previstas.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el establecido
en la correspondiente convocatoria.

3. La solicitud se presentara en el impreso oficial que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria, cumplimentado, sellado y firmado. Este
impreso se encuentra disponible en las oficinas del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente situadas en la calle Alhéndiga nu-
mero 1, 2.° 31002 Pamplona, y en el Catalogo de Servicios del portal
de Internet del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

4. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del C.I.F. en el caso de que la entidad local solici-
tante no aparezca registrada en la aplicacion de gestion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

b) Certificacion bancaria a nombre de la entidad local solicitante,
cumplimentada, firmada y sellada por la entidad bancaria, en el caso
de nuevos solicitantes o de aquellos que quieran percibir las ayudas
en numero de cuenta bancaria diferente al de campafias anteriores.

c) Proyecto técnico, en el que se describa suficientemente la to-
talidad de las actuaciones a realizar y quede acreditada su relacién di-
recta con la ganaderia y, en su caso, con las explotaciones ganaderas,
redactado por técnico cualificado.

Los proyectos deberan incluir en su contenido, cuando la inversién
supere los 50.000 euros, segun corresponda, la placa explicativa o valla
publicitaria que establece el Reglamento (CE) 1698/2005.

En el caso de inversiones que se vayan a realizar por medios pro-
pios 0 en auzolan no se incluird en el presupuesto de ejecucion los
gastos generales, el beneficio industrial ni el IVA correspondiente a la
mano de obra.

En las inversiones a realizar en auzolan el coste de la mano de obra
no podra superar el 25% del presupuesto de ejecucién material.

d) Calendario estimado de ejecucion de las actuaciones, que
podra extenderse como maximo hasta el 20 de noviembre del ejercicio
siguiente al de la concesion.

e) Autorizacién ambiental de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra de acuerdo con la Ley Foral 4/2005, de Intervencién
para la proteccién ambiental. No se podra suplir este requisito por la
presentacion de la solicitud de dicha autorizacion.

f) Certificado de la entidad local en el que conste la existencia de
ordenanza reguladora de aprovechamiento de los bienes comunales
segun la Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de Navarra.

g) Impreso de compromisos, que figura en el Anexo lll de esta
Orden Foral, cumplimentado, sellado y firmado por el alcalde o presi-
dente de la entidad local.

h) En el caso de inversiones mancomunadas entre varias enti-
dades locales se debera designar la entidad local que representa a las
demas para la tramitacion y percepcion de las ayudas.

i) Documentacion acreditativa de la titularidad de los terrenos o
edificaciones en lo que se van a realizar las inversiones, o de su dis-
ponibilidad. Esta documentaciéon podra ser sustituida por un certificado
del secretario de la Entidad Local en el que se sefiale que dispone de
la titularidad o del uso de los terrenos o edificaciones.

5. Opcionalmente, para incrementar la puntuacion del baremo es-
tablecido, podra presentarse la siguiente documentacion:

a) Certificado de la entidad local en el que conste el canon de
aprovechamiento de los bienes comunales aplicado en los 3 afios an-
teriores a la presentacion de la solicitud.

b) Numero de explotaciones afectadas y relacién de titulares.

6. Si las actuaciones para las que se solicita ayuda al amparo de
la presente Orden Foral fueron objeto de solicitud en afios anteriores
sin que obtuvieran subvencién, no serd necesario aportar la documen-
tacion que se sefiala en el apartado 4 que ya fue presentada ante-
riormente. En la solicitud se indicara esta circunstancia y el numero de
referencia asignado a la anterior solicitud. Si procede, se podra pre-
sentar la actualizacién del presupuesto de inversion.

Articulo 6. Forma, prioridades, criterios objetivos de concesién de
la subvencion.

1. Las ayudas objeto de esta Orden Foral seran concedidas me-
diante el procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Para determinar el orden en que se concederan las ayudas,
cada solicitud se valorara en funcién de los siguientes criterios, hasta
un maximo de 90 puntos:

a) Actuaciones que se encuentren contempladas dentro de los
Planes de uso y gestién de Lugares de Interés Comunitario, 20 puntos.

b) Sila entidad no ha recibido ayudas de apoyo a las infraestruc-
turas locales de ganaderia en los dos Ultimos afios o si las actuaciones
forman parte de un proyecto global ya aprobado en convocatorias an-
teriores, 10 puntos. En todo caso, los municipios que tengan mas de
cien explotaciones inscritas en el Registro de Explotaciones Agrarias
del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, contaran
siempre con 10 puntos, aunque hayan recibido ayudas durante los dos
afios anteriores.

c) Medio punto por cada explotacion ganadera afectada por dicha
actuacion y que figure en el Registro de Explotaciones Agrarias del
Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, hasta un maximo
de 10 puntos.

d) Si existe canon de aprovechamiento de los bienes comunales,
10 puntos.

e) Si el proyecto presenta un significativo interés social para la
Entidad Local, 4 puntos. En el caso de que este interés social afecte
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principalmente al colectivo ganadero de la entidad local, 6 puntos mas.
El interés tecnoldgico y el econdémico del proyecto serédn puntuados con
5 puntos cada uno.

No se valorara el interés del proyecto cuando en los dos afios an-
teriores la entidad local haya renunciado a la ayuda o se le haya de-
negado la misma como consecuencia de la produccién de incumpli-
mientos.

Los intereses social, tecnolégico y econémico del proyecto, a
efectos de ser objeto de evaluacion por parte del Comité Técnico de
Infraestructuras Ganaderas, deberan estar expresa y claramente sefia-
lados en la Memoria del proyecto.

f) Entidad local incluida en la lista de municipios en recesién
(Anexo V), 10 puntos. En el caso de que la entidad local no esta in-
cluida en un municipio en recesion pero esté considerada como zona
de montafia, 5 puntos.

g) Entidades locales que hayan comunicado al Gobierno de Na-
varra dafios en infraestructuras ganaderas causados por inclemencias
meteorolégicas en el afio anterior a la convocatoria y no hayan recibido
ningun tipo de ayuda, 10 puntos para esa incidencia.

Articulo 7. Ordenacién, instruccion y resolucion de la convocatoria.

1. El Servicio de Infraestructuras Agrarias, una vez recibidas las
solicitudes, comprobara que se han cumplimentado correctamente y se
ha aportado la documentaciéon necesaria. En caso contrario, se reque-
rird a la entidad local para que la subsane en el plazo méaximo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida, dic-
tandose la correspondiente resolucion de archivo.

2. El Servicio de Infraestructuras Agrarias comprobara que las
actuaciones para las que se solicita ayuda se encuentran incluidas en
la relacion de actuaciones subvencionables recogidas en el articulo 2
y que se cumplen los demés requisitos exigidos. En caso contrario, el
citado Servicio elevara propuesta de denegacion de la solicitud.

3. El Servicio de Infraestructuras Agrarias con las solicitudes cuya
documentacién esta completa y que contemplan actuaciones subven-
cionables elaborara una relacién que entregard, junto con las solici-
tudes correspondientes y la documentacion que las acomparia, al Co-
mité Técnico de Infraestructuras Ganaderas para su evaluacion con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 6.

4. EI Comité Técnico de Infraestructuras Ganaderas podra pro-
poner la denegacion de la solicitud de los expedientes que presenten
deficiencias técnicas que no permitan evaluar las actuaciones, o con-
tengan presupuestos con mediciones y precios de unidades de obra
sobredimensionados.

5. El Comité Técnico de Infraestructuras ganaderas estara for-
mado por los siguientes miembros:

a) Un técnico designado por la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia.

b) Un técnico designado por la Direccion General de Desarrollo
Rural.

c) Un técnico designado por la Direccion General de Medio Am-
biente.

6. En caso de empate en la puntuacion entre dos 6 més proyectos,
se concedera la subvencién a aquel o aquellos que hayan obtenido
mayor puntuacion en el apartado de interés social del proyecto, si con-
tinuara el empate se concedera la subvencion a aquel o aquellos que
hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de interés tecnolégico
del proyecto, y si persistiera el empate al de mayor interés econémico.

7. EI Comité Técnico comunicara la propuesta al Servicio de In-
fraestructuras Agrarias.

8. El Servicio de Infraestructuras Agrarias elaborara la propuesta
de Resolucion asignando la ayuda o subvencion a conceder en funcion
de la puntuacién obtenida segun el articulo 6.°, hasta agotar el importe
de los créditos presupuestarios consignados.

Al Ultimo beneficiario se le concedera una ayuda por el importe co-
rrespondiente al saldo pendiente de asignar, y por lo tanto, inferior a la
que le hubiera correspondido en el supuesto de disponer de asignacion
presupuestaria suficiente.

9. A la vista de la propuesta de resolucion, el Director General de
Desarrollo Rural resolvera motivadamente la concesion de las subven-
ciones, en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

Articulo 8. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario esta sometido a las obligaciones establecidas en el
articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subven-
ciones, y ademas debera cumplir las siguientes:

a) Adjudicar las obras de inversién de acuerdo con lo establecido
en la Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

En todo caso el ente local podra contratar hasta el 100 % de las
inversiones subvencionadas.

b) Ejecutar las actuaciones de acuerdo al calendario presentado,
cumpliendo en todo caso los plazos establecidos en esta Orden Foral.

c) A renunciar a la ayuda concedida en el caso de que la entidad
local acuerde no realizar las inversiones objeto de ayuda.

En el caso de que la entidad local no haya ejecutado las inversiones
con anterioridad a la fecha establecida en la convocatoria y no haya
renunciado a la concesién para esa fecha, la entidad local no podra
acogerse a las ayudas reguladas en esta Orden Foral durante las dos
convocatorias siguientes.

d) Prestar la colaboraciéon necesaria para la ejecucién de los con-
troles previstos en el Reglamento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo,
de 20 de septiembre, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y sus Regla-
mentos de aplicacion.

e) Justificar, ante el Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié
de fundamento a la concesion de la subvencion en la forma y plazos
establecidos, y los gastos realizados para la aplicacién de los fondos
percibidos.

f) No hallarse, en el momento en que se dicte la propuesta de re-
solucion de concesion, en cualquiera de las situaciones que le imposi-
bilitan para la obtencién de la condicién de beneficiario, previstas en el
articulo 13 de la Ley Foral 11/2005 de subvenciones y, concretamente,
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

g) Cumplir lo dispuesto en la presente Orden Foral y cualesquiera
otras obligaciones que en razon de la naturaleza de la propuesta de
concesion se establezcan.

h) Compromiso de durabilidad de las inversiones subvencionadas:
el beneficiario se compromete a asegurar que, durante los 5 afios pos-
teriores a la liquidaciéon de la ayuda, la inversién no sufrird ninguna
modificacién importante siempre que no sea causada por catastrofes
naturales graves u otras causas de fuerza mayor. Se consideraran
modificaciones importantes las que afecten a la naturaleza de la inver-
sién o a las condiciones de ejecucion.

i) Comunicar a la Direccion General de Desarrollo Rural la obten-
cién de otras subvenciones para la misma finalidad. En particular, estas
ayudas son incompatibles con las ayudas para las actividades fores-
tales promovidas por entidades locales para el periodo 2007-2013,
gestionadas por el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Am-
biente.

Articulo 9. Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de los
fondos percibidos.

1. Por los beneficiarios se acreditara la ejecucion de las ac-
tuaciones subvencionadas mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Certificaciones de obra y facturas correspondientes. Se de-
beran presentar las facturas originales junto con fotocopias compul-
sadas de las mismas. Las facturas originales seran estampilladas por
el negociado de ayudas a infraestructuras ganaderas y devueltas a los
beneficiaros.

El estampillado servird para controlar su posible presentacion a otro
régimen de ayudas y garantizar el régimen de incompatibilidades vy li-
mites maximos acumulables.

b) Impreso oficial, que figura en el Anexo IV, de relacién de fac-
turas y certificados que acreditan la inversion, debidamente cumpli-
mentado.

Los trabajos realizados por medios propios o en auzolan se justifi-
caran mediante la presentacion de un Certificado del Secretario de la
entidad local que especifique de qué tipo de trabajos se trata, el nimero
de personas que los ejecutaron, horas empleadas y la estimacion del
coste de ejecucion material, que no podré incluir el beneficio industrial
ni el IVA correspondiente a la mano de obra.

Las certificaciones de obra deberan estar referidas a las unidades
de obra de proyecto. Del mismo modo las facturas y los justificantes
de gasto presentados deberan estar referidos a la certificacién presen-
tada.

c) Certificado del Secretario de la entidad local de que se han
cumplido las disposiciones sobre contratacion publica.

2. Las actuaciones subvencionadas deberan estar finalizadas para
el 20 de noviembre del ejercicio siguiente a la concesién, y en todo
caso, la justificacion de gastos relativa a la primera anualidad debera
realizarse antes del 20 de diciembre del afio de la concesion.

El abono de la subvencién correspondiente a la primera anualidad
estara condicionado a la justificacién en plazo y forma de la inversion
realizada hasta dicha fecha.

En el supuesto de una menor ejecucién, se procedera a aminorar
la ayuda concedida en proporcion a la inversion realmente ejecutada.
En todo caso, la menor ejecucion no podra ser compensada con una
mayor realizacion de la prevista para el ejercicio siguiente, se conside-
rara sin ejecutar, perdiendo la parte de subvencion anual correspon-
diente a la inversion no ejecutada.
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La documentacion acreditativa de haber ejecutado la obra en cada
ejercicio debera presentarse, por la parte que corresponda, antes de las
fechas anteriormente indicadas.

3. Previo al pago final de la ayuda, el 6rgano gestor realizara las
pertinentes verificaciones sobre el terreno de las actuaciones realmente
ejecutadas.

4. En el caso de que el beneficiario renuncie a la ayuda concedida,
el importe resultante debera destinarse a atender las solicitudes que
no han podido ser atendidas por insuficiencia de fondos disponibles.
En todo caso, en primer lugar se atendera la correspondiente al dltimo
beneficiario en un importe que permita completar la ayuda reciba con
la que le hubiera correspondido en el supuesto de disponer de sufi-
ciente crédito presupuestario.

El plazo para la presentacion de la documentacién acreditativa de
haber ejecutado la obra del primer afio, para estos nuevos beneficiarios
se ampliara hasta el 31 de diciembre del ejercicio de la concesion.

5. En el caso de gue no se agote la consignacién presupuestaria
asignada a cada uno de los dos tipos de actuaciones, segun lo esta-
blecido en el articulo 3, se podra asignar la cantidad sobrante al otro
tipo siguiendo en todo caso al orden obtenido seguin el baremo.

Articulo 10. Formay plazos de pago.

1. Una vez presentada toda la documentacion acreditativa de la
ejecucion de las actuaciones se dictara, dentro de un plazo maximo de
tres meses, la resolucion de pago.

Los beneficiarios deberan presentar en el plazo maximo de dos
meses desde la notificacién de dicha resolucién de pago, los docu-
mentos originales acreditativos de los pagos realizados y fotocopia
compulsada de los mismos. En caso de no aportar dichos justificantes
de pago en el plazo sefialado o bien de representar un importe inferior
al certificado, se iniciara el expediente de reintegro de la ayuda abo-
nada correspondiente a la parte de la inversion cuyo pago no se haya
justificado.

2. Si el beneficiario ejecutara la inversion auxiliable con antelacién
al plazo previsto y existiera disponibilidad presupuestaria suficiente, el
6rgano gestor, podra adelantar el pago de la segunda anualidad, una
vez realizados los correspondientes ajustes presupuestarios.

Articulo 11. Medidas de garantia de los intereses publicos.

Los beneficiarios de la subvencién deberan mantener las ac-
tuaciones objeto de esta subvencion durante un periodo minimo de
cinco afios en propiedad o disposiciéon de uso.

Articulo 12. Compatibilidad de la subvencion.

Las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria
seran compatibles con otras que pueda percibir la Entidad Local para
la misma finalidad, siempre y cuando no sean concedidas en virtud del
Reglamento (CE) 1698/2005. En ningun caso la cuantia, aislada o
conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
propios, podra superar el coste de las actuaciones subvencionadas.

Articulo 13. Obligaciones de publicidad del beneficiario.

1. Para acciones que supongan inversiones gque superen un coste
total de 50.000 euros el beneficiario debera colocar una placa expli-
cativa y, en las infraestructuras cuyo coste total supere los 500.000
euros, se instalara una valla publicitaria.

La placa tendra unas dimensiones minimas de 1,20 metros de an-
chura por 0,80 de altura y la valla publicitaria 2,00 metros de anchura
por 1,50 de altura.

Tanto en la placa como en la valla publicitaria figurara una descrip-
cion del proyecto o de la operacion, que ocupard como minimo el 25%
de la placa o valla. Ademas, figurara la bandera europea, de acuerdo
con las normas gréaficas establecidas en el punto 4 del anexo VI del
Reglamento (CE) nimero 1974/2006, junto con el lema "Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales".

2. Debera figurar que dicha actuacion ha sido subvencionada por
el Gobierno de Navarra.

Articulo 14. Control de las Subvenciones, graduacion de los in-
cumplimientos, reducciones y exclusiones.

1. El Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, velara
por el cumplimiento de las condiciones exigidas para la concesion de
las subvenciones y por la correcta realizaciéon de las inversiones pre-
vistas, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones
oportunas, asi como recabar de los beneficiarios de las ayudas la in-
formacién que se considere necesaria.

2. El incumplimiento de los compromisos establecidos en esta
Orden Foral podra llevar aparejada la denegacion de la subvencion
concedida o el reintegro de las ayudas percibidas, ya sea total o par-
cialmente, segun los casos, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo
Il de la Ley Foral 11/2005 de subvenciones, con intereses de demora
0 no, segun proceda.

3. Si ejecutado el proyecto de inversiones, el montante de la in-
version real resultara inferior a la inversion aprobada, el importe de las
ayudas se ajustara, reduciéndose proporcionalmente, sin penalizacion
alguna, y ello si el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente

sigue considerando validas, técnica y econémicamente, las inversiones
realizadas.

Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden Foral se
haran publicas conforme a lo que dispongan las normas de desarrollo
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Disposicion adicional Gnica.—Financiacién.

1. Los expedientes que de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.1.a) y 3.1.c), superen los 180.000 euros de ayuda concedida,
en el caso de entidades locales, o 540.000 euros en el caso de inver-
siones mancomunadas, no seran cofinanciados por el FEADER, y se
financiaran integramente con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra.

2. Los expedientes que de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.1.b) y 3.1.c), superen los 50.000 euros de ayuda concedida, en
el caso de entidades locales, o 150.000 euros, en el caso de inver-
siones mancomunadas, no seran cofinanciados por el FEADER, y se
financiaran integramente con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra.

ANEXO I
Solicitud de ayudas a infraestructuras ganaderas
Campafa .............. [
Expediente: | | | | | | | | |

(a rellenar por la Administracion)

Entidad solicitante
Nombre entidad local: .............

CIF: e

Domicilio (calle/plaza/avda./nimero): ..........cccoevvveiiiiniiienienieesiee
Localidad: ................ Cadigo postal: ..........ccec...... Provincia: ...........
Teléfono: .....ccooevvvenene Fax: .oovnennens E-mail: ..o
Representante

Nombre y apellidos: .......c.oooiiiiiiiei e
NIF: s

Domicilio (calle/plaza/avda./nimero): ..........cccevveeeiiineienieiieesee e
Localidad: ................ Cadigo postal: .............. Provincia: .................
Teléfono: .........c........ Fax: ...cccooeenne E-mail: ..o

Técnico (autor del proyecto)
Nombre y apellidos: ......ccveeiiieeiiie e

NIF: e

Titulacion: ........ccccveviiniiennens

EMpresa: ......cccoccevveeveeenninns

Domicilio (calle/plaza/avda./nimero):

Localidad: ................ Cadigo postal: ................ Provincia: ...............
Teléfono: .....ccoeeveeee. Fax: .coooveennene E-mail: ..o

Presupuesto total de €JECUCION: ........cccceeeviieeeiiie e

Solicita, de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria, le sea
concedida la ayuda para la mejora de las infraestructuras locales ga-
naderas correspondiente al presupuesto de las inversiones que figuran
en la documentacion que acompafia a esta solicitud.

............................ ) reereeereee. d€ . de 200
(firma del solicitante o su representante)
Firmado: .......ccccooviiiiiinnne
ANEXO Il

Compromisos
Convocatoria: 200....... [

Don/Dofa: .....ccccvevveiieeniieenn

Alcalde/Presidente del: .........

Se compromete a cumplir los siguientes compromisos:

a) Ejecutar las actuaciones de acuerdo al calendario presentado,
cumpliendo en todo caso los plazos establecidos en la orden foral que
regula la convocatoria de ayudas que establece las normas que regiran
la concesion de las ayudas.

b) A renunciar a la ayuda concedida en el caso de que la entidad
local acuerde no realizar las inversiones objeto de ayuda.

c) Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion de los con-
troles previstos en el Reglamento (CE) nimero 1698/2005 del Consejo,
de 20 de septiembre, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y sus Regla-
mentos de aplicacion.

d) Justificar ante el Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvio
de fundamento a la concesion de la subvencion en la forma y plazos
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establecidos, y los gastos realizados para la aplicacién de los fondos
percibidos.

e) No hallarse, en el momento en que se dicte la propuesta de
resolucién de concesién, en cualquiera de las situaciones gue le impo-
sibilitan para la obtencion de la condicion de beneficiario previstas en
el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005 de subvenciones, y concre-
tamente, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social.

f) Cumplir lo dispuesto en la Orden Foral que regula la convo-
catoria de ayudas y cualesquiera otras obligaciones que en razén de la
naturaleza de la propuesta de concesion se establezcan.

g) Compromiso de durabilidad de las inversiones subvencionadas:
el beneficiario se compromete a asegurar que durante los 5 afios pos-
teriores a la liquidacion de la ayuda, la inversién no sufrira ninguna
modificacién importante siempre que no sea causada por catastrofes
naturales graves u otras causas de fuerza mayor. Se consideraran
modificaciones importantes las que afecten a la naturaleza de la inver-
sion o a las condiciones de ejecucion.

h) Comunicar a la Direccion General de Desarrollo Rural la ob-
tencién de otras subvenciones para las mismas inversiones.

............................ ) eereereee. d€ . de 200
(firma del solicitante o su representante)
Firmado: .......cccceeviiniiennen.

ANEXO IV

Relacién de facturas y certificados que acreditan la inversion de la
solicitud de ayudas a infraestructuras ganaderas

Campafia .............. [ AR
Expediente: | | | | | | | | |

(a rellenar por la Administracién)

N.° EMPRESA CONCEPTO INVERSION | N.° FACTURA IMPORTE

(firma del solicitante o su representante)
Firmado: .......cccceevviniiennen.

ANEXO V
Municipios recesivos

ABAIGAR
ABAURREGAINA/ABAURREA ALTA
ABAURREPEA/ABAURREA BAJA
ABERIN

ADIOS
AGUILAR DE CODES
ANCIN

ANUE

ARAITZ
ARANARACHE
ARANTZA

ARANO

ARAS

ARELLANO

ARESO

ARIA

ARIBE _
ARMARANZAS
ARRUAZU

ARTAZU

ATEZ

AZUELO

BAKAIKU
BARASOAIN
BARBARIN
BARGOTA

BEIRE

BELASCOAIN
BIDAURRETA
BIURRUN-OLCOZ
BURGUI

EL BUSTO
CABREDO
CASTILLONUEVO
CIRAUQUI

CIRIZA

DESOJO

DICASTILLO
DONAMARIA
ECHARR
ELGORRIAGA
ENERIZ
ERATSUN
ERGOIENA
ETXAURI
EZCAROZ
ESLAVA
ESPARZA
ESPRONCEDA
ETAYO
EULATE
EZKURRA
EZPROGU
GALLIPIENZO
GALLUES
GARAIOA
GARDE
GARRALDA
GENEVILLA
GONI

GUESA
GUIRGUILLANO
IBARGOITI
IGUZQUIZA
IMOTZ
IRANETA
ITUREN
ITURMENDI
1ZAGAONDOA
1ZALZU
JAURRIETA
JUSLAPERNA
LABAIEN
LANA

LANZ
LAPOBLACION
LARRAONA
LAZAGURRIA
LEACHE
LEGARDA
LEGARIA
LERGA
LEZAUN
LONGUIDA
LUQUIN
MARANON
MENDAZA
METAUTEN
MIRAFUENTES
MONREAL
MORENTIN
MUES
MURIETA
NAVASCUES
NAZAR

oco

ODIETA

oITZ
OLEJUA
OLORIZ
ORBAITZETA
ORBARA
ORISOAIN
ORONZ
OROZ-BETELU

PETILLA DE ARAGON

PIEDRAMILLERA
PUEYO
RONCESVALLES
SADA

SALDIAS
SALINAS DE ORO
SANSOL
SARRIES
SORLADA
TIRAPU

TORRALBA DEL RIO

TORRES DEL RIO
UCAR

UNCITI
UNZUE
URDAX
URRAUL BAJO
URROTZ
URTZAINQUI
UTERGA
UZTARROZ
VALCARLOS
VIDANGOZ

VILLAMAYOR DE MONJARDIN
VILLANUEVA DE AEZKOA

YESA
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ZABALZA Seguro de dafos en las estructuras e instalaciones de invernaderos:
ZIORDIA . . )

ZUBIETA —Subvencién base a aplicar a todos los asegurados: 15 por 100, con
ZUGARRAMURDI una limitacién méxima de 0,036 euros por metro cuadrado de superficie
ZUNIGA de invernadero asegurado en el caso de "cubierta tipo tanel" o de 0,054

F0807025

ORDEN FORAL 201/2008, de 9 de mayo, de la Consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, por la que se establece un ré-
gimen temporal de ayudas al sector agrario, para la subvencion
del coste de la contratacion del seguro de dafios en estructuras
e instalaciones de invernaderos no incluido en el vigente Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados, concertados con en-
tidades privadas aseguradoras en el ejercicio 2008, acogido al
régimen de "minimis".

El Texto Refundido de las disposiciones de rango legal sobre Fi-
nanciacién Agraria, aprobado por Decreto Foral Legislativo 54/1998, de
16 de febrero, dispone en sus articulos 1 y 2 que el Gobierno de Na-
varra, a través de ayudas, potenciard el aseguramiento de produc-
ciones y riesgos agrarios asegurables, participando en el coste de la
contratacioén de seguros sobre bienes agrarios. La citada norma dedica
el Capitulo Il del Titulo VI a la compensacion del coste de seguros
concertados con entidades privadas aseguradoras para riesgos en cul-
tivos y producciones pecuarias no incluidas en el Plan vigente de Se-
guros Agrarios Combinados de aplicacion en Navarra. A estos efectos,
se establece que anualmente se aprobaran y publicaran por la Conse-
jera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente las lineas de seguros aco-
gidas a las ayudas previstas a las compensaciones antes sefialadas.

Las ayudas reguladas en la presente Orden Foral se acogen al ré-
gimen de minimis contemplado en el Reglamento (CE) numero
1535/2007, de 20 de diciembre, de la Comision, relativo a la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis en el
sector de la produccién de los productos agricolas.

A la presente Orden Foral le es de aplicacion la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En su virtud, en uso de las competencias que me han sido atri-
buidas por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente,

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones al
coste de la contratacién del seguro de dafios en estructuras e insta-
laciones de invernaderos no incluido en el vigente Plan Anual de Se-
guros Agrarios Combinados, concertados con entidades privadas ase-
guradoras en el ejercicio 2008, acogido al régimen de "minimis".

2.° Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la convo-
catoria, que se recogen en el Anexo que forma parte integrante de esta
Orden Foral.

3.2 Autorizar un gasto de 25.000 euros, con cargo a la partida
700000-71000-4700-411100 "Compensacion primas de seguro” de los
Presupuestos de Gastos de 2008, para atender a los compromisos de
gastos derivados de esta Orden Foral.

4.° Publicar la presente Orden Foral y su Anexo en el BOLETIN
OriciaL de Navarra.

5. Esta Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 9 de mayo de 2008.-La Consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, Begofia Sanzberro Iturriria.

ANEXO

Bases reguladoras de la convocatoria para la concesion de
subvenciones al coste de la contratacion del seguro de dafios en
estructuras e instalaciones de invernaderos no incluido en el vigente
plan anual de seguros agrarios combinados,
concertados con entidades privadas aseguradoras en el afio 2008

Primera.—Objeto.

La presente Orden Foral tiene por objeto fomentar y potenciar el
aseguramiento sobre producciones agricolas o pecuarias que radiquen
dentro del territorio de la Comunidad Foral de Navarra, para riesgos no
incluidos en el Plan vigente de Seguros Agrarios Combinados.

Segunda.—Gastos elegibles e importe de la subvencion.

1. Seréa subvencionable el coste de la contrataciéon del seguro de
dafios en estructuras e instalaciones de invernaderos que se hayan
realizado o se realicen con entidades privadas aseguradoras durante
el ejercicio 2008 fuera del ambito de los Seguros Agrarios Combinados.

2. Las subvenciones del coste de contratacion de los seguros a
conceder, sera el resultado de aplicar los siguientes porcentajes sobre
el coste de contratacion del seguro y con las limitaciones méaximas de
subvencion que se sefialan:

euros por metro cuadrado en el caso de "cubierta tipo capilla”.

—Subvencién adicional a aplicar a asegurados que tengan la condi-
cién de agricultor a titulo principal: 15 por 100 con una limitacién ma-
xima de subvencion adicional de 0,036 euros por metro cuadrado de
superficie de invernadero asegurado en el caso de “"cubierta tipo tanel"
o de 0,054 euros por metro cuadrado en el caso de "cubierta tipo ca-
pilla".

—Subvencién adicional a asegurados que tengan la condicion de
agricultor joven, que lleve menos de 5 afios instalado y que se le hayan
concedido ayudas para su primera instalacion derivadas de la apli-
cacion del Decreto Foral 297/1992 de 28 de septiembre y del Decreto
Foral 162/2000, de 17 de abril: 20 por 100, con una limitacion maxima
de subvencion adicional de 0,048 euros por metro cuadrado de super-
ficie de invernadero asegurado en el caso de "cubierta tipo tinel" o de
0,072 euros por metro cuadrado en el caso de "cubierta tipo capilla”.

2. La subvencion base y las adicionales son compatibles y se
aplicaran cuando correspondan, sumando por una parte los porcentajes
y, por otra, las limitaciones méaximas de subvencién establecidas.

3. Esta ayuda se acoge al régimen de minimis contemplado en el
Reglamento (CE) numero 1535/2007, de la Comision, de 20 de di-
ciembre de 2007, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis en el sector de la produccion de
productos agricolas. (DO L 337 de 21.12.08, p.35).

4. La cuantia total de las ayudas concedidas a un beneficiario no
podra exceder de 7.500 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

Tercera.—Beneficiarios y requisitos exigidos.

Seré beneficiario de las ayudas el titular de una explotacién agraria
que esté inscrita en el Registro de Explotaciones Agrarias de Navarra,
que presente la correspondiente solicitud de ayudas acompafiada de la
siguiente documentacion:

—Fotocopia de la pdliza suscrita y justificante de pago del seguro.

—Declaracién, en su caso, de las ayudas solicitadas o percibidas.
Ademas los solicitantes deberan comunicar la obtencién de otras sub-
venciones acogidas al régimen minimis en los ultimos tres afios y su
cuantia.

—Declaracion de no encontrase incurso en alguno de los supuestos
de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario, contemplados
en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Sub-
venciones.

—Si existen documentos que obran ya en poder de la Administracion
de la Comunidad Foral, el interesado debe hacerlo constar asi en su
solicitud indicando el documento de que se trata, y en que archivo se
encuentra, autorizando al Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente a su acceso en caso de ser datos de caracter personal.

Cuarta.—Plazo de presentacién de solicitudes y de acreditacién de
los requisitos exigidos.

1. Elplazo para presentar la solicitud de ayuda y la documentacién
sefialada serd de un mes, contado a partir de la fecha de suscripcion
o renovacion de la pdliza, si es posterior a la entrada en vigor de esta
Orden Foral, y desde su entrada en vigor si estd suscrita con fecha
anterior a la misma.

2. En todo caso, el plazo de presentacién de solicitudes finaliza
el 30 de noviembre.

3. Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, debiendo presentarse en el Registro de dicho De-
partamento. Asimismo podran presentarse en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

4. La solicitud se presentara en el modelo establecido al efecto,
que puede obtenerse en el Registro del Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, en las Oficinas Agrarias y en el Catalogo de
Servicios del portal de Internet del Gobierno de Navarra (www.nava-
rra.es).

5. Cuando el solicitante vaya a percibir por primera vez ayudas o
desee cambiar la cuenta de abono de las mismas, debera acompafiar
a la solicitud de la subvencién la de abono por transferencia debida-
mente cumplimentada.

Quinta.—Forma de concesién de la subvencion.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran concedidas
mediante el procedimiento de evaluacion individualizada.

Sexta.—Organo de evaluacion.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por el Servicio de
Agricultura.
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Séptima.—Ordenacion, instruccion y resolucion de la convocatoria.

1. Recibida la solicitud se comprobara que cumple los requisitos
establecidos en la base tercera. Si la documentacion es incompleta se
requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo de diez
dias, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente, que le sera
notificada.

2. Evaluada la solicitud, por el Servicio de Agricultura se formulara
la propuesta de resolucion.

3. La concesion de la ayuda se realizara por el Director General
de Agricultura y Ganaderia.

4. El plazo para resolver el procedimiento sera de seis meses,
transcurrido el cual sin que haya recaido resolucion expresa, se enten-
dera desestimada la solicitud.

Octava.—Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario estad sometido a las obligaciones establecidas en el
articulo 9 de la Ley Foral11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Novena.—Forma y plazos de pago.

La subvencién se abonard anualmente en un Unico pago una vez
gue se haya resuelto la concesion de la ayuda.

Décima.—Compatibilidad de la subvencion.

Las ayudas contempladas en la presente Orden Foral seran in-
compatibles para la misma finalidad con otras subvenciones de la
propia Administracion, de otras Administraciones Publicas, de otros
entes publicos o privados o de particulares, nacionales o inter-
nacionales.

Undécima.—Modificacion de la concesion como consecuencia del
incumplimiento de las condiciones impuestas.

La resolucion de concesion de la ayuda sera objeto de modificacion
cuando se produzca una cancelacién total o parcial del seguro, de-
duciéndose la parte de subvencién correspondiente que debera ser re-
integrada por el beneficiario.

Decimosegunda.—Consecuencia de los incumplimientos de las con-
diciones impuestas.

El incumplimiento de los requisitos exigidos y de los compromisos
adquiridos en esta Orden Foral, dara lugar al reintegro de la subven-
cién, y en su caso, a la imposicion de las correspondientes sanciones.

Los reintegros, infracciones y sanciones, se regularan por lo dis-
puesto en los articulos 35, 42 y 43 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Decimotercera.—Recursos administrativos frente a la convocatoria.

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe in-
terponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Decimocuarta.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

La relacion de beneficiarios de las ayudas establecidas en la pre-
sente convocatoria sera publicada en el tablén de anuncios del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, sito en calle Tudela 20,

de Pamplona.
F0807286

ORDEN FORAL 151/2008, de 18 de abril, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones, para el afio 2008, a
entidades sin animo de lucro para gastos de funcionamiento
del programa de Vivienda de Integracion Social.

La Ley Foral 15/2006, de 14 diciembre, de Servicios Sociales, dis-
pone que las actuaciones de los poderes publicos en materia de servi-
cios sociales tendran como objetivos esenciales, entre otros, mejorar la
calidad de vida y promover la normalizacion, participacién e integracion
social, politica, econémica, laboral, cultural y educativa de todas las
personas, promover la autonomia personal, familiar y de los grupos,
fomentar la cohesion social y la solidaridad, prevenir y atender las si-
tuaciones de exclusion de las personas y de los grupos, y promover la
participacion de la comunidad en la resolucién de las necesidades so-
ciales y en particular de las entidades representativas de los colectivos
mas desfavorecidos.

Las previsiones de dicha norma deben conciliarse con las conte-
nidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
En esta Ley Foral se establece el régimen juridico general aplicable a
las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos Generales
de Navarra para el fomento de actividades de utilidad publica o de in-
terés social. Con caracter previo a su concesion, el 6rgano competente
debera establecer sus bases reguladoras, que habran de ser publi-
cadas, posibilitando de este modo el acceso de quienes realicen las
actividades o se encuentren en la situacién que motiva el otorgamiento.

El Decreto Foral 4/2006, de 9 de enero, por el que se regulan las
actuaciones protegibles en materia de vivienda y el fomento de la edi-
ficacién residencial, regula en sus capitulos Il y 1V, el régimen de vi-
viendas de Integracién Social asi como las ayudas econémicas gene-
rales para el fomento de la vivienda protegida de Integracion Social.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases regu-
ladoras que regiran la concesion de subvenciones para gastos de fun-
cionamiento del Programa de Vivienda de Integracion Social.

La presente convocatoria posibilita el acceso en condiciones de
igualdad a todas las entidades interesadas, garantizando, a su vez, que
la concesion responda a criterios objetivos, priorizados de acuerdo con
las directrices que, en el marco general de la politica social, se esta-
blecen por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y de
conformidad con el contenido del Plan de Lucha contra la Exclusion
Social, aprobado por el Parlamento de Navarra en febrero de 1999.

Vistos los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente,
gue ponen de manifiesto, respectivamente, la oportunidad e interés
publico de la concesién de las presentes subvenciones, asi como la
legalidad de la convocatoria y sus correspondientes bases reguladoras.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno
de Navarra y de su Presidente, y por el Decreto Foral 125/2007, de 3
de septiembre, por lo que se establece la estructura organica del De-
partamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

ORDENO:

1.° Aprobar la convocatoria de subvenciones, para el afio 2008, a
entidades sin animo de lucro para gastos de funcionamiento del pro-
grama de Vivienda de Integracién Social, conforme a las bases regu-
ladoras que figuran como Anexo a esta Orden Foral.

2.2 Autorizar un gasto de 170.000,00 euros que se imputaran con
cargo a la partida presupuestaria 900003 91600 4819 231604 denomi-
nada "Subvencion a entidades colaboradoras del programa de vivienda
de integracién social" del Presupuesto de 2008.

3.° Notificar esta Orden Foral al Servicio de Incorporacién Social
de la Direcciéon General de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desa-
rrollo, al Centro contable de la Seccién de Gestion Presupuestaria y al
Negociado de Asuntos Administrativos de la Secretaria General Téc-
nica del Departamento, y ordenar su publicacién en el BoLETIN OFiCIAL
de Navarra, a los efectos oportunos, indicando que contra la presente
Orden Foral cabe interponer recurso de alzada ante el Gobierno de
Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan y en la Ley Foral 15/2004,
de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra.

Pamplona, 18 de abril de 2008.—La Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte, Maria Isabel Garcia Malo.

ANEXO

Bases de la convocatoria de subvenciones, para el afio 2008, a
entidades sin &animo de lucro para gastos de funcionamiento del
programa de Vivienda de Integracion Social

1.-Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones, para el ejercicio 2008, a entidades sin
animo de lucro para gastos de funcionamiento del programa de Vi-
vienda de Integracion Social.

Mediante la concesion de las citadas subvenciones se financiaran
gastos de personal y funcionamiento para el desarrollo por dichas enti-
dades del programa de Vivienda de Integracién Social.

2.—Ambito de actuacién y finalidad.

Los proyectos y actuaciones objeto de subvencion se desarrollaran
en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra y tendran como fina-
lidad el desarrollo del programa de Vivienda de Integracién Social.

3.—Requisitos de las entidades solicitantes.

Podran acogerse a las subvenciones previstas en esta convocatoria
las entidades de iniciativa social que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Servicios Sociales dependiente
del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Tener su domicilio social o delegacién permanente en Navarra.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias, frente a la Seguridad Social o de pago de obligaciones por
reintegro de deudas a favor de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o sus Organismos Autbnomos.

e) No estar incursas en el resto de prohibiciones que, para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones, se establecen en el ar-
ticulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

f) Haber sido calificadas como colaboradoras del Programa de
Vivienda de Integracion Social y haber firmado el correspondiente
Acuerdo de colaboracion con el Departamento de Vivienda y Orde-
nacion del Territorio y el Departamento de Asuntos Sociales, Familia,
Deporte y Juventud, para el Programa del afio 2008, en el que en su
clausula séptima decia: Este Acuerdo de Colaboracién entrara en vigor
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el 1 de enero de 2007 y tendra una duracién maxima de cuatro afos,
permaneciendo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010.

Todos los requisitos sefialados deberan cumplirse en la fecha de
presentacion de la solicitud o, en todo caso, cuando finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el pe-
riodo de ejecucion de la actividad subvencionada.

4.—Presentacion de solicitudes.
4.1. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las entidades interesadas habran de presentar una solicitud con-
forme al modelo de instancia elaborado a tal fin, que estara a dispo-
sicién de las mismas en las oficinas centrales de la Direccién General
de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo, (calle Gonzélez Ta-
blas s/n), asi como en la pagina web del mismo organismo (www.cfna-
varra.es/Bienestarsocial)

La solicitud debera presentarse firmada por el representante legal
de la entidad interesada. Dicha presentacion debera realizarse dentro
del ejercicio del afio 2008.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el registro de la Di-
reccion General de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo (calle
Gonzélez Tablas, s/n, 31005 Pamplona), en el Registro General del
Gobierno de Navarra, o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberén ir en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la
primera hoja se hagan constar la fecha de su admision y las deméas
especificaciones a que se refiere el Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales.
Ademaés, la entidad interesada debera comunicar a la Direccién General
de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo el mismo dia, me-
diante telefax, la remision de la solicitud.

4.2. Documentacion a presentar.

Las solicitudes, elaboradas conforme al modelo establecido al
efecto y debidamente firmadas por el representante de la entidad, de-
beran presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Estatutos de la entidad.

b) Documento acreditativo de su domicilio en Navarra o, en su
caso, de poseer delegacion permanente en el territorio de la Comunidad
Foral.

c) Documento acreditativo del poder otorgado al representante
que firme la solicitud, asi como Documento Nacional de Identidad de
dicha persona.

d) Certificado u otro documento acreditativo de la inscripcion de la
entidad en el Registro de Servicios Sociales dependiente del Depar-
tamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

e) Tarjeta de identificacion fiscal.

f) Declaracion responsable, otorgada por el representante de la
entidad, haciendo constar que ni ésta, ni sus administradores o repre-
sentantes, se encuentran incursos en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones, previstas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

g) Solicitud de provision anticipada de fondos.
h) Solicitud de abono por transferencia.

La documentacion a presentar debera ser original o, en su caso,
fotocopias autentificadas notarial o administrativamente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.8 de la Ley
Foral de Subvenciones y 9.4 de la Ley Foral de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, no sera necesario presentar los docu-
mentos exigidos en las letras a), b), ¢), d), €) y h), en el caso que la
certificacion corresponda a 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Foral o se trate de datos que ya obren en poder de ésta. En tales
supuestos, siempre que no se haya producido modificacién en los re-
feridos documentos, la presentacién podra sustituirse por una decla-
racion, emitida por el representante de la entidad, haciendo constar tal
circunstancia e identificando los expedientes en los que se hallen.

La solicitud, presentada conforme a lo establecido en el modelo
normalizado elaborado al efecto, podra ser completada con otros do-
cumentos que la entidad interesada considere de interés en apoyo de
su peticion.

4.3. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no retne los requisitos sefialados o no se acompafian
los documentos preceptivos, por parte del 6érgano instructor se requerira
a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de 10
dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida
de su solicitud, dictdndose y notificandose en tal caso resolucion de
archivo del expediente, en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.-Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolu-
cién del procedimiento.

A los efectos previstos en la presente convocatoria se atribuyen a
la Seccién de Incorporacién Social de la Direccién General de Asuntos
Sociales y Cooperacion al Desarrollo las funciones de ordenacion e
instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones. Las
referencias hechas al "érgano instructor" en estas bases reguladoras
se entienden hechas a dicha Seccion.

El érgano instructor realizara de oficio la evaluacion de las solici-
tudes conforme a los criterios y formas establecidos en las presentes
bases reguladoras, y emitird la correspondiente propuesta de resolu-
cién, juntamente con un informe en el que conste que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las correspon-
dientes subvenciones.

La Directora General de Asuntos Sociales y Cooperacién al Desa-
rrollo sera la competente para resolver el procedimiento de concesién
de subvenciones.

6.—Evaluacion y asignacion de la cuantia de la subvencion

El procedimiento de concesion de subvenciones previstas en esta
convocatoria se tramitara en régimen de evaluacién individualizada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral de Subvenciones.

6.1. Se subvencionaran gastos de funcionamiento del programa
de Vivienda de Integracién Social, para los que se destinaran
170.000,00 euros, con cargo a la partida 900003 91600 4819 231604
denominada "Subvencién a entidades colaboradoras del programa de
vivienda de integracion social" del presupuesto del afio 2008.

6.2. La evaluacion se ajustara a los siguientes criterios:

a) Se subvencionara una cantidad econémica a cada Entidad en
funcién del namero de horas que los profesionales han destinado a la
gestion del programa en sus cuatro modalidades de actuacion:

a.1l) Actuaciones encaminadas a la compra de viviendas previstas,
segun lo dispuesto en el Convenio de colaboracién firmado entre el
Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la Agencia Na-
varra para la Dependencia y las Entidades de iniciativa social para el
afio 2008:

Se fija en 75 horas por cada vivienda acordada en el Convenio.

a.2) Actuaciones encaminadas al acompafiamiento social de las
familias que han adquirido vivienda, a través de la gestién de la Entidad,
en los 3 dltimos afios:

Se fijan las siguientes horas por cada afio y vivienda:

Afo 2005: 12 horas por vivienda

Afio 2006: 16 horas por vivienda

Afio 2007: 20 horas por vivienda

a.3) Actuaciones encaminadas al acompafiamiento social de las
familias residentes en las viviendas de alquiler, cuya titularidad sea de
la Entidad:

Se amplia a 5 afios el tiempo de acompafiamiento social en estas
actuaciones. Se fijan las siguientes horas por cada afio y vivienda:

Afio 2003: 24 horas por vivienda

Afo 2004: 24 horas por vivienda

Afio 2005: 24 horas por vivienda

Afio 2006: 32 horas por vivienda

Afio 2007: 40 horas por vivienda

a.4) Actuaciones encaminadas a la rehabilitacion de viviendas,
segun lo dispuesto en el Convenio de colaboracién firmado entre el
Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio, la Agencia Na-
varra para la Dependencia y las Entidades de iniciativa social para el
afio 2008.

Se fija en 10 horas por cada vivienda a rehabilitar en el afio 2008.

La cantidad econémica por hora para el afio 2008 se establece en
23,92 euros.

b) Se establece por cada vivienda del apartado anterior una sub-
vencién de 75 euros para gastos de funcionamiento de la Entidad. De
este concepto se excluiran las viviendas acordadas para rehabilitacion.

6.3. La cuantia subvencionable a cada entidad sera la resultante
de la aplicacién de los criterios anteriores, en funciéon del namero de
horas de los profesionales destinados a la gestién del programa y de
los gastos de funcionamiento.

7.—Resolucion del procedimiento, publicidad y recursos.

Conforme se vayan recibiendo y evaluando las solicitudes, y a la
vista de la correspondiente propuesta de resolucion formulada por el
6rgano instructor, la Directora General de Asuntos Sociales y Coope-
racion al Desarrollo resolvera la concesion de las subvenciones.

La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de 3 meses
contados desde la fecha de presentaciéon de la solicitud. Transcurrido
dicho plazo las entidades interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes, sin perjuicio de la subsistencia de la obligacion de re-
solver por parte de la Administracién. En el caso de concesién figurara
la finalidad, importe, forma de abono, modo y plazo de justificacién de
la subvencion.
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Sin perjuicio de lo anterior, la resolucién de concesién se publicara
en el tablén de anuncios de la Direccion General de Asuntos Sociales
y Cooperacion al Desarrollo (calle Gonzalez Tablas s/n, 31005 Pam-
plona.) En la publicacién se expresara la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen las subvenciones, beneficia-
rios, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Frente a la resolucién, expresa o presunta, cabra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.—Abono de la subvencién.

El abono de la subvencién se realizara en tres partes, las dos pri-
meras por un importe del 40% vy la tercera por el 20% restante. La pri-
mera de ellas se abonara de forma anticipada a la firma de la resolucién
de concesion; el siguiente abono se hara previa justificacion del anterior
en los términos que se reflejan en el punto siguiente. El tercer pago se
abonara en funcion de la justificacion técnica.

En el supuesto de que la cantidad a anticipar fuera superior a
60.000,00 euros, la entidad beneficiaria debera aportar un aval bancario
u otra garantia prevista en el ordenamiento juridico, que habra de cubrir
el importe integro de la cuantia a anticipar.

Los anticipos previstos en los apartados anteriores se someten a las
siguientes condiciones:

a) Que la entidad beneficiaria solicite la provisién anticipada de
fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencion.

b) Que sean autorizados expresamente por el Departamento de
Economia y Hacienda, en funcién de la situacién de los fondos liquidos
para hacer frente a las obligaciones reconocidas por la Hacienda Foral.

En caso de no concurrir las citadas condiciones el pago de la sub-
vencién se hara conforme a lo establecido por el articulo 32 de la Ley
Foral de Subvenciones, fraccionado en forma trimestral, previa justifi-
cacion de la realizacion de la actividad.

9.-Justificacién econémica y técnica de la subvencion

a) Justificacion economica: listado de gastos aplicados al proyecto
subvencionado, especificando el nimero de documento, concepto,
emisor, fecha de emision, cuantia y fecha efectiva de pago. Este listado
debera estar respaldado por sus comprobantes correspondientes, que
seran originales o fotocopias debidamente compulsadas. Sélo seran
admitidos como comprobantes documentos tales como extractos ban-
carios, recibos y facturas, que deberan tener constancia de los datos
del emisor, receptor, fecha, concepto, precio y formula de pago, ajus-
tandose a lo dispuesto en el Decreto Foral 205/2004, de 17 de mayo,
por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacion. Las facturas originales seran selladas como
presentadas ante la Direccion General de Asuntos Sociales y Coope-
racion al Desarrollo para justificar la subvencién percibida.

Se consideraran gastos asumibles aquéllos que el 6rgano instructor
considere como necesarios para el desarrollo de las actividades pre-
vistas en el Programa de Vivienda de Integracion Social.

b) Justificacion técnica:

b.1) Compra vivienda: se entendera justificado el 100% de la
subvencién cuando:

—En la Direccion General de Asuntos Sociales y Cooperacion al
Desarrollo obren tantos expedientes favorables como viviendas se
hayan solicitado para el Programa del 2008.

—La Entidad haya ejecutado la compra del 60% de las actuaciones
firmadas en el Acuerdo. Este extremo se acreditard mediante la pre-
sentacion de contratos de compra-venta 6 escritura publica de adquisi-
cién 6 visado del Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

b.2) Seguimiento actuaciones tres Ultimos afios, o alquileres cinco
Ultimos afios: se entenderd justificado el 100% de la subvencion si la
Entidad presenta informe de seguimiento para cada una de las vi-
viendas adquiridas/alquiladas en los tres/cinco uUltimos afios.

b.3) Rehabilitacién de viviendas: se entendera justificado el 100%
de la subvencion si la Entidad justifica la presentacion ante el Depar-
tamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio de, al menos, el 60%
de las intervenciones solicitadas para el afio 2008.

Si la justificacién técnica no se realiza en estos términos, se ajustara
la subvencién concedida proporcionalmente a la documentacion pre-
sentada.

La justificacion técnica debera presentarse en la Direccion General
de Asuntos Sociales y Cooperacién al Desarrollo antes del 31 de di-
ciembre de 2008, con el fin de proceder al abono del tercer pago de la
subvencion.

Una vez finalizado el proyecto y en el plazo de 1 mes desde la fecha
de finalizacion, la entidad debera presentar ante la Direccion General
de Asuntos Sociales y Cooperacién al Desarrollo toda la documentacion
pendiente de justificar, técnica y econémica, de la realizacién del pro-
yecto.

10.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

a) Ejecutar el programa que fundamenta la concesién de la sub-
vencion de acuerdo con las bases reguladoras, condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente convocatoria, sin que puedan
destinarse fondos a fines distintos de los que motivaron la concesion.

b) Presentar los documentos justificativos, intermedios y finales,
referidos en las presentes bases reguladoras.

c) Hacer publico el origen de la subvenciéon en cuanta difusion y
publicidad que del programa se haga. En el caso de difusion escrita o
grafica debera plasmarse el logotipo de la Administracién concedente,
que debera figurar con el mismo tamafio y en igualdad de condiciones
de visibilidad que el de la entidad subvencionada, mencionandose a la
Direccién General de Asuntos Sociales y Cooperaciéon al Desarrollo
como organismo colaborador en la financiacion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el 6érgano concedente y por los demas que, de acuerdo con el orde-
namiento juridico vigente, resulten competentes.

e) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la
naturaleza de la entidad, sean exigibles.

f) Presentar ante la Direccién General de Asuntos Sociales y Co-
operacion al Desarrollo, con anterioridad al dia 31 de enero del afio si-
guiente al de la concesién, una memoria evaluativa que contemple
datos cuantitativos y cualitativos de la ejecucion de cada uno de los
proyectos subvencionados, conforme al modelo elaborado al efecto,
gue se encontrara a disposicion de las entidades interesadas en las
oficinas centrales de la Direccion General de Asuntos Sociales y Co-
operacion al Desarrollo y en la pagina web de ésta, sefialada con an-
terioridad.

Con caracter voluntario, la entidad beneficiaria podra aportar otra
documentacion, escrita o grafica, que avale la buena marcha del pro-
grama subvencionado.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos
previstos en esta convocatoria y en la legislacion de aplicacion.

h) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Sub-
venciones a los beneficiarios de las mismas.

11.—Subcontratacién y contratacion de proveedores.

11.1. Subcontratacion.

A los efectos previstos en esta convocatoria esta permitida la sub-
contratacion, entendiendo por ésta la concertaciéon con terceros de la
ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subven-
cién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo
de la actividad subvencionada.

El beneficiario podra subcontratar hasta un limite maximo del 50%
del importe de la actividad subvencionada.

11.2. Contratacién de proveedores.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley Foral de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000,00 euros en el supuesto de coste por ejecucién de
obra, o de 12.000,00 euros en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asis-
tencia, el beneficiario debera acreditar ante el 6rgano concedente que
la eleccién del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia.

En tales supuestos la entidad beneficiaria debera consultar y nego-
ciar los términos del contrato con, al menos, tres empresas capacitadas
para la realizacion del objeto, perfeccionando el mismo con la que rea-
lizara la oferta méas ventajosa. El citado tramite de consulta y las co-
rrespondientes ofertas deberan ser conservadas por la entidad benefi-
ciaria, acreditando los referidos extremos documentalmente ante el 6r-
gano concedente de la subvencion, tan pronto como se haya perfec-
cionado el contrato. Juntamente con dichos documentos se aportara
un breve informe justificativo de la seleccion efectuada.

La obligacién de consulta a varias empresas quedara exceptuada
en los casos en que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de enti-
dades que presten el suministro o servicio.

12.—Compatibilidad

La concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria
es compatible con otras que pudieran obtenerse para el desarrollo de
la actividad, provengan de otras Administraciones Publicas, de otros
entes publicos o privados, o de particulares, nacionales o inter-
nacionales.

No obstante lo anterior, la cuantia subvencionada no podra ser tal
que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos propios, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

13.—Alteracion de condiciones.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Direccién Ge-
neral de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo, ademas de la
obtencién de subvenciones, ayudas u otros ingresos concurrentes,
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cuantas alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion y la determinacion de su
cuantia.

Las entidades subvencionadas podran solicitar, con caracter ex-
cepcional, la modificacién del contenido del programa subvencionado,
asi como la forma y plazos de su ejecucion, cuando aparezcan cir-
cunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficien-
temente dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que las justifiquen y, en
todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del programa subvencionado.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, con independencia de que sea admitida por
la Administracién, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

14.—Reintegro.

La no ejecucién del programa o el incumplimiento de las condi-
ciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencion, asi
como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35
de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obli-
gaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran
la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En
los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la exigencia del
interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago
de la subvenciéon hasta aquella en que se dicte la resolucién de rein-
tegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto
en el citado articulo, debiendo ser resuelto en plazo de 12 meses desde
su inicio.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una ac-
tuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compro-
misos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al
criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la sub-
vencion.

15.-Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta
convocatoria quedan sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de sub-
venciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral de
Subvenciones.

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se
efectuarda mediante el procedimiento que se establezca reglamentaria-
mente y, en su defecto, conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

16.-Recursos administrativos procedentes contra la convocatoria y
sus bases reguladores.

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe in-
terponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en el plazo
de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y
en la Ley Foral de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

17.-Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases reguladoras son de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9

de noviembre, de Subvenciones.
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ORDEN FORAL 155/2008, de 18 de abril, de la Consejera de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de subvenciones, para
el afio 2008, a entidades que trabajen en la Comunidad Foral
de Navarra en el &mbito de la proteccion del menor.

La Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales,
contempla dentro de sus programas de actuacion el de la infancia y
familia en atencion primaria.

Por Decreto Foral 125/2007, de 3 de septiembre, se establece la
estructura orgéanica del Departamento de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, atribuyendo a la Direccion General de Familia, In-
fancia y Consumo, entre otras funciones, el fomento, coordinacion,
gestion y seguimiento de los programas destinados a la Familia y al
Menor en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Por otra parte, el articulo 2.2 del citado Decreto Foral125/2007, de
3 de septiembre, atribuye la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte la competencia para la convocatoria de las sub-
venciones que vayan a otorgarse con cargo a los presupuestos del
Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno y
su Presidente, la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subven-
ciones y el Decreto Foral 125/2007, de 3 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte

ORDENO:

1.° Aprobar la convocatoria de subvenciones para el afio 2008 a
entidades que trabajen en la Comunidad Foral de Navarra en el ambito
de la proteccion del menor, conforme a las bases que se incluyen como
anexo a la presente Orden Foral.

2. Autorizar un gasto de 115.375 euros, con cargo a la partida
950002 92300 4819 231700 "Convocatoria de subvenciones en el &m-
bito del menor y talleres Escuela”, del presupuesto de gastos de 2008.

3.2 Publicar las bases de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL de
Navarra.

4.° Notificar esta Orden Foral a la Seccion de Gestion Pre-
supuestaria de la Secretaria General Técnica del Departamento de
Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, al Servicio de Promo-
cion, Atencién y Proteccion de la Infancia y Adolescencia y a la Seccion
de Proteccion del Menor de la Direcciéon General de Familia, Infancia y
Consumo, a los efectos oportunos.

Pamplona, 18 de abril de 2008.-La Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte, Maria Isabel Garcia Malo.

ANEXO
Bases de la Convocatoria

1.2 Objeto y ambito de aplicacion

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones, para el afio 2008, para el funcionamiento
y fomento de actividades a entidades sin animo de lucro que trabajen
en el ambito de la proteccion del menor en la Comunidad Foral de Na-
varra.

Mediante la concesion de las citadas subvenciones se persigue fo-
mentar y promover el desarrollo, por parte de las asociaciones y demas
entidades que operan en el &mbito del menor, de acciones dirigidas a
satisfacer las necesidades de los colectivos atendidos.

2.2 Acciones subvencionables.

La Direccién General de Familia, Infancia y Consumo subvencionara
las acciones de intervencién socio-educativas y terapéuticas destinadas
a menores que se encuentren en situacion de desproteccién y conflicto
social y en concreto programas destinados a mejorar las condiciones
de vida de los menores en dichas situaciones, incidiendo mediante la
aplicaciéon de programas de prevencién primaria, secundaria y terciaria.

2. No son acciones subvencionables el resto de programas desti-
nados a la infancia o juventud que no se encuentren en situacion de
desproteccion y conflicto social.

3.2 Importe de la subvencién y concurrencia.

1. El importe de la subvencién no podra superar los 36.000 euros
anuales.

2. Elimporte que se solicite no podra superar, tampoco, los 36.000
euros anuales. En caso contrario, la solicitud no sera admitida.

3. La concesion de la subvencion se supeditara a la existencia de
crédito presupuestario.

4. Cada entidad que se presente Unicamente podra optar a la
subvencién de un programa.

5. El procedimiento de subvencién se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

4.2 Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los necesarios para el de-
sarrollo de la actividad para la que se solicita la subvencién.

2. Las entidades a las que se subvencione aplicaran la misma a
gastos de personal, funcionamiento y actividades, no superando los
gastos de funcionamiento el 30% del importe de la subvencién conce-
dida.

5.2 Requisitos

1. A los efectos de la presente convocatoria, las Asociaciones y
Entidades deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud:

a) Ser persona juridica, legalmente constituida e inscrita en el
Registro de Entidades, Servicios y Centros de la Direccién General de
Asuntos Sociales y Cooperacioén al Desarrollo del Gobierno de Navarra.

b) Carecer de fines de lucro y tener su sede social en Navarra.

c) Tener como fines institucionales expresos segun sus propios
estatutos, la realizaciéon de actividades relacionadas con la proteccion
del menor.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias, frente a la Seguridad Social o de pago de obligaciones por
reintegro de deudas a favor de la Administraciéon de la Comunidad Foral
0 sus Organismos Auténomos, o en su defecto, haber llegado a un
acuerdo con las citadas entidades para el pago aplazado o fraccionado.
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e) Poseer estructura, medios materiales y personales suficientes
para garantizar el cumplimiento de sus fines, y poder acreditar la ex-
periencia y la capacidad operativa que resulte necesaria para el logro
de los objetivos propuestos.

f) En el caso de haber recibido con anterioridad subvenciones de
la Direccion General de Familia, Infancia y Consumo deberan justificar
que estan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones conte-
nidas en las Resoluciones de concesién de dichas subvenciones.

g) No estar incursas en el resto de prohibiciones que, para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones, se establecen en el ar-
ticulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

2. Todos los requisitos sefialados deberan mantenerse durante
todo el periodo de ejecucion de la actividad subvencionada.

6.2 Plazo de ejecucion del programa.

El plazo de ejecucion de los programas objeto de ayuda sera anual.
Sea cual fuere la fecha de inicio, las actividades objeto de subvencion
deberan finalizar antes del 31 de diciembre del 2008.

7.2 Plazo y lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes de subvencion se presentaran en el registro de la
Agencia Navarra para las Dependencias, sito en la calle Gonzalez Ta-
blas s/n, o a través de cualquiera de los registros establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de Na-
varra.

8.2 Documentacién

Seréd preciso presentar solicitud en instancia general firmada por la
persona con capacidad suficiente para representar legalmente a la en-
tidad, que deberd entregarse acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacion general relativa a la entidad solicitante:

—Estatutos de la Asociacion o Entidad.

—Documento acreditativo del domicilio legal de la entidad.

—Documento acreditativo del poder otorgado al representante que
firme la solicitud asi como su Documento Nacional de Identidad.

—Acreditacion de Inscripcion en el Registro de Entidades, Servicios
y Centros de la Direccién General de Asuntos Sociales y Cooperacion
al Desarrollo del Gobierno de Navarra.

—Acreditacion de cualquier otra inscripcién que por su naturaleza
juridica le corresponda.

—Tarjeta de identificacion fiscal.

—En su caso, y con relacion a lo previsto en la base 12.2 de esta
convocatoria, informe justificativo de la necesidad de la provisién anti-
cipada de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencion,
acreditando especialmente que la entidad debe efectuar pagos antes
de la justificacién de la accion subvencionada o que no tiene fondos
para acometer estos pagos.

—Solicitud de abono por transferencia.

—Declaracion responsable, otorgada por el representante de la en-
tidad, haciendo constar que ésta, ni sus administradores o represen-
tantes, se encuentran incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarios de subvenciones, previstas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley Foral de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.8 de la Ley
Foral de Subvenciones y 9.4 de la Ley Foral de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, no sera preciso presentar los documentos
exigidos, salvo el informe justificativo de la provision anticipada de
fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencion, en el caso
de que la certificacion corresponda a 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Foral o se trate de datos que ya obren en poder de ésta.
En tales supuestos, siempre que no se haya producido modificacion en
los referidos documentos, la presentacion podra sustituirse por una
declaracion, emitida por el representante de la entidad, haciendo
constar tal circunstancia.

b) Memoria técnica relativa al programa para el cual se solicita
subvencion con descripcion del mismo, detallando:

—Objetivos.

—Colectivo al que se dirigen las acciones.

—Actividades a desarrollar y metodologia.

—Estimacion cuantitativa de las personas a las que se dirige o
atiende y mencion de los resultados que se pretenden alcanzar con el
desarrollo de las acciones.

—Recursos humanos

—Calendario de realizacion, que debera desarrollarse durante el afio
en curso para el que se solicita la subvencion.

—Sistema de evaluacion.

—-Y cuantas cuestiones sean de interés para la valoracion del pro-
grama.

c) Documentacién econémica:

—Presupuesto total del programa

—Importe concreto que se solicita para desarrollar el programa, que
no podra superar los 36.000 euros.

Tanto del presupuesto total del programa como del importe concreto
gue se solicita habra que desglosar por conceptos (personal, funcio-
namiento y actividades) los gastos previstos.

—En su caso, otros recursos con los que se cuenta para la finan-
ciacion del programa total.

9.2 Ordenacion e instruccion.

1. Alos efectos previstos en la presente convocatoria se atribuyen
a la Seccion de Protecciéon del Menor las funciones de ordenacion e
instrucciéon del procedimiento de concesion de las subvenciones pre-
vistas. Las referencias hechas al 6rgano instructor en estas bases se
entienden hechas a la referida Seccién.

El 6rgano instructor contara con la colaboracion de un Técnico de
Administracion Publica, Rama Juridica.

2. Si la solicitud no redne los requisitos indicados, se requerira a
la entidad interesada gque proceda a su subsanacion en el plazo maximo
de 15 dias naturales, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistida de su peticién, previa resolucién dictada en los
términos previstos en la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley
Foral de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

3. No se tramitara ninguna solicitud de subvencién que no haya
presentado las memorias técnicas y econémicas y las facturas corres-
pondientes que se deriven de la subvencion concedida el afio anterior,
en su caso.

4. La valoracion de las solicitudes se realizara por una Comisién
Técnica formada por la Directora del Servicio de Promocién, Atencién
y Proteccion de la Infancia y Adolescencia, el Jefe de la Seccién de
Proteccion del Menor y la Jefa del Negociado de Atencion a Menores
en Dificultad Social de la citada Seccién de Proteccién del Menor

5. Valorados los programas, el 6rgano de instruccion elevara al
6rgano competente para la concesion una propuesta de resolucion.

10.2  Valoracién.

1. La valoracién de los programas presentados por las entidades
solicitantes se fundamentara en los criterios que a continuacion se re-
lacionan:

a) Valoracion de las entidades solicitantes. Hasta 15 puntos, te-
niendo en cuenta:

—Fines de la entidad, hasta 5 puntos.

—Experiencia previa en el ambito del menor, hasta 5 puntos.

—Cooperacion y coordinacién con otras entidades y asociaciones
del ambito educativo, social y sanitario a nivel local, provincial u otros,
hasta 5 puntos.

b) Valoracion de los programas, hasta 45 puntos, teniendo en
cuenta el contenido exigido en la base 8.2, letra b), de estas Bases. En
concreto,

—Calidad del programa, hasta 35 puntos.

—Efectividad del programa desarrollado en afios anteriores, hasta
10 puntos.

c) Otros aspectos a valorar: hasta 40 puntos.

—Promocion de la continuidad de programas o actividades iniciados
en ejercicios anteriores por razones de interés publico, hasta 15 puntos.

—Complementariedad y coordinacién con otros programas desarro-
llados por los servicios basicos comunitarios, hasta 5 puntos.

—Que respondan a necesidades demandadas por la sociedad, hasta
5 puntos.

—Que sean programas innovadores, hasta 15 puntos.

2. Seran eliminadas de la convocatoria las siguientes entidades:

a) Aquéllas con puntuacion inferior a 8 puntos en la valoracion de
la entidad prevista en la letra a) del apartado primero de esta base.

b) Aquéllas cuyo programa no se adecue al contenido exigido en
la base 8.2, letra b).

c) Agquéllas con puntuacion inferior a 25 puntos en la valoracion
de los programas prevista en la letra b) del apartado primero de esta
base.

d) Aquéllas con puntuacion inferior a 20 puntos en la valoracion
de la calidad del programa previsto en la letra b) del apartado primero
de esta base.

e) Aquéllas con puntuacion inferior a 20 puntos en la valoracion
de los aspectos recogidos en la letra c) del apartado primero de esta
base.

f) Aquéllas con puntuacion inferior a 50 puntos en el total de la
convocatoria.

3. Se establecera la relacién de las entidades que no hayan sido
eliminadas por orden de puntuacién, asignando a cada una de ellas la
cuantia subvencionada.
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4. El importe a subvencionar se correspondera con las siguientes
puntuaciones:

a) De 86 6 mas puntos: 100% del importe solicitado.

b) De 70 a 85 puntos: 90% del importe solicitado.

c) De 60 a 69 puntos: 75% del importe solicitado.

d) De 50 a 59 puntos: 50% del importe solicitado.

5. La subvencién se otorgara siguiendo el orden de prelacion es-
tablecido, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados y con
el limite fijado del crédito disponible.

112 Resolucion

1. Una vez instruido el procedimiento y elevada la propuesta de
resolucion, corresponde dictar resolucién a la Directora General de Fa-
milia, Infancia y Consumo.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses,
contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo sin dictar y notificar resolucion ex-
presa, se entendera desestimada la solicitud, con independencia del
sentido de la resolucion expresa posterior que se dicte.

3. La Resolucién debera contener, al menos, el solicitante o rela-
cién de solicitantes a los que se concede la subvencién y hara constar
de manera expresa la desestimacion del resto de las solicitudes, entre
las que deberan figurar aquéllas cuya desestimacion obedezca a la Ii-
mitacién de la asignacién de recursos presupuestarios.

12.2  Abono.

1. La subvencion se abonara una vez acreditada la realizacion del
programa.

2. La subvenciéon concedida también podra abonarse en dos
plazos en el caso de que se haya justificado la necesidad de provisién
de fondos para el cumplimento de los fines de la subvencién, conforme
a lo establecido en la base 8.2

a) Un primer plazo del 75% al tiempo de la resolucién de la con-
cesion de subvencion.

b) Un segundo plazo del 25% restante al finalizar y justificar el
programa.

Este anticipo esta condicionado a la autorizaciéon expresa del De-
partamento de Economia y Hacienda, en funcién de la situacion de los
fondos liquidos para hacer frente a las obligaciones reconocidas por la
Hacienda Foral.

13.2  Seguimiento y control

El 6rgano instructor realizard el seguimiento, evaluaciéon y control
de las actuaciones que se ejecuten, velando por la calidad y eficacia
de las mismas. Al efecto, sin perjuicio de que se pudieran adoptar otras
actuaciones de seguimiento y control, la entidad beneficiaria debera
presentar la memoria técnica anual de las actividades desarrolladas.

142 Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias estan sujetas al cumplimiento de las si-
guientes obligaciones:

a) Realizar el programa y las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencién, de acuerdo con las bases de la convo-
catoria, sin que puedan destinarse fondos a fines distintos a los que
motivaron su concesion.

b) Justificar en el plazo de un mes de finalizada, y siempre antes
del 8 de enero de 2009 en el supuesto de acciones finalizadas el 31
de diciembre de 2008, la realizacion de la actividad, asi como el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente y por los demas que, de acuerdo con el orde-
namiento juridico vigente, resulten competentes.

d) Comunicar al 6rgano concedente la solicitud u obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las ac-
tividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

f) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la
naturaleza de la entidad, sean exigibles.

g) Presentar, para la justificacion, el balance de los ingresos y
gastos del programa y un listado de los gastos aplicados al programa
subvencionado en el que se especificara el nimero de documento,
concepto, emisor, receptor, fecha de emision, cuantia y fecha efectiva
de pago.

Este listado deberd estar respaldado por sus correspondientes
comprobantes (facturas o documentos de valor probatorio equivalente)
gue se entregaran en su estado original y acompafiados de su corres-
pondiente fotocopia. Todos los comprobantes (facturas, extractos ban-
carios, recibos, etc.) deberan tener constancia de los datos del emisor,
receptor, fecha, concepto, precio y formula de abono, debiendo venir
acompafado del correspondiente documento que pruebe su abono.

h) Presentar memoria técnica en la que conste, al menos, lo si-
guiente:

—ldentificacion de la Entidad y del programa.

—Objetivos logrados

—Poblacion que ha participado o ha sido beneficiaria

—Breve descripcién de las actividades desarrolladas, recogiendo
contenidos, metodologia, temporalizacién y coordinacién con otras ins-
tituciones

—Dificultades encontradas en la realizacion del programa.

—Valoracion que se hace del mismo en funcion de los criterios que
se hubieran establecido para la evaluacién.

i) Publicitar el programa a realizar que el mismo ha sido subven-
cionado por la Direccién General de Familia, Infancia y Consumo, ha-
ciendo constancia de ello en la descripcion de su memoria anual, im-
presion en el material utilizado, carteles o paneles, o cualesquiera me-
dios que la Direccién General de Familia, Infancia y Consumo considere
adecuados.

Igualmente, la Direccién General de Familia, Infancia y Consumo
hara publico en su Tablon de Anuncios, a final de afio, la relaciéon de
subvenciones concedidas con expresa indicacion de la entidad conce-
sionaria, importe y finalidad de la subvencion.

i) En el supuesto de que la contratacion de proveedores para la
realizacién del programa a desarrollar supere los 12.000 euros, el be-
neficiario de la subvencién debera acreditar de manera suficiente que
la eleccién del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia.

A tal fin bastara con que la entidad acredite la presentacién de tres
presupuestos, cuando sea posible, para la realizacién del programa.

k) En caso de la necesidad de subcontratar con terceros la eje-
cucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion,
ésta no excedera del 25% del importe concedido.

15.2  Incumplimiento.

1. Elincumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones
establecidas en las bases de esta convocatoria y en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones dara lugar a la pérdida
de la subvencion y a la obligacion de reintegrar las cantidades que hu-
bieran sido percibidas y, en su caso, el interés de demora desde el
momento del pago, en la cuantia fijada en el articulo 19 de la Ley Foral
8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que puedan exigirse de
acuerdo con el Titulo Il de la citada Ley Foral 11/2005.

2. No obstante lo anterior, procedera la extincién del derecho y el
reintegro total de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) No realizaciéon de las acciones del programa que fundamen-
taron la concesion de la ayuda.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue conce-
dida, o de las condiciones impuestas para su concesion.

c) Obtencién de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

3. lgualmente, procedera la extinciéon del derecho y el reintegro
del 50% de las cantidades percibidas en el caso de la modificacion del
destino de la subvencion sin mediar autorizacion por parte de la Direc-
cién General de Familia, Infancia y Consumo o cuando las alteraciones
sean consideradas improcedentes por la citada Direccion General de
Familia, Infancia y Consumo.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan comunicar a la
Direccion General de Familia, Infancia y Consumo cuantas alteraciones
se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion y la determinacion de su cuantia.

Por otra parte, las entidades podran solicitar, con caracter excep-
cional, la modificacién del contenido del programa subvencionado, asi
como la forma y plazo de su ejecucion cuando aparezcan circunstan-
cias que alteren o dificulten el desarrollo del mismo.

4. Asi mismo, procederd la extinciéon del derecho y el reintegro del
25% de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién del destino de
las ayudas en las formas y plazos establecidos.

b) Obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion de
drgano competente.

16.2  Compatibilidad de la subvencion.

Las subvenciones objeto de esta Orden Foral seran compatibles con
otras ayudas concedidas para la misma finalidad, siempre y cuando el
importe de aquéllas no sea en ningun caso de tal cuantia que, aislada
0 conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
propios de la actividad objeto de la subvencién, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

172 Recursos

1. Contra esta Orden podra interponerse recurso de alzada ante
el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra o notifi-
cacion del acto recurrido, de acuerdo con lo previsto en la Ley del Ré-
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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley Foral de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

2. Contra los actos de aplicacién de esta Orden Foral podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Bienestar Social, De-
porte y Juventud en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién o publicacién en el BoLETIN OFiciAL de Na-
varra o notificacion del acto recurrido, de acuerdo con lo previsto en la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y la Ley Foral de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

18.2 Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en esta Orden Foral se estara a lo dispuesto
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, y demas

normativa que resulte de aplicacion.
F0806389

CORRECCION DE ERRORES de la Orden Foral 61/2008, de 11 de
abril, del Consejero de Cultura y Turismo-Instituciéon Principe
de Viana, por la que se aprueban las bases reguladoras de tres
convocatorias de ayudas a museos y colecciones museogra-
ficas permanentes, se autoriza el gasto parala concesion de las
mismas y se ordena su publicacion en el BoLETIN OFiciAL de
Navarra.

Advertidos errores en la publicacién de varios anexos de la citada
Orden Foral, efectuada en el BoLeTiIN OriciaL de Navarra nimero 58,
de 9 de mayo, se procede a su correccién, insertando a continuacién
los textos correctos.

Pamplona, 9 de mayo de 2008.-Servicio de Boletin Oficial.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A ACTIVIDADES Y ACTUACION DE
DIFUSION DE LOS MUSEOS Y COLECCIONES MUSEOGRAFICAS

PERMANENTES DURANTE EL ANO 2008

Correccion de los Anexos 1, 2, 3y 4.

ANEXO 1
Solicitud

Convocatoria de actividades y actuaciones de difusion

Datos del titular

Q Persona fisica.
Q Persona juridica.
Q Entidad local

Municipio ....
Teléfono ..............

Nombre ....ccoccveeeeeeiiiiee.
Direccion ..........
Cadigo postal . .
VAL e e e e e s aaa e

Museo o colecciébn museogréafica permanente destino de la sub-
vencion

(N[0T 1 1] oYU U OO
Direccion .........cccceeevveeeiieeens Localidad .........ccceeeeveeeiiiieens
Cédigo postal Teléfono .....

= PR SPPR

De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras:

a) Aporta los documentos a los que hacen referencia los si-
guientes apartados de la base 4.1

0 Documentacion acreditativa de lo estipulado en la base 2.

Q Declaracién responsable del solicitante que detalle el horario en
vigor durante el afio 2008 con cuantas variaciones se produzcan du-
rante la semana, estaciones u otras.

Q0 D.N.l. del solicitante y documentacion acreditativa de la repre-
sentacion con la que actia.

0 Documento acreditativo de creacion del museo o colecciéon mu-
seografica permanente.

1 Memoria que contenga, como minimo, los siguientes datos: des-
cripcion de la coleccion, descripcion de piezas depositadas por terceros
y condiciones de estos depositos, descripcion del edificio y de sus ins-
talaciones y estado actual de todo ello, y personal.

1 Memoria de actividad y cuentas del afio 2007 (gastos e ingresos)
del museo o coleccion museografica permanente.

Q Plan de actividad y presupuesto de gastos e ingresos para 2008,
conforme al modelo establecido en el Anexo 3. Las Entidades Publicas

deberan presentar certificacion de las partidas econémicas destinadas
al museo o coleccidon museogréfica permanente.

Q Certificacion de las tarifas de acceso al museo o coleccién mu-
seografica permanente.

Q Descripcién pormenorizada del proyecto para el que se solicita
la ayuda, presupuesto detallado y plan de financiacion, asi como expli-
cacion de las lineas de actuacion del museo o coleccion museogréfica
permanente y como el proyecto se adecua al mismo. En los casos de
colaboracién a los que se refiere la base 3.2 se debera especificar el
presupuesto total del proyecto y el correspondiente a cada una de las
instituciones.

0 Documentos de conformidad de cada uno de los colaboradores
necesarios para el desarrollo del proyecto tales como conferenciantes,
artistas, instituciones, etc.

Q Declaracién explicita de las ayudas o subvenciones con que
cuente el museo o coleccién museogréafica permanente para el proyecto
presentado, o, en su defecto, declaracién de no estar disfrutando de
ninguna ayuda al respecto. Se hara constar el supuesto de que existan
solicitudes de ayuda que no se hayan resuelto todavia en la fecha de
presentacion de ésta.

b) De conformidad con lo previsto en las bases reguladoras, punto
2, presenta declaracion responsable conforme al Anexo 2.

QO Declaracién responsable Anexo 2

c) La presentacion de la solicitud por parte del interesado conlle-
vara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar el certificado acredi-
tativo de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, con la
Hacienda Tributaria de Navarra y con la Tesoreria de la Seguridad So-
cial.

............................ ) e d€ . de 2008.
Firmado: .......ccocceveeeeennne

ANEXO 2
Declaracién responsable

Don/Dofia ......cccccvveennnee. , con cargo de .........ccc.ee. , en nombre y
representacion de ....... .., en relacion con la solicitud de sub-
vencion para €l MUSEO .........cccovvvevieiiieciicieee,

Declaro responsablemente que el solicitante:

a) No ha sido condenado mediante sentencia firme a la pena de
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) No ha solicitado la declaracion de concurso, no ha sido decla-
rado insolvente en cualquier procedimiento, no se halla declarado en
concurso, no esta sujeto a intervencién judicial ni ha sido inhabilitado
conforme a la Ley Concursal encontrandose en el periodo de inhabili-
tacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) No ha dado lugar a la resolucién firme de ningn contrato ce-
lebrado con la Administracion, por causa de la que haya sido declarado
culpable.

d) No esta incurso (marcar la casilla que proceda) en alguno de
los supuestos de incompatibilidad que establece la normativa vigente.

0 La persona fisica.

0 Los administradores, en el caso de las sociedades mercantiles.

Q Aquellos que ostenten la representacion legal, en el caso de
otras personas juridicas.

e) Se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
deudas a favor de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
0 de sus Organismos Autbnomos.

f) No tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado re-
glamentariamente como paraiso fiscal.

g) No ha sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a lo previsto en la
Ley Foral 11/2005, de 9 de septiembre, de Subvenciones, o en la le-
gislacion general tributaria.

............................ e d€ e, de 2008.
Firmado: .......ccccevevennene
ANEXO 3
Presupuesto
Ingresos
CONCEPTO IMPORTE

APORTACION DEL SOLICITANTE

APORTACION ENTES PUBLICOS

APORTACION ENTIDADES PRIVADAS

INGRESOS PROPIOS (VENTA DE ENTRADAS, TIENDA ......)
OTROS INGRESOS

TOTAL
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Gastos cantidad disponible en la misma pasaria a ser de 986.954,00 euros,
CONCEPTO MPORTE para poo!er hacer frente a los pagqs dgnvados de la misma.

PERSONAL En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d) de la

SUMINISTROS (LUZ, AGUA, TELEFONO ....... )

MANTENIMIENTO  (LIMPIEZA, ASCENSOR,
NIMIENTO INFORMATICO ...... )

MATERIAL DE OFICINA

SERVICIOS PROFESIONALES (GESTORIA, CORREDURIA DE SE-
GUROS ....)

GASTOS ACTIVIDADES
GASTOS INVERSIONES
OTROS GASTOS
TOTAL

ALARMAS, MANTE-

ANEXO 4

Convocatoria de ayudas destinadas a actividades y actuaciones de
difusion de los museos y colecciones museogréaficas permanentes

Documento de conformidad

DoN/DOAA ....cccvveiviiiieiieeiec e con DNINIF ..o,
en representacion de .........cccocceveeiienie e

EXPONE:

Que ha concurrido a la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones destinadas a actividades y actuaciones de difusion e los
museos Y colecciones museogréaficas permanentes en 2008.

Que se le ha notificado la concesion de las siguientes ayudas:
...................... euros para el Proyecto .......cccccceveerenreneneeneseeneaiens

Que, conforme a lo establecido en el punto 6.3 de la convocatoria,
comunica su conformidad con la cuantia de la subvencién y se com-
promete a cubrir la diferencia con sus propios medios y a mantener el
proyecto, en los términos previstos en su presentacion.

............................ ) e d€ . de 2008.
Firmado: ............ceeeunnns

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A INVERSIONES EN LOS MUSEOS
Y COLECCIONES MUSEOGRAFICAS PERMANENTES
DURANTE EL ANO 2008

Correccién del Anexo 4.

ANEXO 4

Convocatoria de ayudas destinadas a inversiones en museos y
colecciones museograficas permanentes

Documento de conformidad

DON/DOAA .....eveveeiiieeiiiee e con DNINIF ..o,
en representacion de ........ccccceeveiveeviineeniie e
EXPONE:

Que ha concurrido a la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones destinadas a inversiones en museos y colecciones mu-
seograficas permanentes en 2008.

Que se le ha notificado la concesién de las siguientes ayudas:
euros para la inversion.

Que, conforme a lo establecido en el punto 6.4 de la convocatoria,
comunica su conformidad con la cuantia de la subvencion y se com-
promete a cubrir la diferencia con sus propios medios y a mantener el
proyecto, en los términos previstos en su presentacion.

............................ e d€ e, de 2008,

Firmado: ........ccccceeinnnes

F0807431

RESOLUCION 106/2008, de 18 de abril, del Director General de
Inspeccién y Servicios, del Departamento de Educacién, por la
que se modifica la Resolucion 808/2007, de 6 de agosto, publi-
cada en el BoLeTiIN OFiciaL de Navarra, numero 109, de 3 de
septiembre de 2007, por la que se aprueba la Convocatoria de
Ayudas para la adquisicién de libros de texto, para el curso
2007/2008, en los niveles de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

Visto el informe de la Directora del Servicio de Centros, Ayudas al
Estudio y Estudios Econémicos en el que se indica la necesidad de in-
crementar la cantidad disponible en la partida 410002-41150-4800-
322D00 "Ayudas para la adquisiciéon de libros de texto y material es-
colar" para el curso 2007/2008 en los niveles de Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria en 180.000 euros, por lo que la

Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Modificar la Resolucién 808/2007, de 6 de agosto incremen-
tando la cuantia autorizada de la convocatoria de ayudas para la ad-
quisicion de libros de texto para el curso 2007/2008 en los niveles de
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en 180.000,-
euros con lo que cantidad autorizada en la convocatoria pasa a ser de
986.954,00 euros, con cargo a la partida 410002-41150-4800-322D00
"Ayudas para la adquisicion de libros de texto y material escolar".

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el BOLETIN
OFriciAL de Navarra.

3. Trasladar la presente Resolucion al Interventor-Delegado del
Departamento de Economia y Hacienda en Educacion, Servicios de
Inspeccién Técnica y Servicios, Centros, Ayudas al Estudio y Estudios
Econdmicos, Seccién de Ayudas al Estudio y Negociados de Becas y
Gestién Econémica, a los efectos oportunos.

Pamplona, 18 de abril de 2008.—El Director General de Inspeccién

y Servicios, Francisco Esparza Sanchez.
F0806348

RESOLUCION 107/2008, de 18 de abril, del Director General de
Inspeccién y Servicios, por la que se autoriza el abono de
cuantias economicas a las Entidades Locales cabeceras de
concentraciones escolares de Navarra, como ayuda para la fi-
nanciacion de los gastos de funcionamiento de dichos centros.

Tal como indica la disposicion adicional decimoquinta de la L.O.E.,
la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los colegios publicos de
educacion infantil, Primaria, y primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria, correra a cargo de las corporaciones locales titulares de los
colegios respectivos.

La finalidad de las compensaciones que se aprueban en la presente
Resolucion es resarcir a las Corporaciones Locales titulares de Cole-
gios Publicos de Educacion Primaria concentraciones escolares del
gasto ocasionado por el alumnado concentrado en los mismos.

La Directora del Servicio de Centros, Ayudas al Estudio y Estudios
Econdmicos de este Departamento presenta un informe explicativo de
las compensaciones econémicas a las Entidades Locales de Navarra
en cuyos términos se ubican colegios publicos concentraciones y que
ascienden en el presente afio a 331,15 euros por estudiante. El abono
del periodo enero-agosto de 2008 se calcula segun la matricula del
curso 2007/2008 y el 60% del mddulo por estudiante.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 22.1 d) de la
Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1.° Autorizar un gasto de 575.604,93 euros en concepto de com-
pensaciones para el periodo enero-agosto de 2008 a las Entidades
Locales de Navarra cabeceras de concentraciéon relacionadas en el
Anexo, con el fin de ayudar a la financiacion de los gastos de funcio-
namiento de estas concentraciones, y ordenar el abono de dicho gasto.

2.° Interesar del Departamento de Economia y Hacienda la ex-
tension de los libramientos oportunos, con cargo a la partida 410002-
41140-4609-322D00 "Subvenciones para el funcionamiento de con-
centraciones escolares" del presupuesto de 2008.

3.° Las cuantias aprobadas lo son para los gastos de funcio-
namiento, mantenimiento y vigilancia de las concentraciones escolares
por el uso de las mismas, en las actividades de la ensefianza reglada
en segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, primer ciclo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Educacion Especial, por los
alumnos y alumnas procedentes de otras localidades diferentes a
aquélla que es titular de la concentracion escolar y en la que se en-
cuentran escolarizados por norma.

4.° Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y Anexo en
el BoLeTin OFiciaL de Navarra.

5.2 Trasladar la presente Resolucion y Anexo a las Entidades Lo-
cales interesadas, al Interventor-Delegado del Departamento de Eco-
nomia y Hacienda en el de Educacion, Servicio de Centros, Ayudas al
Estudio y Estudios Econémicos, Secciones de Ayudas al Estudio y
Centros Escolares y de su Financiacién, y Negociados de Gestion
Econdmica y Financiacion de Centros Publicos, a los efectos oportunos.

Pamplona, 18 de abril de 2008.—El Director General de Inspeccién
y Servicios, Francisco Javier Esparza Sanchez.
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Subvenciones para el periodo enero-agosto del afio 2008
a las entidades locales titulares de colegios publicos considerados
como concentraciones escolares

ALUMNADO DE OTRAS
LOCALIDADES
N.I.F. ENTIDES LOCALES SUBVENCION
INFANTIL PRIMER
PRIMARIA CICLO ESO
P3132500D ANSOAIN 184 - 36.558,96
P3101900C 48 - 9.537,12
P3102300E  ARANGUREN ( 78 - 15.497,82
P3104500H BARASOAIN .....cocveveveevceievereree 63 - 12.517,47
P3104900J BASABURUA (JAUNTSARATS) ...... 47 - 9.338,43
P3105000H BAZTAN (ELIZONDO) 73 - 14.504,37
P3190590D BERIAIN .......... . 55 - 10.927,95
P3190300H BERRIOZAR . 122 - 24.240,18
P3105500G BETELU ....... 39 - 8.344,98
P3106700B CASCANTE ........ccccco...... 21 - 4.172,49
P3122100E  DONEZTEBE/SANTESTEBAN .. . 124 - 24.637,56
P3109600A ESTELLA .....cocevvvnes . 340 - 67.554,60
P31097001 ESTERIBAR ..... 85 - 16.888,65
P31083001 ETXARRI ARANATZ 67 - 13.312,23
P3111400B GARRALDA . 48 - 9.537,12
P3111600G GOIZUETA 4 - 794,76
P3112100G HUARTE .. 103 - 20.465,07
P3190400F IRURTZUN .. 139 27 32.982,54
P3155300A LEKUNBERRI 69 4 14.504,37
P3102900B LOS ARCOS 48 12 11.921,40
P31158001 LUMBIER ................... 5 - 993,45
P3108700J NOAIN-VALLE DE ELORZ 54 - 10.729,26
P3118500B OCHAGAVIA ................... 33 - 6.556,77
P3118900D OLAZTI/OLAZAGUTIA . 4 - 794,76
P3119100J OLITE .......... 6 1 1.390,83
P3190800G ORCOYEN .... 88 - 17.484,72
P3120600F PUENTE LA REINA . 154 - 30.598,26
P3121000H RONCAL .......... 60 - 11.921,40
P3121600E SANGUESA .. 63 - 12.517,47
P3122700B TAFALLA .....ccccovvv. 46 - 9.139,74
P3123600C ULTZAMA (LARRAINTZAR) 145 - 28.810,05
P3125100B VIANA 4 - 794,76
P3125800G  VILLAVA ...... 179 - 35.565,51
P31907001 ZIZUR MAYOR 252 - 50.069,88
TOTALES 2.850 47 575.604,93
F0806368
1.3.6. Otros

DECRETO FORAL 46/2008, de 5 de mayo, por el que se aprueba la
delimitacién definitiva del entorno de proteccién del inmueble
denominado Iglesia de Santiago Apdstol, sito en Sanglesa.

Por Orden de 30 de octubre de 1972 se declara monumento hist6-
rico-artistico de interés provincial la iglesia de Santiago Apodstol de
Sanglesa.

Para favorecer una mejor aplicacion a este Bien de Interés Cultural
de la proteccién establecida en la legislacién de Patrimonio Histérico,
Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de
Navarra, resulta necesario fijar y delimitar de una manera precisa el
entorno protegido de este monumento.

El expediente debe incluir, segin el Decreto Foral 217/1986, de 3
de octubre, por el que se regula la declaraciéon de Bien de Interés Cul-
tural, modificado por Decreto Foral 572/1991, de 30 de diciembre, una
fijacion y delimitacion provisional, una fase de informacion publica y una
aprobacién definitiva mediante Decreto Foral.

Por Resolucion 418/2007, de 29 de junio, de la Directora General
de Cultura, publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra nimero 116 de
17 de septiembre de 2007, se delimitd provisionalmente el entorno de
proteccion. En la misma se dispuso un periodo de informacién publica
por un plazo de 30 dias, en el cual no se presenté ninguna alegacion.

En consecuencia, procede aprobar la delimitacién del entorno de
proteccion del inmueble denominado Iglesia de Santiago Apostol, sita
en Sangliesa, al efecto de completar la declaracion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura y Turismo-Insti-
tucién Principe de Viana, y de conformidad con la decisién adoptado
por el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia cinco de mayo
de dos mil ocho,

DECRETO:

1. Se aprueba la delimitacion del entorno de proteccion del in-
mueble denominado Iglesia de Santiago Apéstol, sita en Sanglesa, al
efecto de completar la declaracién como Bien de Interés Cultural.

2. El entorno de proteccion afecta a las fachadas de las parcelas
numeros 1060, 1059, 1058, 1056, 1081, 1057, 674, 651, 669, 645, 650,
670, 665, 666, 916, 903, 918, 905, 917, 1477, 921, 938, 922, 1096,
1088, 1111, 1087, del poligono 5, de acuerdo con los documentos ofi-
ciales que obran en el Servicio de Riqueza Territorial del Departamento
de Economia y Hacienda y que corresponden al Catastro de Navarra.

Calles: Santiago, Plaza Santa Catalina, en la parte que se encuentra
dentro del entorno.

3. El presente Decreto Foral produce efectos administrativos
desde su aprobacion.

4. Contra el presente Decreto Foral, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposiciéon ante el propio Gobierno de Navarra en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.—El Presidente del Gobierno de Na-
varra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Cultura y Turismo-Institu-

cién Principe de Viana, Juan Ramoén Corpas Mauledn.
F0807039

DECRETO FORAL 47/2008, de 5 de mayo, por el que se aprueba la
delimitacién definitiva del entorno de proteccién del inmueble
denominado Iglesia de Santa Maria, sita en Sanguesa.

Por Real Orden de 5 de marzo de 1889 se declara monumento na-
cional la iglesia de Santa Maria de Sangiiesa.

Para favorecer una mejor aplicacién a este Bien de Interés Cultural
de la proteccion establecida en la legislacion de Patrimonio Histérico,
Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de
Navarra, resulta necesario fijar y delimitar, de una manera precisa, el
entorno protegido de este monumento.

El expediente debe incluir, segin el Decreto Foral 217/1986, de 3
de octubre, por el que se regula la declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, modificado por Decreto Foral 572/1991, de 30 de diciembre, una
fijacién y delimitacion provisional, una fase de informacion pablica y una
aprobacion definitiva mediante Decreto Foral.

Por Resolucion 419/2007, de 29 de junio, de la Directora General
de Cultura, publicada en el BoLeTiNn OFiciaL de Navarra nimero 116 de
17 de septiembre de 2007, se delimité provisionalmente el entorno de
proteccion. En la misma se dispuso un periodo de informacién publica
por un plazo de 30 dias, en el cual no se present6 ninguna alegacion.

En consecuencia, procede aprobar la delimitacion del entorno de
proteccion del inmueble denominado Iglesia de Santa Maria, sita en
Sangliesa, al efecto de completar la declaracion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura y Turismo-Insti-
tucion Principe de Viana, y de conformidad con la decision adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia cinco de mayo
de dos mil ocho,

DECRETO:

1. Se aprueba la delimitacion del entorno de proteccion del in-
mueble denominado Iglesia de Santa Maria, sita en Sangiesa, al efecto
de completar la declaracion como Bien de Interés Cultural.

2. El entorno de proteccion afecta a las siguientes parcelas del
poligono 5:

Al total de las parcelas niumeros 804, 805, 806, 756, 727, 757 y 816.

A la fachada de las parcelas numeros 1368, 778, 1501, 726, 797,
800, 795, 799 y 821.

Y a las calles Cantolagua, Bernabé Armendariz, San Miguel, Mayor
y Juan de Berruela en la parte que se encuentra dentro del entorno.
Todo ello de acuerdo con los documentos oficiales que obran en el
Servicio de Rigueza Territorial del Departamento de Economia y Ha-
cienda y que corresponden al Catastro de Navarra.

3. El presente Decreto Foral produce efectos administrativos
desde su aprobacion.

4. Contra el presente Decreto Foral, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposicion ante el propio Gobierno de Navarra en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.—El Presidente del Gobierno de Na-
varra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Cultura y Turismo-Institu-

cién Principe de Viana, Juan Ramoén Corpas Mauledn.
F0807037

DECRETO FORAL 48/2008, de 5 de mayo, por el que se aprueba la
delimitacion definitiva del entorno de protecciéon del inmueble
denominado Palacio Principe de Viana, sito en Sangiesa.

Por Decreto de 22 de abril de 1949 del Ministerio de Educacién
Nacional se protegen los castillos espafioles. La Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafiol, consi-
dera Bienes de Interés Cultural los bienes que se contraen en el ante-
rior Decreto.
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Para favorecer una mejor aplicaciéon a este Bien de Interés Cultural
de la proteccién establecida en la legislacién de Patrimonio Histérico,
Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de
Navarra, resulta necesario fijar y delimitar, de una manera precisa, el
entorno protegido de este monumento.

El expediente debe incluir, segin el Decreto Foral 217/1986, de 3
de octubre, por el que se regula la declaracién de Bien de Interés Cul-
tural, modificado por Decreto Foral 572/1991, de 30 de diciembre, una
fijacién y delimitacion provisional, una fase de informacién publica y una
aprobacion definitiva mediante Decreto Foral.

Por Resolucion 417/2007, de 29 de junio, de la Directora General
de Cultura, publicada en el BoLETIN OFiciAL de Navarra nimero 116 de
17 de septiembre de 2007, se delimitd provisionalmente el entorno de
proteccion. En la misma se dispuso un periodo de informacién publica
por un plazo de 30 dias, en el cual no se presenté ninguna alegacion.

En consecuencia, procede aprobar la delimitacién del entorno de
proteccion del inmueble denominado Palacio Principe de Viana, sito en
Sangiiesa, al efecto de completar la declaracion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura y Turismo-Insti-
tucién Principe de Viana, y de conformidad con la decisién adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia cinco de mayo
de dos mil ocho,

DECRETO:

1. Se aprueba la delimitacion del entorno de proteccion del in-
mueble denominado Palacio Principe de Viana, sito en Sangiiesa, al
efecto de completar la declaracién como Bien de Interés Cultural.

2. La delimitacién de entorno afecta a las siguientes parcelas del
poligono 5, de acuerdo con los documentos oficiales que obran en el
Servicio de Rigueza Territorial del Departamento de Economia y Ha-
cienda y que corresponden al Catastro de Navarra:

Totalmente afectadas: 725 y 726.

Afectadas las fachadas: 1382, 1383, 772, 718, 782, 764, 737, 738,
765, 766, 740, 767, 739, 768, 741, 742, 769, 743, 770, 745, 746 y 771.

A las calles General Los Arcos, San Miguel y la Avenida Principe
de Viana en su eje, en la parte que se encuentran dentro del entorno.

3. El presente Decreto Foral produce efectos administrativos
desde su aprobacion.

4. Contra el presente Decreto Foral, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposicion ante el propio Gobierno de Navarra en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.—El Presidente del Gobierno de Na-
varra, Miguel Sanz Sesma.—El Consejero de Cultura y Turismo-Institu-

cién Principe de Viana, Juan Ramoén Corpas Mauleén.
F0807034

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 5 de mayo de 2008, por el
gue se declara la existencia de las vias pecuarias de los tér-
minos municipales de Garde, Roncal, Urzainqui, Vidangoz,
Burgui, Isaba, Gallués, Guesa, Izalzu, Sarriés y Faceria 18 "Re-
mendia", cuya anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas
generales figuran en el correspondiente expediente de clasifi-
cacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 19/1997, de 15 de
diciembre, de Vias Pecuarias de Navarra, corresponde al Gobierno de
Navarra, a propuesta del Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, las facultades de clasificacion y regulacion especifica de los
usos de cada via pecuaria de Navarra.

La clasificacién de las Vias Pecuarias de los términos municipales
de Garde, Roncal, Urzainqui, Vidangoz, Burgui, Isaba, Gallués, Guesa,
Izalzu, Sarriés y Faceria 18 "Remendia”, es un trabajo previo necesario
para su recuperacion, y se inscribe en el programa foral de puesta en
valor de las Vias Pecuarias de Navarra, con su favorable repercusion
para la ordenacion territorial y el desarrollo del medio rural.

Cumplidos los tramites del proceso administrativo seguido a los
efectos de la Clasificacion de las Vias Pecuarias de los términos muni-
cipales indicados, y tras el periodo de exposicién publica, se presen-
taron dos alegaciones que han sido debidamente informadas como asi
consta en el expediente.

En consecuencia, el Gobierno de Navarra, a propuesta de la Con-
sejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

ACUERDA

1.° Aprobar la existencia de las siguientes vias pecuarias cuya
anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales figuran en
los correspondientes expedientes de clasificacion:

—Garde: Traviesa nimero 14, Pasada nimero 39, Ramal de Poie-
tondoa, Ramal de Galé, Cafiada Real de Ansé y Sesteadero de Poie-
tondoa.

—Roncal: Cafiada Real de los Roncaleses (Centro del Valle), Pa-
sada numero 35, Pasada numero 39, Pasada nimero 41, Ramal de
Galé y Sesteadero de Santa Barbara.

—Urzainqui: Cafada Real de los Roncaleses (Centro del Valle).

—-Vidangoz: Cafiada Real de los Roncaleses, Pasada nimero 35,
Sesteadero de la Pulpitera y Sesteadero de Sierra de Ferniando.

—Burgui: Cafiada Real de los Roncaleses, Cafiada Real de los
Roncaleses (Centro del Valle), Cafiada Real de Anso6, Traviesa nimero
14, Pasada numero 35, Ramal nimero 16 y Reposadero de las Balsas
de Sasi.

—Isaba: Cafiada Real de los Roncaleses (Centro del Valle), Cafiada
Real de Anso, Pasada de Izeiluzea, Pasada de Txamantxoia, Pasada
nimero 35, Pasada de las Ateas de Mintxate, Pasada nimero 40 o de
Belabarze y Sesteadero de Yeguaceros.

—Gallués: Cafiada Real de los Roncaleses, Cafiada Real de Murillo
el Fruto a Salazar, Traviesa numero 12, Pasada nimero 32, Ramal de
Izal a Glesa y Sesteadero de Baigoidea.

—Glesa: Traviesa nimero 12 o Cafiada de Sasari y Ramal de Izal
a Gulesa.

—lzalzu: Cafiada Real de Murillo el Fruto a Salazar.

—Sarriés: Cafiada Real de Murillo el Fruto a Salazar, Traviesa nu-
mero 12 y Pasada nimero 32.

—Faceria 18 "Remendia": Traviesa niUmero 16 y Pasada numero 32.

2.° Publicar este Acuerdo en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

3.2 Notificar el presente Acuerdo al Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente y a los Ayuntamientos de Garde, Roncal, Ur-
zainqui, Vidangoz, Burgui, Isaba, Gallués, Glesa, Izalzu, Sarriés y a la
Junta General del Valle de Salazar, significando que contra el mismo,
gue agota la via administrativa, cabe interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

—Recurso de reposiciéon ante el propio Gobierno de Navarra, en el
plazo de un mes.

—Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Las Administraciones Publicas interesadas en el expediente podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder efectuar el reque-
rimiento previo ante el propio Gobierno de Navarra en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion o, en su caso, notificacién del presente Acuerdo.

Pamplona, 5 de mayo de 2008.-El Consejero de Secretario, del

Gobierno de Navarra, Javier Caballero Martinez.
F0807045

ORDEN FORAL 26/2008, de 11 de abril, de la Consejera de Admi-
nistracién Local, por la que se aprueban las cantidades a per-
cibir por los Ayuntamientos, en concepto de transferencias
corrientes, con cargo al Plan Especial de Financiacién Muni-
cipal.

Los ayuntamientos de Navarra constituyen el cauce inmediato de
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos, por lo que son
considerados, en primera instancia, los responsables de poner en
marcha las acciones generales, de mantenimiento y desarrollo de ser-
vicios que reviertan en una mejora de la calidad de vida de los resi-
dentes del municipio.

Dichas acciones y servicios, cada vez mas demandadas por la ciu-
dadania, estan encaminadas, principalmente, al desarrollo de politicas
de igualdad, integracion, servicios sociales, asistenciales, educativas,
ocio, medioambientales y nuevas tecnologias. Para ello, realizan im-
portantes esfuerzos econdmicos que se reflejan en sus dotaciones
presupuestarias anuales.

Asi, y de acuerdo con el principio de suficiencia financiera, las cor-
poraciones locales se nutren de tributos propios y de la participacién
en los del Estado y de las Comunidades Auténomas para hacer frente
a las obligaciones derivadas del desempefio de sus competencias. En
Navarra, la participacion de las Haciendas Locales en los tributos de la
Hacienda Publica Foral se regula mediante Leyes Forales con un am-
bito temporal de cuatro ejercicios presupuestarios, y que recogen for-
mulas de reparto que atienden a criterios de justicia y proporcionalidad.
En el momento actual, y en cumplimiento del articulo 123 de la Ley
Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, se
esta elaborando el proyecto de ley para el periodo 2009-2012 que el
gobierno de Navarra elevara al Parlamento en el primer semestre del
afio 2008.

No obstante lo anterior, la Ley Foral 1/2008, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 2008, incluye
entre los créditos para gastos la partida 211004 21200 4609 922400
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denominada "Plan Especial de financiacién municipal" con una dotacion
de 10.000.000,00 euros.

El texto articulado de la citada Ley Foral no establece los criterios
de distribucién de dicho importe, por lo que en la presente Orden Foral
se regula la cuantia correspondiente a cada municipio.

El Ayuntamiento de Pamplona, cuenta con un sistema singular de
financiacion a través de un criterio diferenciado de asignacion del Fondo
de Transferencias Corrientes asi como de la capitalidad, por lo que
procede la asignacion de una cuantia de 600.000,00 euros al objeto de
establecer un equilibrio en la distribucion global en los municipios na-
varros.

Para el resto de municipios de Navarra, procede la distribucién de
9.400.000,00 euros en funcién del nimero de habitantes, segun los ul-
timos datos de poblacion aprobados por el Instituto Nacional de Esta-
distica, en este caso cifras de poblacion a 1 de enero de 2007.

Todo ello teniendo presente la dotacién especial del ejercicio eco-
némico 2008 y desde una perspectiva objetiva de atencion a criterios
de justicia y proporcionalidad mediante el establecimiento de un reparto
equitativo y redistributivo entre los distintos municipios de Navarra que
tiene en cuenta, asimismo, la singularidad del Ayuntamiento de Pam-
plona.

Con base en lo anterior, en el listado anexo se detalla el importe
correspondiente a cada ayuntamiento.

Por cuanto antecede y en virtud de las competencias previstas en
el articulo 2 del Decreto Foral 121/2007 de 3 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Administracion
Local,

ORDENO:

1.° Aprobar la concesion y abono de las cantidades correspon-
dientes a cada Ayuntamiento en las cuantias sefialadas en la relacion
unida a esta Orden Foral como listado Anexo.

2.° El gasto derivado de este reparto se imputara a la partida
211004-21200-4609-922400 denominada "Plan Especial de Finan-
ciacion Municipal", del vigente presupuesto de gastos para el ejercicio
2008.

3.2 El abono se realizara a través de la Cuenta de Repartimientos
con fecha valor 11 de abril de 2008.

4.° Publicar la presente Orden Foral en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra
5. Contra la presente Orden Foral podra interponerse recurso

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin per-
juicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de
Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Pamplona, 11 de abril de 2008.-La Consejera de Administracién
Local, Amelia Salanueva Murguialday.

ANEXO
CODIGO ENTIDAD | ENTIDAD LOCAL [ REPARTO 10 MILLONES

0010000 ABAIGAR 2.310,08
0020000 ABARZUZA 13.242,92
0030000 ABAURREGAINA/ABAURREA ALTA . 3.247,83
0040000 ABAURREPEA/ABAURREA BAJA ..... 892,01
0050000 ABERIN 7.845,11
0060000 ABLITAS 56.242,37
0070000 ADIOS 3.979,74
0080000 AGUILAR DE CODES .... 2.515,93
0090000 AIBAR 21.110,90
0100000 ALTSASU/ALSASUA 172.157,90
0110000 ALLIN ........... 18.663,59
0120000 ALLO 24.656,07
0130000 AMESCOA BAJA 18.709,34
0140000 ANCIN ............. 8.233,94
0150000 ANDOSILLA . 64.201,84
0160000 ANSOAIN .. 230.733,22
0170000 ANUE ..... 8.920,10
0180000 ANORBE 12.030,70
0190000 AOIZ ... 51.279,13
0200000 ARAITZ ........ 13.403,02
0210000 ARANARACHE 1.806,89
0220000 ARANTZA 14.821,09
0230000 ARANGUREN . 148.279,49
0240000  ARANO .... 2.904,75
0250000 20.744,95
0260000 4.460,05
0270000 23.352,36
0280000 6.106,84
0290000 LOS ARCOS 28.841,65
0300000 ARELLANO 4.482,92
0310000 ARESO ........ 6.587,15
0320000 ARGUEDAS . 53.817,93
0330000 ARIA 1.395,19

CODIGO ENTIDAD

ENTIDAD LOCAL

| REPARTO 10 MILLONES

0340000
0350000
0360000
0370000
0380000
0390000
0400000
0410000
0420000
0430000
0440000
0450000
0460000
0470000
0480000
0490000
0500000
0510000
0520000
0530000
0540000
0550000
0560000
0570000
0580000
0590000
0600000
0610000
0620000
0630000
0640000
0650000
0660000
0670000
0680000
0690000
0700000
0710000
0720000
0730000
0740000
0750000
0760000
0770000
0780000
0790000
0800000
0810000
0820000
0830000
0840000
0850000
0860000
0870000
0880000
0890000
0900000
0910000
0920000
0930000
0940000
0950000
0960000
0970000
0980000
0990000
1000000
1010000
1020000
1030000
1040000
1050000
1060000
1070000
1080000
1090000
1100000
1110000
1120000
1130000
1140000
1150000
1160000
1170000
1180000
1190000
1200000
1210000
1220000
1230000
1240000
1250000
1260000

ARIBE
ARMARANZAS
ARRONIZ .....
ARRUAZU ...
ARTAJONA ..
ARTAZU ...
ATEZ ..
AYEGUI .
AZAGRA ...
AZUELO ...
BAKAIKU
BARASOAIN ...
BARBARIN ..
BARGOTA ...
BARILLAS
BASABURUA
BAZTAN ...
BEIRE ..........
BELASCOAIN ....
BERBINZANA ...
BERTIZARANA
BETELU ....o.......
BIURRUN-OLCOZ .
BUNUEL
AURITZ/BURGUETE
BURGUI ..........
BURLADA .
EL BUSTO ...
CABANILLAS
CABREDO ...
CADREITA ...
CAPARROSO .
CARCAR ........
CARCASTILLO
CASCANTE ...
CASEDA ...
CASTEJON ...
CASTILLONUEVO .
CINTRUENIGO .
ZIORDIA
CIRAUQUI
CIRIZA ...
CIZUR ...
CORELLA
CORTES
DESOJO ......
DICASTILLO
DONAMARIA
ETXALAR
ECHARRI ........
ETXARRI-ARANATZ
ETXAUR
EGUES
ELGORRIAGA ...
NOAIN (VALLE DE ELORZ) .
ENERIZ
ERATSUN ....
ERGOIENA
ERRO
EZCAROZ .
ESLAVA .........
ESPARZA DE S
ESPRONCEDA ..
ESTELLA .......
ESTERIBAR
ETAYO .....
EULATE ...
EZCABARTE
EZKURRA ...
EZPROGU
FALCES ...
FITERO .....
FONTELLAS ...
FUNES
FUSTINANA
GALAR ...........
GALLIPIENZO ...
GALLUES
GARAIOA .
GARDE ........
GARINOANN ...
GARRALDA ...
GENEVILLA .
GOIZUETA .

GUIRGUILLANO
HUARTE ...........
UHARTE-ARAKIL
IBARGOITI ......

IGUZQUIZA .
IMOTZ

1.395,19
1.509,56
25.959,77
2.378,69
39.111,20
2.744,65
5.603,65
35.863,37
85.427,10
1.166,47
7.730,75
12.831,22
1.875,51
7.890,86
4.414,31
19.075,29
179.476,96
6.975,97
2.584,54
15.827,46
15.141,30
7.890,86
4.803,13
54.298,24
7.136,08
5.283,44
419.404,74
1.806,89
34.193,71
2.378,69
46.933,44
59.513,07
27.423,59
57.317,35
90.115,87
24.999,15
90.664,80
411,70
156.376,19
7.524,90
11.115,82
2.332,95
58.163,62
175.794,56
76.621,36
2.470,18
15.918,95
9.606,26
18.320,51
1.532,43
56.036,52
11.641,87
161.911,23
5.008,98
121.725,04
6.427,05
3.842,50
9.743,49
17.382,76
8.302,55
3.362,19
2.355,82
3.293,57
318.630,50
43.708,48
1.921,25
7.730,75
36.023,48
4.254,20
1.303,71
59.078,50
50.867,43
19.692,83
53.932,29
58.552,44
34.651,15
3.202,09
2.515,93
2.790,39
4.116,97
10.932,84
4.597,28
2.287,20
18.640,72
4.116,97
1.418,07
10.521,14
2.081,36
117.951,15
17.702,97
5.763,76
8.005,22
9.903,60
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CODIGO ENTIDAD

ENTIDAD LOCAL

| REPARTO 10 MILLONES

CODIGO ENTIDAD

ENTIDAD LOCAL

| REPARTO 10 MILLONES

1270000
1280000
1290000
1300000
1310000
1320000
1330000
1340000
1350000
1360000
1370000
1380000
1390000
1400000
1410000
1420000
1430000
1440000
1450000
1460000
1470000
1480000
1490000
1500000
1510000
1520000
1530000
1540000
1550000
1560000
1570000
1580000
1590000
1600000
1610000
1620000
1630000
1640000
1650000
1660000
1670000
1680000
1690000
1700000
1710000
1720000
1730000
1740000
1750000
1760000
1770000
1780000
1790000
1800000
1810000
1820000
1830000
1840000
1850000
1860000
1870000
1880000
1890000
1900000
1910000
1920000
1930000
1940000
1950000
1960000
1970000
1980000
1990000
2000000
2010000
2020000
2030000
2040000
2050000
2060000
2070000
2080000
2090000
2100000
2110000
2120000
2130000
2140000
2150000
2160000
2170000
2190000

IRANETA
ISABA ...
ITUREN ...
ITURMENDI
(V4 N
IZAGAONDOA
IZALZU ...
JAURRIETA .
JAVIER ........
JUSLAPERA ...
BEINTZA-LABAIEN ..
LAKUNTZA .....
LANA
LANTZ
LAPOBLACION
LARRAGA ...
LARRAONA .
LARRAUN
LAZAGURRIA .
LEACHE
LEGARDA .
LEGARIA
LEITZA
LEOZ ...
LERGA
LERIN
LESAKA
LEZAUN ....
LIEDENA ..
LIZOAIN
LODOSA
LONGUIDA
LUMBIER ..
LUQUIN
MANERU
MARARNON
MARCILLA
MELIDA ...
MENDAVIA
MENDAZA ...
MENDIGORRIA
METAUTEN ...
MILAGRO ...
MIRAFUENTES .....
MIRANDA DE ARGA
MONREAL ...
MONTEAGUD
MORENTIN ..
MUES
MURCHANTE .
MURIETA "
MURILLO EL CUENDE
MURILLO EL FRUTO ..
MURUZABAL ..
NAVASCUES
NAZAR ......
OBANOS
0CoO ..........
OCHAGAVIA
ODIETA ...
oITz

CENDEA DE OLZA
OLLO .............
ORBAITZETA .
ORBARA
ORISOAIN
ORONZ ........
OROZ-BETELU
OTEIZA
PAMPLONA .
PERALTA
PETILLA DE ARAGO
PIEDRAMILLERA
PITILLAS
PUENTE LA REINA .
PUEYO
RIBAFORADA ....
ROMANZADO
RONCAL
ORREAGA/RONCESVALLES ..
SADA
SALDIAS ......
SALINAS DE ORO
SAN ADRIAN ..
SANGUESA ...
SAN MARTIN DE UNX
SANSOL

3.568,04
11.047,20
10.909,97
8.691,38
20.699,20
4.048,35
1.097,86
5.031,85
2.401,57
12.396,65
5.900,99
25.845,41
4.505,79
2.676,03
3.636,66
46.819,08
2.813,26
24.038,52
4.574,41
1.189,35
2.561,67
2.790,39
66.077,35
6.244,07
1.532,43
41.672,87
63.355,57
6.175,45
7.639,26
6.770,13
109.236,90
6.861,61
31.403,32
3.156,34
8.508,40
1.372,32
61.457,19
17.954,56
86.662,19
7.387,67
23.695,44
6.427,05
71.269,30
1.097,86
22.071,53
10.292,42
26.508,70
3.568,04
2.447,31
78.817,08
7.319,06
14.821,09
16.971,06
6.953,10
4.482,92
1.189,35
20.996,54
1.784,02
14.203,54
7.753,62
3.522,30
4.551,54
39.774,49
1.257,96
80.258,02
4.368,56
35.634,65
6.815,87
4.848,87
1.143,60
1.852,64
1.189,35
4.345,69
22.002,91
600.000,00
131.422,79
686,16
1.372,32
13.265,79
60.908,26
7.250,44
79.274,52
3.796,76
6.541,41
548,93
4.597,28
2.744,65
2.607,41
136.706,23
117.287,86
10.338,17

2.721,77

2200000
2210000
2220000
2230000
2240000
2250000
2260000
2270000
2280000
2290000
2300000
2310000
2320000
2330000
2340000
2350000
2360000
2370000
2380000
2390000
2400000
2410000
2420000
2430000
2440000
2450000
2460000
2470000
2480000
2490000
2500000
2510000
2520000
2530000
2540000
2550000
2560000
2570000
2580000
2590000
2600000
2610000
2620000
2630000
2640000
2650000
9010000
9020000
9030000
9040000
9050000
9060000
9070000
9080000

SANTACARA ..ooooooeoririeerieeeereeseeess
DONEZTEBE/SANTESTEBAN
SARRIES ........
SARTAGUDA .
SESMA ...
SORLADA .
SUNBILLA
TAFALLA ....oovvvvvvvvenenecnccenenccesssessssssses
TIEBAS-MURUARTE DE RETA .
TIRAPU ....ooooovervvecrnnrnennnn
TORRALBA DEL RIO
TORRES DEL RIO
TUDELA ........
TULEBRAS
UCAR ...
UJUE ...
ULTZAMA .
UNCITI ..
UNZUE
URDAZUBI/URDAX .
URDIAN ............
URRAUL ALTO
URRAUL BAJO .
URROZ-VILLA ...
URROTZ
URZAINQUI
UTERGA ......
UZTARROZ ...
LUZAIDE/VALCARLOS
VALTIERRA ...cooovrrrrrrennn
BERA/VERA DE BIDASOA
VIANA
VIDANGOZ ..
BIDAURRETA .
VILLAFRANCA .
VILLAMAYOR DE MONJARDIN .........
HIRIBERRI/VILLANUEVA DE AEZKOA
VILLATUERTA ...
VILLAVA
IGANTZI
VALLE DE YERRI
YESA
ZABALZA
ZUBIETA ...
ZUGARRAMURDI .
ZUNIGA ...
BARANAIN .....
BERRIOPLANO .
BERRIOZAR ...
IRURTZUN ..
BERIAIN
ORKOIEN ...
ZIZUR MAYOR
LEKUNBERRI ...

22.345,99
34.811,26
1.601,04
32.295,33
29.619,30
1.372,32
15.141,30
254.222,81
13.448,76
1.349,45
3.179,21
3.613,78
749.288,29
2.859,01
3.568,04
4.963,23
36.755,38
4.940,36
3.179,21
7.959,47
13.837,59
3.773,89
6.587,15
8.874,35
4.185,58
2.287,20
3.865,38
4.711,64
9.629,13
57.774,79
84.260,62
84.878,17
2.538,80
2.904,75
66.145,96
3.179,21
2.950,49
23.878,42
233.889,56
13.860,46
35.680,39
5.535,04
4.620,15
7.067,46
5.169,08
3.590,91
499.617,01
66.466,17
197.523,01
50.318,51
75.660,73
57.363,10
301.659,44
26.943,29

10.000.000,00
F0806163

ORDEN FORAL 145/2008, de 11 de abril, de la Consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, por la que se modifica la Orden
Foral de 28 de abril de 2003, del Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion, por la que se reconoce a la Asociacion
de Ganaderos de Casta Navarra (ACASNA) como gestor del
Registro Genealodgico de la raza bovina de lidia de "Casta Na-
varra" y se aprueba la reglamentacion especifica de dicho Re-
gistro Genealdégico.

Por Orden Foral de 28 de abril de 2003, del Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacién, se reconoce a la Asociaciéon de Gana-
deros de Casta Navarra (ACASNA) como gestor del Registro Genealo-
gico de la raza bovina de lidia de "Casta Navarra", y se aprueba su re-
glamentacién especifica.

Por diversas razones los plazos establecidos para el funcionamiento
del registro fundacional de 3 afios para las hembras y 1 afio para los
machos se han superado sin tener efecto la inscripcion genealogica.
En la actualidad, se han superado las dificultades técnicas y organi-
zativas existentes, y la Asociaciéon de Ganaderos de Casta Navarra
(ACASNA) quiere iniciar la valoracion de animales, por lo que resulta
necesario abrir un nuevo plazo de vigencia para el Registro Fun-

dacional.

Por otro parte, los avances producidos en la normativa de zootecnia
en este tiempo, asi como los resultados de nuevos estudios genéticos,
aconsejan modificar la vigente Orden Foral para introducir una serie de
criterios técnicos en la valoracion de los animales y mejoras en la ges-
tién del Registro Genealdgico.

En su virtud, en uso de las competencias que me han sido atri-
buidas por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidente,
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ORDENGO:

Articulo Unico.—Modificaciéon de la Orden Foral de 28 de abril de
2003, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Se modifica el Anexo de la Orden Foral de 28 de abril de 2003, del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, por la que se re-
conoce a la Asociacion de Ganaderos de Casta Navarra (ACASNA)
como gestor del Registro Genealégico de la raza bovina de lidia de
"Casta Navarra" y se aprueba la reglamentacion especifica de dicho
Registro Genealdgico, en el siguiente sentido:

1. Se afiade un nuevo pérrafo al apartado 3, con el siguiente tenor:

"La asociacion gestora del Registro geneal6gico podra acordar un
sistema de identificacion complementario basado en una identificacion
electrénica y/o en base a marcadores genéticos y/o una identificacion
a fuego complementaria a la de la raza de lidia".

2. Se afladen dos nuevos requisitos al apartado 4.1, con el si-
guiente tenor:

"—Se estableceran los mecanismos de control de filiacion para ga-
rantizar la genealogia de los animales inscritos, por el andlisis de mar-
cadores genéticos.

—Deberan cumplir el estandar genético de la raza lidia "Casta Na-
varra" en base a sus marcadores genéticos segun establezca la aso-
ciacion gestora del Registro Genealdgico y avalado por un centro cua-
lificado de genética".

3. Se afladen dos nuevos requisitos al apartado 4.2, con el si-
guiente tenor:

"—Haber sido declarada la cubricion y el nacimiento.

—Se estableceran los mecanismos de control de filiacion para ga-
rantizar la genealogia de los animales inscritos, por el andlisis de mar-
cadores genéticos".

4. Se da una nueva redaccion al apartado 4.3, que quedara como
sigue:

"En este Registro podran inscribirse los animales procedentes del
RN al cumplir la edad de dos afios para las hembras y para los machos
que cumplan los siguientes requisitos:

—Superar la calificacion morfolégica con una puntuacién minima de
60 para hembras y 65 puntos para machos.

—Poseer una puntuacioén en el concepto "Temperamento y conjunto
de formas" por encima de 24 puntos en los machos y 20,5 en las
hembras.

—Tener aptitudes para la reproduccion.

—Debera cumplir el estandar genético de la raza lidia "Casta Na-
varra" en base a sus marcadores genéticos segun establezca la aso-
ciacion gestora del registro genealégico.

Causaran baja, en este registro, todos los reproductores, machos y
hembras y la descendencia de los mismos, cuando pueda apreciarse
condiciones hereditarias de baja fertilidad, fecundidad o deficientes
cualidades maternales".

Disposicién adicional Unica.—Apertura del Registro. Fundacional.

Se abre un plazo adicional de inscripcion en el Registro Fundacional
(RF) tanto para las hembras como para los machos de un afio desde
la fecha de publicacién de la presente Orden Foral.

Disposicion final Gnica.—Entrada en vigor.

La presente Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

Pamplona, 11 de abril de 2008.-La Consejera de Desarrollo Rural

y Medio Ambiente, Begofia Sanzberro lturriria.
F0805842

RESOLUCION 1485/2008, de 12 de mayo, del Director General de
Funcién Pulblica, por la que se remite el expediente adminis-
trativo relativo al recurso contencioso-administrativo sustan-
ciado en procedimiento abreviado numero 12/2008 e inter-
puesto por don JesUs Gambra Caminos, al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero Uno de Pamplona.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de
Pamplona se ha interpuesto por don Jesus Gambra Caminos recurso
contencioso-administrativo contra desestimacion por silencio adminis-
trativo del recurso de alzada y de la solicitud de informacién comple-
mentaria a dicho recurso en relacion a la correccion efectuada respecto
al segundo ejercicio de la convocatoria para la provisién, mediante
promocién de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra y por
el sistema de concurso-oposicion, de 34 plazas de Sargento del Cuerpo
de la Policia Foral de Navarra, aprobada por Resolucién 2920/2004, de
27 de diciembre, del Director General de Funcién Publica; corregida por
Resolucién 975/2005, de 18 de abril, del citado Director General.

Habiendo solicitado el Juzgado la remision del expediente adminis-
trativo conforme al articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y la practica de los
emplazamientos correspondientes en la forma prevista en su
articulo 49.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Remitir el expediente administrativo relativo al recurso conten-
cioso-administrativo sustanciado en procedimiento abreviado ndmero
12/2008 e interpuesto por don Jesus Gambra Caminos al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Pamplona.

2.° Disponer la notificacion de la presente Resolucién a los inte-
resados, mediante su publicacion en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados en los
autos, en el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Uno de Pamplona.

3.2 Notificar esta Resoluciéon a don Jesis Gambra Caminos, al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Pamplona y
al Servicio de Asesoria Juridica del Departamento de Presidencia,
Justicia e Interior, a los efectos oportunos.

Pamplona, 12 de mayo de 2008.-El Director General de Funcién

Publica, Gregorio Eguilaz Gogorza.
F0807379

RESOLUCION 206/2008, de 25 de abril, del Director del Servicio de
Calidad Ambiental, por la que se concede la Autorizacion de
Afecciones Ambientales a la modificacién del Proyecto Huerta-
solar Hondo Espartosa, Bardenas Reales (Navarra), en las par-
celas 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 101, 580, 582, 583, 587, 579, 537,
698 del poligono 1 de Bardenas Reales, promovido por Acciona
Solar, S.A., consistente en un ajuste de trazado de la linea de
evacuacioén subterranea.

Mediante Resolucion 0446/2007, de 11 de diciembre, del Director
del Servicio de Calidad Ambiental, se concedié la Autorizacion de
Afecciones Ambientales para la instalacion la Proyecto Huertasolar
Hondo Espartosa, Bardenas Reales (Navarra), en las parcelas 45, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 86, 88,
89, 90, 91, 92, 101, 580, 582, 583, 587, 579, 537, 698 del poligono 1
de Bardenas Reales, promovido por Acciona Solar, S.A.

En el Proyecto y Estudio de Afecciones Ambientales tramitado, se
recogia la solucion para la evacuacion de la energia producida. Con
fecha 8 de abril de 2008 el promotor presenta un ajuste del trazado de
la linea de evacuacién subterranea, siendo el nuevo punto de conexién
el apoyo nimero 244 de la linea 66 kV DC "Tudela-Tafalla 2" (ante-
riormente era el apoyo nimero 243 de la misma linea). El nuevo tra-
zado de la linea tendra una longitud de 343 metros, siendo los primeros
328 metros subterrdneos. Este nuevo trazado minimiza ademas la
afeccion sobre el pinar existente a ambos lados de la carretera N-121.

La Seccién de Evaluacién Ambiental informa que el citado ajuste
del trazado del tendido eléctrico subterraneo no genera nuevos im-
pactos ambientales y no supone una modificacién substancial del pro-
yecto autorizado.

En consecuencia y en virtud de las competencias que me han sido
delegadas por Orden Foral 426/2007, de 10 de octubre, de la Consejera
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

RESUELVO:

1.° Otorgar la Autorizacion de Afecciones Ambientales a la modi-
ficacion del Proyecto Huertasolar Hondo Espartosa, Bardenas Reales
(Navarra), en las parcelas 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 101, 580, 582, 583,
587, 579, 537, 698 del poligono 1 de Bardenas Reales, promovido por
Acciona Solar, S.A., consistente en un ajuste de trazado de la linea de
evacuacion subterranea.

2.° Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, los
interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas
podran interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en
el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucién.

3. Publicar esta Resolucion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

4.° Trasladar la presente Resolucion al Servicio de Calidad Am-
biental, al Servicio de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a la Junta
de Bardenas Reales y al interesado, a los efectos oportunos.

Pamplona, 25 de abril de 2008.—EI Director del Servicio de Calidad

Ambiental, Pedro Zuazo Onagoitia.
F0806773
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RESOLUCION 859/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cerdas reproductoras con produccion de lechones de
hasta 20 kg), cuyo titular es Agropecuaria Granada, S.L., en el
término municipal de Mendaza.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacién; y en consecuencia, estad sometida al
régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
tervencién para la proteccién ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion ga-
nadera de cerdas reproductoras con produccion de lechones de hasta
20 kg, cuyo titular es Agropecuaria Granada, S.L., ubicada en el término
municipal de Mendaza, poligono 5, parcela 372.

Otorgar autorizacion de actividad en suelo no urbanizable, segun lo
previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo.

Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones contem-
pladas en el Proyecto Béasico de solicitud de autorizaciéon ambiental in-
tegrada y en el resto de la documentacién adicional incluida en el ex-
pediente administrativo namero 992/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cion.

La presente autorizacién ambiental integrada tiene un plazo de vi-
gencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses a la
fecha de vencimiento, el titular deberd solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el titular
debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio Am-
biente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata de
una modificacion sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion ambiental.

Actualizar la inscripcion de la instalacion en el registro de Pequefios
Productores de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con
el nimero PP/133/NA/2003, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos
es Al02 (3), Explotacion de ganado porcino, segin la Tabla 6 del
Anexo | del Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de
mayo, basica de residuos toxicos y peligrosos, aprobado por el Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra
producir son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacion ambiental
integrada.

Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la autori-
zacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucién.

Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos administrativos
que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad o ins-
talacién objeto de la presente autorizacién en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, los interesados en el expediente que no sean Administraciones
Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Na-
varra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

Notificar esta Resolucion a Agropecuaria Granada, S.L., al Ayun-
tamiento de Mendaza, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda
y Ordenacién del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807046

RESOLUCION 860/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es Granja Villanueva, S.A., en el
término municipal de Artajona.

Esta instalacion ya existente estda incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2000 emplazamientos para cerdos
de cebo de mas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
estd sometida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, esta sometida al régimen de autorizacién ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacién
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es Granja Villanueva, S.A.,
ubicada en el término municipal de Artajona, poligono 1, parcela 1777.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3. Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Béasico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1111/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, Il y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelaciéon minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra con el nimero PP/1919/NA/2008,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993. La
actividad productora de residuos peligrosos es A102 (3), Explotacion
de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos
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téxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20
de julio. Los residuos peligrosos que podra producir son los incluidos
en el Anejo Ill de esta autorizacion ambiental integrada. Cualquier
cambio en la produccion de los residuos peligrosos debera ser notifi-
cado a efectos de su registro e inclusion, si procede, en el mencionado
Anejo lII.

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacién ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8.2 Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucién.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucién o, en su caso, publicacién en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resoluciéon a Granja Villanueva, S.A., al Ayun-
tamiento de Artajona, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucién estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército 2, bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807030

RESOLUCION 861/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cerdas reproductoras con precebo hasta 20 kg), cuyo
titular es Granja Laserna, S.A., en término municipal de Mendi-
gorria.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras”, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion; y en consecuencia, esti sometida al
régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
tervencién para la proteccion ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426, de 10 de octubre de 2007, por la que se delega el ejercicio de
competencias en materia medioambiental en el Director de Medio Am-
biente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y
conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera porcina de madres reproductoras, cuyo titular es Granja La-
serna, ubicada en el término municipal de Mendigorria poligono 10,
parcela 73.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo.

3. Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo namero 1142/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cién.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccién General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1315/NA/2006 de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacion de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos téxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacién ambiental inte-
grada.

7.° Antes del 15 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacién de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y deméas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9.2 Publicar la presente Resolucion en el BoLeTIN OriciaL de Na-
varra.

10.° Seifialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucion o, en su caso, publicacién en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucion a Granja Laserna, al Ayuntamiento
de Mendigorria, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y
Ordenacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército 2, bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807036
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RESOLUCION 862/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (granja porcina de tipo mixto, con madres reproduc-
toras y produccién de lechones de 27 kg y cebo hasta 111 kg),
cuyo titular es S.A.T. Ayarate en el término municipal de La-
rraona.

Esta instalacién esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3 d) de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la conta-
minacioén; y en consecuencia, esta sometida al régimen de autorizacién
ambiental integrada.

Asimismo esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe
9.1.e), "Instalaciones porcinas mixtas equivalentes a la proporcion de
los emplazamientos sefialados en los apartados c) y d) que se deter-
minaran reglamentariamente”, de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
de intervencion para la proteccion ambiental. Segin el Reglamento
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre se
incluye en el Anejo 2B, epigrafe 9.1 e) "Explotaciones porcinas mixtas,
incluidas las de precebo, que tengan capacidad superior a 240 uni-
dades de ganado mayor equivalentes (UGM)". En consecuencia, esta
sometida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera porcina de tipo mixto, cuyo titular es S.A.T. Ayarate, ubicada
en el término municipal de Larraona, poligono 1, parcela 238 (insta-
lacion de madres reproductoras) y poligono 2 parcelas 101, 102, 103 y
104 (instalacién de precebo-cebo).

2.° Otorgar autorizacion de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.° Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo namero 2/07 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, 1ll y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelaciéon minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1875/NA/2008, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacion de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos toéxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacién ambiental inte-
grada.

7.° Se aprueba el Plan de Produccién y Gestién de Estiércoles de
la instalaciéon ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8. Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de las instalaciones existentes de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento para el desarrollo de la
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado mediante el Decreto Foral
93/2006, de 28 de diciembre, y a las condiciones establecidas en el
Anejo Il de esta Resolucion.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciAL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucién o, en su caso, publicacién en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucién a S.A.T. Ayarate, al Ayuntamiento
de Larraona, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807064

RESOLUCION 863/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es Alfonso Heras Igea y Alberto
Heras Igea en el término municipal de Murillo el Cuende.

Esta instalacion ya existente est4 incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos
de cebo de méas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
esta sometida al régimen de autorizaciéon ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién esté incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2.000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, estd sometida al régimen de autorizacién ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es Alfonso Heras Igea y Al-
berto Heras Igea ubicada en el término municipal de Murillo el Cuende,
poligono 15, parcela 85.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3. Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Béasico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1049/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, Il y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
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modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental.

6.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacion ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

7.° Antes del 15 de mayo de 2008, el titular debera solicitar la
autorizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40
del Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de di-
ciembre, y a las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Reso-
lucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9. Publicar la presente Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Na-
varra.

10.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucion o, en su caso, publicacién en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucion a Alfonso Heras Igea y Alberto
Heras Igea al Ayuntamiento de Murillo el Cuende, al Servicio de Calidad
Ambiental y al Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del
Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—-El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la secci6n del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807069

RESOLUCION 864/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacion de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es Alpecor en el término municipal
de Carcastillo.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos
de cebo de mas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
estd sometida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién estéa incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2.000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, estd sometida al régimen de autorizaciéon ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de22 de marzo, de intervencién para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director de Medio Ambiente
y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y conser-
vacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder autorizacién ambiental integrada para la explotacién
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es Alpecor ubicada en el
término municipal de Carcastillo, poligono 19, parcelas 785 y 3114.

2.° Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo numero 1051/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Ill de esta Orden
Foral.

3.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelaciéon minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

4.° Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificaciéon sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

5.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra con el nimero PP/1928/NA/2008,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993. La
actividad productora de residuos peligrosos es A102 (3), Explotacion
de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos t6-
xicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de
julio. Los residuos peligrosos que podra producir son los incluidos en
el Anejo Ill de esta autorizacion ambiental integrada. Cualquier cambio
en la produccion de los residuos peligrosos debera ser notificado a
efectos de su registro e inclusién, si procede, en el mencionado
Anejo 1.

6.° Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

7.° Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

8.2 Publicar la presente Resolucion en el BoLeTIN OriciaL de Na-
varra.

9. Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

10.° Notificar esta Resolucién a Alpecor al Ayuntamiento de Car-
castillo, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807071

RESOLUCION 865/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es Granja Malén Fernandez, S.L.,
en el término municipal de Murillo el Cuende.

Esta instalacién ya existente esta incluida en el Anejo I, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos
de cebo de mas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
estd sometida al régimen de autorizacion ambiental integrada.
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Asimismo, esta instalacién esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2.000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de mas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, estd sometida al régimen de autorizacién ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es Granja Malén Fernandez,
S.L., ubicada en el término municipal de Murillo el Cuende, poligono
10, parcela 40.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1036/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, 1ll y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular deberd comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra con el nimero PP/1907/NA/2008,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993. La
actividad productora de residuos peligrosos es A102 (3), Explotacion
de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para
la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos to6-
xicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de
julio. Los residuos peligrosos que podra producir son los incluidos en
el Anejo Il de esta autorizacién ambiental integrada. Cualquier cambio
en la produccion de los residuos peligrosos debera ser notificado a
efectos de su registro e inclusion, si procede, en el mencionado
Anejo I

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalaciéon ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8.2 Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLeTIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucién a Granja Malon Fernandez, S.L., al
Ayuntamiento de Murillo el Cuende, al Servicio de Calidad Ambiental y
al Servicio de Ordenacioén del Territorio y Urbanismo del Departamento
de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.-Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807072

RESOLUCION 867/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (mixta) y engorde ganado vacuno, cuyo titular es Bo-
vicer, S.L., en el término municipal de Berrioplano.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo I, epigrafe 9.3
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2.500 plazas para cerdos de cebo de
mas de 20 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; y en consecuencia, estad sometida al
régimen de autorizacion ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
e), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que sean explotaciones porcinas mixtas que
tengan capacidad superior a 240 UGM" de la Ley Foral 4/2005, de 22
de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en conse-
cuencia, esta sometida al régimen de autorizacion ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director de Medio Ambiente
y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y conser-
vacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder autorizacion ambiental integrada para la explotacién
ganadera porcina mixta con cebo de vacuno, cuyo titular es Bovicer,
S.L., ubicada en el término municipal de Berrioplano, poligono 11 par-
cela 31.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.° Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacién adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1152/06(AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelaciéon minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion ambiental.

6. Mantener la inscripcion de la instalacién en el registro de Pe-
quefios Productores de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual
consta con el nimero PP/1381/NA/2006, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto Foral 312/1993. La actividad productora de resi-
duos peligrosos es A102 (3), Explotacién de ganado porcino, segun la
Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos téxicos y peligrosos,
aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio. Los residuos
peligrosos que podra producir son los incluidos en el Anejo Il de esta
autorizacion ambiental integrada.
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7.° Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y deméas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9. Publicar la presente Resolucion en el BoLeTiN OFiciaL de Na-
varra.

10.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucion o, en su caso, publicacién en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucién a Bovicer, S.L., al Ayuntamiento de
Berrioplano, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.-El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la secci6n del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807075

RESOLUCION 868/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacion de ganado
porcino (cerdas reproductoras con produccién de lechones de
hasta 20 kg), cuyo titular es Larraiza, S.A., en el término muni-
cipal de Allin.

Esta instalacién ya existente estéa incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; y en consecuencia, esti sometida al
régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
tervencion para la proteccion ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacion ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director de Medio Ambiente
y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y conser-
vacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.2 Conceder autorizacién ambiental integrada para la explotacién
ganadera porcina de madres reproductoras, cuyo titular es Larraiza,
S.A., ubicada en el término municipal de Allin, poligono 10, parcela 468.

2.° Otorgar autorizacion de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.° Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 6/07 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos I, lll y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificaciéon sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1931/NA/2008, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacién de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos toxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Ill de esta autorizacién ambiental inte-
grada.

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacion ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8. Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacién de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Orden Foral.

9. Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Orden Foral, que no agota la via

administrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucion a Larraiza S.A., al Ayuntamiento de
Allin, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Ordenacién del
Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposiciéon de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la secci6n del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807076

RESOLUCION 869/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cerdas reproductoras con precebo), cuyo titular es
Explotacién Agropecuaria La Sarda, S.A., en el término muni-
cipal de Sanguesa.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo I, epigrafe 9.3
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras”, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; y en consecuencia, esta sometida al
régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
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tervencién para la proteccion ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera porcina de madres reproductoras, cuyo titular es Explotacion
Agropecuaria La Sarda, S.A., ubicada en el término municipal de San-
gliesa, poligono 4, parcelas 974 y 950.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1120/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, 1ll y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelaciéon minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificaciéon sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1906/NA/2008, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacion de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos toéxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacion ambiental inte-
grada.

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacién ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8. Antes del 30 de junio de 2008, el titular deberé solicitar la au-
torizacion de apertura de las instalaciones existentes de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento para el desarrollo de la
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado mediante el Decreto Foral
93/2006, de 28 de diciembre, y a las condiciones establecidas en el
Anejo Il de esta Resolucion.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucion a Explotacion Agropecuaria La
Sarda, S.A., al Ayuntamiento de Sanglesa, al Servicio de Calidad Am-
biental y al Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del De-
partamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807077

RESOLUCION 870/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (madres reproductoras con produccién de lechones de
20 kg), y avicola de gallinas con producciéon de huevos para
pollitos destinados a la produccion de carne, cuyo titular es
Granja El Canal, en el término municipal de Tudela.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacién; y en consecuencia, estad sometida al
régimen de autorizacion ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
tervencién para la protecciéon ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacion ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director de Medio Ambiente
y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y conser-
vacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacién
ganadera porcina de madres reproductoras con produccion de lechones
de 20 kg y avicola de produccion de huevos de los cuales se obtiene
pollitos para engorde, cuyo titular es Granja El Canal, ubicada en el
término municipal de Tudela, poligono 38, parcela 31.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Béasico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo namero 1045/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1927/NA/2008, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacién de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos téxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacién ambiental inte-
grada.
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7.° Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y deméas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9.2 Publicar la presente Resolucién en el BoLeTiN OriciaL de Na-
varra.

10.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucion a Granja El Canal, al Ayuntamiento
de Tudela, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—E| Director General e Medio Am-
biente Agua, Andrés Eciolaza Carballo

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucién estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807079

RESOLUCION 871/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
Ambiental Integrada para la instalacion de fabricacion de cal,
cuyo titular es Cal Industrial, S.A., en el término municipal de
Tiebas-Muruarte de Reta.

Con fecha 26 de diciembre de 2006, Cal Industrial, S.A. solicit6 ante
el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente la Autorizacion
Ambiental Integrada para su instalacién industrial, ubicada en Tiebas-
Muruarte de Reta.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo 1, epigrafe
3.1, "Instalaciones de fabricacién de cemento y/o clinker en hornos ro-
tatorios con una capacidad de produccién superior a 500 toneladas
diarias, o de cal en hornos rotatorios con una capacidad de produccion
superior a 50 toneladas por dia, o en hornos de otro tipo con una ca-
pacidad de produccién superior a 50 toneladas por dia.", de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la conta-
minacion; y en consecuencia, esta sometida al régimen de Autorizacién
ambiental integrada.

Asimismo, esta instalaciéon esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe
3.1, "Instalaciones de fabricacion de cemento, magnesita y/o clinker en
hornos rotatorios con una capacidad de produccion superior a 500 to-
neladas diarias, o de cal en hornos rotatorios con una capacidad de
produccion superior a 50 toneladas por dia, o en hornos de otro tipo con
una capacidad de produccién superior a 50 toneladas por dia.", del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
de intervencién para la proteccion ambiental, aprobado mediante el
Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y en consecuencia, esta
sometida al régimen de Autorizacién ambiental integrada.

El establecimiento industrial no se encuentra incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1254/1999, de 16 de junio, por el que
se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

La presente autorizacion incluye la autorizacion de vertidos por in-
filtracién en el terreno, de acuerdo con la disposicién adicional décima
del RDL 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas, a cuyos efectos ha sido incorporado el contenido
del informe sobre la admisibilidad de los vertidos, emitido por la Con-
federacion Hidrografica del Ebro.

En el Anejo IV de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo, y en el Anejo V

una relacion de las alegaciones presentadas en el tramite de infor-
macion publica y la respuesta a las mismas.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y Conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacién ambiental integrada para la instalacion
de fabricacién de cal, cuyo titular es Cal Industrial, S.A., ubicada en el
término municipal de Tiebas.

2.2 Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable a la
mencionada instalacién, segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de
20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1026/06, y en cualquier caso, cum-
pliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Ill de esta Resolucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de inter-
vencién para la proteccién ambiental, aprobado mediante el Decreto
Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 La autorizacién de vertido incluida en la presente autorizacion
ambiental integrada tiene un plazo de vigencia de cinco afios, enten-
diéndose renovada por plazos sucesivos de igual duracién siempre que
el vertido no incurra en incumplimiento de las normas de calidad am-
biental exigibles en cada momento. Si durante este plazo de vigencia
la legislacion estableciera un plazo superior para las autorizaciones de
vertido, no existird inconveniente técnico para que el plazo inicial se
amplie automaticamente hasta el maximo previsto por la norma. Todo
ello sin perjuicio de que en los casos legalmente previstos, la Confe-
deracion Hidrografica del Ebro pueda requerir al 6rgano autonémico el
inicio del procedimiento de modificacién de la presente autorizacion
ambiental integrada (articulo 26 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, y ar-
ticulo 104 del RDL 1/2001, de 2 de julio). Asimismo, el incumplimiento
reiterado de las condiciones establecidas para el vertido de las aguas
residuales serd causa de revocacion de la autorizacion de vertido, de
acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 263 y 264 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

6. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular deberd comunicarlo previamente al Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, indicando razonadamente si considera que se
trata de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccién
ambiental, aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de di-
ciembre.

7.° Mantener la inscripcion de la instalacion en el Registro de Pe-
quefios Productores de Residuos Toxicos y Peligrosos de Navarra, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993, de 13 de
octubre, con el nimero PP/912/NA/2005. La actividad productora de
residuos peligrosos es A271 (1), Fabricaciéon de cementos, cales y yeso
242, segln la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para la ejecucién de
la Ley 20/1986, de 14 de mayo, béasica de residuos téxicos y peligrosos,
aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio. Los residuos
peligrosos que podra producir son los incluidos en el Anejo Il de esta
autorizacion ambiental integrada. Cualquier cambio en la produccion
de los residuos peligrosos debera ser notificado a efectos de su registro
e inclusion, si procede, en el mencionado Anejo .

8. Se aprueban como plan de minimizacion de residuos peli-
grosos las medidas incluidas en la documentacién presentada por el
titular, de acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon adicional se-
gunda del Real Decreto 952/1997, de 20 de junio.

9.° Se aprueba provisionalmente el plan empresarial de preven-
cién de residuos de envases que, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional 7.2 de la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases
y Residuos de Envases, los envasadores que pongan en el mercado
productos envasados y en su caso envases industriales o comerciales
susceptibles de generar residuos de envases en la cantidad especifi-
cada en el Real Decreto 782/1998, de 30 de abril, deben elaborar y
remitir a la Comunidad Auténoma cada tres afios. Las medidas para
minimizar y prevenir en origen la produccion y la nocividad de dichos
residuos de envases han sido contempladas en la documentacién pre-
sentada por el titular dentro de las mejores técnicas disponibles.

10.° Antes del 1 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
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aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

11.° Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

12.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
13.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucién o, en su caso, publicacién en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

14.° Notificar esta Resolucion a Cal Industrial, S.A., al Ayun-
tamiento de Tiebas-Muruarte e Reta, a la Confederacion Hidrografica
del Ebro, al Servicio de Calidad Ambiental, a la Direccién de Proteccion
Civil de la Agencia Navarra de Emergencias y al Servicio de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807187

RESOLUCION 873/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cerdas reproductoras y producciéon de lechones de
hasta 20 kg), cuyo titular es Granja Los Alecos, S.A., en el tér-
mino municipal de Barasoain.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 750 emplazamientos para cerdas re-
productoras”, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; y en consecuencia, esti sometida al
régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
d), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 750 emplaza-
mientos para cerdas" de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de in-
tervencién para la proteccion ambiental; y en consecuencia, esta so-
metida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.2 Conceder Autorizacién ambiental integrada para la explotacién
ganadera porcina de madres reproductoras, cuyo titular es Granja Los
Alecos, S.A., ubicada en el término municipal de Barasoain, poligono
1, parcelas 552 y 74 y poligono 3, parcela 43.

2.° Otorgar autorizacion de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1121/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos I, Il y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental.

6. Mantener la inscripcion de la instalacién en el registro de Pe-
quefios Productores de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual
consta con el nimero PP/610/NA/2004, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto Foral 312/1993. La actividad productora de resi-
duos peligrosos es A102 (3), Explotacién de ganado porcino, segun la
Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos téxicos y peligrosos,
aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio. Los residuos
peligrosos que podra producir son los incluidos en el Anejo Ill de esta
autorizacion ambiental integrada.

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacién ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.

8. Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacién de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Orden Granja Los Alecos, S.A., al Ayuntamiento
de Barasoain, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposiciéon de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807082

RESOLUCION 875/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacién
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es SAT Valdorba en el término mu-
nicipal de Barasoain.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2000 emplazamientos para cerdos
de cebo de méas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
esta sometida al régimen de autorizacion ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién esté incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
¢), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
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consecuencia, esta sometida al régimen de autorizacién ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es SAT Valdorba ubicada en
el término municipal de Barasoain, poligono 3, parcela 179.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1143/06 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, Il y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacion minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacién en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra con el nimero PP/1918/NA/2008,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993. La
actividad productora de residuos peligrosos es A102 (3), Explotacion
de ganado porcino, segln la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos to6-
xicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de
julio. Los residuos peligrosos que podra producir son los incluidos en
el Anejo Ill de esta autorizacién ambiental integrada. Cualquier cambio
en la produccion de los residuos peligrosos debera ser notificado a
efectos de su registro e inclusion, si procede, en el mencionado
Anejo .

7.° Se aprueba el Plan de Produccién y Gestién de Estiércoles de
la instalacién ganadera, cuya descripcién se incluye en el Anejo IV.

8.° Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucién.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucion a SAT Valdorba, al Ayuntamiento
de Barasoain, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda y Or-
denacién del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—EI Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807050

RESOLUCION 876/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacién de ganado
porcino, cuyo titular es S.I. Armendariz Andueza en el término
municipal de Yerri.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo I, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2000 emplazamientos para cerdos
de cebo de mas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencién y control integrados de la contaminacién; y en consecuencia,
esta sometida al régimen de autorizacion ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacién estéa incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, estd sometida al régimen de autorizacién ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo V de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.2 Conceder Autorizacién ambiental integrada para la explotacién
ganadera porcina de tipo mixto, cuyo titular es S.I. Armendariz An-
dueza, ubicada en el término municipal de Yerri, poligono 4 parcelas
415y 470 (instalacion mixta con madres y cebo de lechones).

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 4/07 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il, Il y IV de esta Re-
solucion.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccién General de Medio
Ambiente, indicando razonadamente si considera que se trata de una
modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra, en el cual consta con el nimero
PP/1946/NA/2008, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Foral 312/1993. La actividad productora de residuos peligrosos es A102
(3), Explotacion de ganado porcino, segin la Tabla 6 del Anexo | del
Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica
de residuos toéxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Ill de esta autorizaciébn ambiental inte-
grada.

7.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacién ganadera, cuya descripcion se incluye en el Anejo IV.



5982

Lunes, 26 de mayo de 2008

B.O. de Navarra—Numero 65

8.° Antes del 31 de julio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

9.2 Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

10.° Publicar la presente Resolucion en el BoLETIN OFiciaL de Na-
varra.
11.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucién o, en su caso, publicacién en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

12.° Notificar esta Resolucion a S.I. Armendariz Andueza, al
Ayuntamiento de Yerri, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda
y Ordenacién del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la secci6n del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807048

RESOLUCION 877/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacion de ganado
porcino (cebo), cuyo titular es Alfredo Ifiiguez Delmas en el
término municipal de Arguedas.

Esta instalacion ya existente esté incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos que dispongan de mas de 2.000 emplazamientos para cerdos
de cebo de méas de 30 kg", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; y en consecuencia,
estd sometida al régimen de autorizacién ambiental integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
c), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 2.000 emplaza-
mientos para cerdos de cria (de méas de 30 kg)", de la Ley Foral 4/2005,
de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental; y en
consecuencia, esta sometida al régimen de autorizaciéon ambiental in-
tegrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1.° Conceder autorizacion ambiental integrada para la explotacion
ganadera de cebo de porcino, cuyo titular es Alfredo Ifiguez Delmas
ubicada en el término municipal de Arguedas, poligono 2, parcelas 609
y 347.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo.

3.2 Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacién ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 1065/06 (AAl), y en cualquier caso,

cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cién.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, aprobado
mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5. Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccién ambiental.

6.° Inscribir la instalacion en el registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de Navarra con el nimero PP/1926/NA/2008,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral 312/1993. La
actividad productora de residuos peligrosos es A102 (3), Explotacion
de ganado porcino, segun la Tabla 6 del Anexo | del Reglamento para
la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo, basica de residuos t6-
xicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto 833/1988, de 20 de
julio. Los residuos peligrosos que podra producir son los incluidos en
el Anejo Ill de esta autorizacién ambiental integrada. Cualquier cambio
en la produccion de los residuos peligrosos deberd ser notificado a
efectos de su registro e inclusion, si procede, en el mencionado
Anejo IlI.

7.° Antes del 30 de junio de 2008, el titular debera solicitar la au-
torizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, y a
las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Resolucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacién objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9.2 Publicar la presente Resolucién en el BoLeTIN OriciaL de Na-
varra.

10.° Seifialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacién de la presente Resolucion o, en su caso, publicacién en
el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucién a Alfredo Ifiguez Delmas al Ayun-
tamiento de Arguedas, al Servicio de Calidad Ambiental y al Servicio
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo del Departamento de Vivienda
y Ordenacién del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército 2, bajo (Nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
Portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807070

RESOLUCION 878/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
ambiental integrada para la actividad de explotacion de en-
gorde de pollos, promovida por Granja San Roman, S.L., en
término municipal de Echarren de Guirguillano.

Esta instalacion esta incluida en el Anejo |, epigrafe 9.3 a), "Insta-
laciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos
que dispongan de mas de 40.000 emplazamientos de gallinas po-
nedoras o el nimero equivalente de otras orientaciones productivas de
aves", de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control inte-
grados de la contaminacion; y en consecuencia, estd sometida al ré-
gimen de autorizacion ambiental integrada, modificada por la Ley
27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso
a la informacién, de participacion publica y de acceso a la justicia en
materia de medio ambiente.
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Asimismo, esta instalacién esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe 9.1
b), "Instalaciones destinadas a la cria intensiva de aves de corral o de
ganado vacuno o porcino, que dispongan de mas de 55.000 plazas para
pollos", de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para
la proteccion ambiental; y en consecuencia, estd sometida al régimen
de autorizacién ambiental integrada.

El expediente ha sido tramitado e informado conforme a lo indicado
en la Ley 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion
ambiental.

En el Anejo IV de la presente Resolucion se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Orden Foral
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director de Medio Ambiente
y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental y conser-
vacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacion ambiental integrada para la explotacion
de engorde de pollos, cuyo titular es San Roman, S.L, ubicada en tér-
mino municipal de Echarren de Guirguillano, poligono 2, parcelas 810,
678, 669 y 670.

2.° Otorgar autorizacién de actividad en suelo no urbanizable,
segun lo previsto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo.

3. Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 559/07 (AAl), y en cualquier caso,
cumpliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolu-
cién.

4.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento administrativo establecido en el articulo 30
del Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, aprobado mediante Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular debera comunicarlo previamente a la Direccion General de Medio
Ambiente y Agua, indicando razonadamente, si considera que se trata
de una modificacién sustancial, significativa o irrelevante, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencién para la proteccién ambiental.

6.° Se aprueba el Plan de Produccion y Gestion de Estiércoles de
la instalacién ganadera.

7.° Antes del 31 de mayo de 2008, el titular debera solicitar la
autorizacion de apertura de la instalacion de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 40 del Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006,
de 28 de diciembre, y a las condiciones establecidas en los Anejos Il y
Il de esta Resolucion.

8. Dejar sin efecto las autorizaciones y deméas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
o instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

9.2 Publicar la presente Resolucién en el BoLeTIN OriciaL de Na-
varra.

10.° Sefialar que contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLETIN OFiciaL de Navarra.

11.° Notificar esta Resolucién a San Roman, S.L, al Ayuntamiento
de Echarren de Guirguillano, al Servicio de Calidad Ambiental y al
Servicio de Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo del Departamento
de Vivienda y Ordenacion del Territorio, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucion estaran
a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracion Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccién del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de
Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807186

RESOLUCION 880/2008, de 30 de abril, del Director General de
Medio Ambiente y Agua, por la que se concede Autorizacion
Ambiental Integrada para la instalacion de transformacion de
papel, cuyo titular es Sarriépapel y Celulosa, S.A., en el término
municipal de Leitza.

Con fecha 5 de junio de 2006, Sarriépapel y Celulosa, S.A., solicité
ante el Departamento de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y
Vivienda la Autorizacién Ambiental Integrada para su instalacién indus-
trial, ubicada en Leitza.

Esta instalacion ya existente esta incluida en el Anejo |, epigrafe
6.1.b), "Instalaciones industriales destinadas a la fabricacion de papel
y cartén con una capacidad de produccién de mas de 20 toneladas
diarias", y epigrafe 10.1, "Instalaciones para el tratamiento de superficie
de materiales, de objetos o productos con utilizacion de disolventes or-
géanicos, en particular para aprestarlos, estamparlos, revestirlos y de-
sengrasarlos, impermeabilizarlos, pegarlos, enlacarlos, limpiarlos o im-
pregnarlos, con un capacidad de consumo de mas de 150 Kg de disol-
vente por hora o mas de 200 toneladas por afio", de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion;
y en consecuencia, estad sometida al régimen de Autorizacién ambiental
integrada.

Asimismo, esta instalacion esta incluida en el Anejo 2B, epigrafe
6.1.b), "Instalaciones industriales destinadas a la fabricacion de papel
y carton con una capacidad de produccién de mas de 20 toneladas
diarias", y en el Anejo 2A, epigrafe 7, "Instalaciones para el tratamiento
de superficie de materiales, de objetos o productos con utilizacién de
disolventes organicos, en particular para aprestarlos, estamparlos, re-
vestirlos y desengrasarlos, impermeabilizarlos, pegarlos, enlacarlos,
limpiarlos o impregnarlos, con un capacidad de consumo de mas de
150 Kg de disolvente por hora o mas de 200 toneladas por afio", de la
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la protecciéon
ambiental; y en consecuencia, esta sometida al régimen de Autorizacion
ambiental integrada.

El establecimiento industrial no se encuentra incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1254/1999, de 16 de junio, por el que
se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

La presente autorizacion incluye la autorizacién de vertidos al rio
Leitzaran, de acuerdo con la Disposicion adicional décima del RDL
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Aguas, a cuyos efectos ha sido incorporado el contenido del
informe sobre la admisibilidad de los vertidos, emitido por la Confede-
racion Hidrogréafica del Norte.

En el Anejo IV de la presente Resolucién se incluye un resumen de
la tramitacion administrativa que se ha llevado a cabo, y en el Anejo V
una relacion de las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia
al interesado, y las respuestas a las mismas.

En uso de las facultades que tengo conferidas por la Resolucion
426/2007, de 10 de octubre, por la que se delega el ejercicio de com-
petencias en materia medioambiental en el Director General de Medio
Ambiente y Agua y en los Directores de Servicio de Calidad Ambiental
y Conservacion de la Biodiversidad,

RESUELVO:

1. Conceder Autorizacion ambiental integrada para la instalacion
de transformacion de papel, cuyo titular es Sarridpapel y Celulosa, S.A.,
ubicada en término municipal de Leitza.

2.° Desarrollar la actividad de acuerdo con las condiciones con-
templadas en el Proyecto Basico de solicitud de autorizacion ambiental
integrada y en el resto de la documentacion adicional incluida en el
expediente administrativo nimero 510/06, y en cualquier caso, cum-
pliendo las medidas incluidas en los Anejos Il y Il de esta Resolucion.

3.° La presente autorizacion ambiental integrada tiene un plazo
de vigencia de ocho afios. Con una antelacién minima de diez meses
a la fecha de vencimiento, el titular debera solicitar su renovacion, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 30 del Reglamento
para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de inter-
vencion para la protecciébn ambiental, aprobado mediante el Decreto
Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

4.° La Confederacion Hidrogréafica del Norte podra requerir el inicio
del procedimiento de modificacion de la presente autorizacién ambiental
integrada en los casos sefialados en la legislacion (articulo 26 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, y articulo 104 del RDL 1/2001, de 2 de julio).
Asimismo, el incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas
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para el vertido de las aguas residuales sera causa de revocacion de la
autorizacion de vertido, de acuerdo con el procedimiento establecido
en los articulos 263 y 264 del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico.

5.2 Para llevar a cabo cualquier modificacion de la actividad, el ti-
tular deberd comunicarlo previamente al Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, indicando razonadamente si considera que se
trata de una modificacion sustancial, significativa o irrelevante, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento para el desarrollo de la
Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la protecciéon
ambiental, aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de di-
ciembre.

6.° Mantener la instalacién en el registro de productores de resi-
duos peligrosos con el numero P/71/NA/2002 como centro productor
de residuos peligrosos. La actividad productora de residuos peligrosos
es A803, transformacién de papel y cartén, segln la Tabla 6 del Anexo
| del Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo,
béasica de residuos toxicos y peligrosos, aprobado por el Real Decreto
833/1988, de 20 de julio. Los residuos peligrosos que podra producir
son los incluidos en el Anejo Il de esta autorizacion ambiental inte-
grada. Cualquier cambio en la produccién de los residuos peligrosos
debera ser notificado a efectos de su registro e inclusién, si procede,
en el mencionado Anexo ll.

7.° Se aprueba el estudio de minimizacion de residuos peligrosos
presentado por el titular, de acuerdo con lo establecido en la Dispo-
sicién adicional segunda del Real Decreto 952/1997, de 20 de junio.

8. Se aprueba el plan empresarial de prevencion de residuos de
envases que, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
7.2 de la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de En-
vases, los responsables de la puesta en el mercado de productos en-
vasados o de envases industriales o comerciales susceptibles de ge-
nerar residuos de envases superior a la cantidad especificada en el
Real Decreto 782/1998, de 30 de abril, deben elaborar y remitir a la
Comunidad Auténoma cada tres afios. Las medidas para minimizar y
prevenir en origen la produccién y la nocividad de dichos residuos de
envases han sido contempladas en la documentacion presentada por
el titular dentro de las mejores técnicas disponibles.

9.2 Antes del 31 de agosto de 2008, el titular debera solicitar la
autorizacion de apertura de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40
del Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de di-
ciembre, y a las condiciones establecidas en el Anejo Il de esta Reso-
lucion.

10.° Dejar sin efecto las autorizaciones y demas actos adminis-
trativos que se hubieran otorgado por este Departamento a la actividad
0 instalacion objeto de la presente autorizacion en virtud de la normativa
sectorial aplicable, siempre que sobre las mismas exista un pronun-
ciamiento expreso en la presente Resolucion.

11.° Publicar la presente Resolucién en el BoLeTIN OriciaL de Na-
varra.
12.° Sefialar que contra esta Resolucion, que no agota la via ad-

ministrativa, los interesados en el expediente que no sean Adminis-
traciones Publicas podran interponer recurso de alzada ante el Go-
bierno de Navarra en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de
la notificacion de la presente Resolucion o, en su caso, publicacion en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

13.° Notificar esta Resolucién a Sarriépapel y Celulosa, S.A., al
Ayuntamiento de Leitza, a la Confederacion Hidrografica del Norte, al
Servicio de Calidad Ambiental y a la Direccion de Proteccion Civil de la
Agencia Navarra de Emergencias, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de abril de 2008.—El Director General de Medio Am-
biente y Agua, Andrés Eciolaza Carballo.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente Resolucién estaran
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Direccion
General de Medio Ambiente y Agua, sitas en Pamplona, Avenida del
Ejército, 2 bajo (nivel 8, Servicio de Integracién Ambiental); y en el
portal web del Gobierno de Navarra, dentro de la seccion del Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en el apartado de

Consultas de Autorizaciones Ambientales.
F0807101

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA. Anuncio de su-
basta de bienes.

El Jefe de la Secci6on de Recaudacion Ejecutiva de la Hacienda
Tributaria de Navarra, hace saber: Que en el expediente administrativo
de apremio que se instruye frente a don JesUs Joaquin ldoate Ara-
mendia, DNI/NIF 15636962-K, el pasado dia 23 de abril de 2008 el Di-
rector del Servicio de Recaudacion de la Hacienda Tributaria de Na-
varra acordo la venta mediante subasta del bien inmueble embargado,
resolviendo la celebracién de la misma el dia 13 de junio de 2008, a las
9:30 horas, en las dependencias del Servicio de Recaudacion de la
Hacienda Tributaria de Navarra, avenida de Carlos Ill, 4, primera planta,
de Pamplona.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 del Reglamento
de Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra y en la citada Re-
solucion, se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta de lo siguiente:

1.° La subasta se celebrara el dia 13 de junio de 2008, a las 9:30
horas, en las dependencias del Servicio de Recaudacion de la Ha-
cienda Tributaria de Navarra, Avenida Carlos Il nimero 4, primera
planta, de Pamplona.

2.° Bienes objeto de la subasta.

Lote Gnico.—Cuarta parte indivisa de:

Descripcion Registral: Finca 9690, tomo 895, libro 167, folio 190 del
Registro de la Propiedad Numero 2 de Pamplona. Vivienda del piso
primero derecha de la casa nimero doce de la calle San Francisco de
Pamplona; tiene una superficie de cincuenta y cinco metros cuadrados
aproximadamente. Tiene como accesorio un pequefio cuarto debajo de
la escalera. Cuota en elementos comunes del total inmueble dos en-
teros ochenta centésimas por ciento; y en la casa niUmero doce a que
pertenece nueve enteros y veinte centésimas de entero por ciento.

Descripcion Catastral: En Pamplona, calle San Francisco 12, bajo
D. Poligono 1, parcela 880, subarea 1, unidad urbana 3 de 65,00 m?

Titularidad: 25 por 100 del pleno dominio con caracter privativo a
favor de don Jesls Joaquin Idoate Aramendia, adquirida por herencia.

3.° Embargo a ejecutar: diligencia de embargo de 15 de marzo de
2007, anotado en el Registro de la Propiedad Numero 2 de Pamplona
sobre la cuarta parte indivisa propiedad de don Jesus Joaquin Idoate
Aramendia el 22 de mayo de 2007 con letra "F".

4.° Valor de tasacion: 23.562,50 euros.

5.° No constan cargas preferentes.

6.° Tipo primera licitacion: 23.562,50 euros.

7.° El bien a subastar esta afecto por las cargas y gravamenes
que figuran en el apartado 5.° del presente anuncio y que constan en
el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que puedan apli-
carse a su extincion el precio del remate.

8.° Pueden tomar parte como licitadores todas las personas que
tengan capacidad de obrar con arreglo a derecho, que no tengan im-
pedimento o restriccion legal, siempre que se identifiquen con el Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte y con documento que justi-
fique, en su caso, la representacion que ostente.

9.° Todo licitador, para ser admitido como tal, debe constituir un
depdsito mediante cheque conformado a favor de la Comunidad Foral
de Navarra que sera al menos, del 20 por 100 del tipo de subasta, es
decir, 4.712,50 euros. No se admitiran depdsitos en metalico.

Se apercibe a los licitadores que la constitucién del depésito supone
la presentacion de oferta por el tipo para la primera licitacion.

10.° Dicho depésito de garantia se ingresara en firme en la Teso-
reria de la Comunidad Foral si los adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurririan por
los mayores perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la in-
efectividad de la adjudicacién.

11.° Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre
cerrado desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes del co-
mienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el caracter de maximas,
seran entregadas en la Seccion de Recaudacion Ejecutiva, Avenida
Carlos 11l 4, 1.2 planta, y deberan ir acompafadas de cheque confor-
mado extendido a favor de la Comunidad Foral de Navarra por el im-
porte del depdsito. La presentaciéon de ofertas en sobre cerrado no im-
pedira la participacién personal de los licitadores con posturas supe-
riores a las del sobre.

12.° Los tramos a que se ajustaran las posturas seran del 1 por
100 del tipo para la licitacion, es decir, 235,63 euros.

13.° El rematante queda obligado a entregar en el acto de adjudi-
cacion o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el de-
pésito constituido y el precio de la adjudicacion.

14.° Cuando los bienes subastados sean susceptibles de inscrip-
cién en Registros publicos, los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad aportados en el expediente, no teniendo de-
recho a exigir otros.

15.° Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision,
incluidos los derivados de la inscripciéon en el Registro de la Propiedad
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del mandamiento de cancelacion de cargas no preferentes, seran por
cuenta del adjudicatario. El bien no sera entregado en tanto no se
acredite el pago, exencién o no sujecién a dichos tributos.

16.° El adjudicatario exonera expresamente a la Hacienda Tribu-
taria de Navarra, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de
junio, de Propiedad Horizontal, modificado por la Ley 8/1999, de 6 de
abril, de la obligacion de aportar certificacién sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos de
cualquier tipo pendientes de pago por el deudor a la comunidad.

17.° No consta en el expediente que el inmueble objeto de enaje-
nacion se encuentre ocupado por persona distinta de sus propietarios.

18.° En caso de que no resulte adjudicado el bien en la primera
licitacion la Mesa de Subasta podra realizar una segunda si lo juzga
procedente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75 por 100 de la
primera licitacion, es decir, 17.671,88 euros, o bien anunciara la ini-
ciacion del tramite de adjudicacién directa, que se llevara a cabo de
acuerdo con el articulo 139 del Reglamento de Recaudacién de la Co-
munidad Foral de Navarra, segun se detalla en el parrafo siguiente. En
el primer caso, se abrira un plazo de media hora para que los que de-
seen licitar constituyan depdsitos que cubran como minimo el 20 por
100 del nuevo tipo de subasta, es decir, 3.534,38 euros. Los tramos a
que se ajustaran las posturas seran del 1 por 100 del tipo para la se-
gunda licitacion, es decir, 176,72 euros.

Celebrada en su caso la segunda licitacion sin haberse adjudicado
alguno de los bienes, la Mesa de Subasta anunciara el inicio del pro-
cedimiento de adjudicacion directa establecido en el articulo 139 del
Reglamento de Recaudacién de la Comunidad Foral de Navarra por un
plazo maximo de seis meses, pudiéndose establecer precio minimo
para las ofertas y permitiéndose la presentacién de las mismas en
sobre cerrado a partir de ese momento ante la Seccién de Recaudacion
Ejecutiva por el plazo que, en su caso, se establezca. La Mesa de Su-
basta abrira las ofertas presentadas, pudiéndose proceder a la adjudi-
cacion del bien si alguna de ellas se considera suficiente. En caso
contrario, se anunciard un nuevo plazo para la presentacion de ofertas
en las condiciones que establezca la Mesa de Subasta, y asi sucesi-
vamente con el limite total de seis meses. Los actos de apertura de
ofertas seran publicos y tendran lugar en las oficinas que el Servicio
de Recaudacion de la Hacienda Tributaria de Navarra, tiene en la ave-
nida de Carlos lll, 4, 1.2 planta de Pamplona.

Para presentar las ofertas se podra exigir anticipo o depdsito de
garantia. Dicho depdsito de garantia, si se exigiera, se ingresara en
firme en la Tesoreria de la Comunidad Foral si los adjudicatarios no
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las responsabilidades
en que incurririan por los mayores perjuicios que sobre el importe del
deposito origine la inefectividad de la adjudicacion.

Il. ADMINISTRACION

2.1. ORDENANZAS Y OTRAS
DISPOSICIONES GENERALES

ANSOAIN

Aprobacién inicial de la Ordenanza General
reguladora de las subvenciones

El Pleno del Ayuntamiento de Ansodin en sesion celebrada el dia
30 de abril de 2008, aprob6 inicialmente la Ordenanza Municipal regu-
ladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Ansoain para finali-
dades culturales, educativas, deportivas, de juventud, asistenciales,
humanitarias y sociales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la Orde-
nanza aprobada se somete a informacién publica durante treinta dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacién de su texto integro en el BoLETIN OFICIAL de
Navarra.

Ansoain, 2 de mayo de 2008.—El Alcalde, Antonio Gila Gila.
10807107

El rematante queda obligado a entregar en el acto de adjudicacion
o dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacion.

19.° La Hacienda Tributaria de Navarra, se reserva el derecho a
pedir la adjudicacion para la Comunidad Foral, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el articulo 147 del
Reglamento de Recaudacion de la Comunidad Foral de Navarra.

20.° La subasta se suspenderd en cualquier momento anterior a
la adjudicacién de los bienes si se hace el pago de la deuda, intereses
de demora y costas del procedimiento.

21.° En el caso de deudores con domicilio desconocido, la notifi-
cacion de la subasta se entiende efectuada, a todos los efectos legales,
por medio de publicacién del presente anuncio.

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo preceptuado
en las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el acto.

Para cualquier informacién adicional podran comunicarse con el
personal de la Seccién de Recaudacion Ejecutiva (teléfono 848427235,
correo electrénico: calzuaro@cfnavarra.es).

Pamplona, 14 de mayo de 2008.-El Jefe de la Seccién de Recau-

dacién Ejecutiva, Javier Ezpeleta Iraizoz.
F0807559

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE.
Solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada, promovida por
Chipala Medio Ambiente, S.L.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Foral
4/2005, de 22 de marzo, de intervencién para la proteccion ambiental,
se hace publico que, por espacio de treinta dias habiles, contados a
partir de la publicacion de este anuncio en el BoLeTIN OrficiAL de Na-
varra, guedara expuesto al publico en las oficinas del Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente (avenida del Ejército, 2, Pamplona)
en horas de atencién al publico, el expediente que se indica a conti-
nuacion, a fin de que cualquier interesado por la actividad pueda con-
sultarlo y, en su caso, formular en dicho plazo las alegaciones, suge-
rencias u observaciones que estime convenientes.

Expediente: Resolucién 211/2008, de 2 de mayo, del Director del
Servicio de Calidad Ambiental.

Promotor: Chipala Medio Ambiente, S.L.

Actividad: Estacion de transferencia y preparacion de combustibles
alternativos.

Emplazamiento: Gebala 15-17 (poligono Merkatondoa) poligono 5,
parcela 921.

Municipio: Estella.

Pamplona, 2 de mayo de 2008.—El Director del Servicio de Calidad
Ambiental, Pedro Zuazo Onagoitia.

F0807179

LOCAL DE NAVARRA

ARBIZU

Aprobacion inicial de la modificacién puntual pormenorizada
de parte del articulo 23 del Plan Municipal de Arbizu

Visto el Proyecto de Madificacién Puntual Pormenorizada de parte
del articulo 23 del Plan Municipal de Arbizu, promovido por este Ayun-
tamiento de Arbizu, y redactado por el Arquitecto Xavier Lopez de
Uralde, esta Corporacion, por unanimidad, acuerda:

1.2 Aprobar inicialmente el Proyecto de Maodificacion Puntual Por-
menorizada de parte del articulo 23 del Plan Municipal de Arbizu, pro-
movido por este Ayuntamiento de Arbizu, y redactado por el Arquitecto
Xavier Lépez de Uralde.

2.2 Abrir un periodo de informacién publica, segun lo dispuesto en
la legislacion vigente, por periodo de un mes, a partir de su publicacién
en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, asi como en los diarios de la pro-
vincia, para que, en dicho plazo, pueda ser examinado dicho Proyecto
por los interesados y formularse las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

3.° Remitir el presente acuerdo y copia del Proyecto de Modifi-
cacion al Departamento de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
y Vivienda, del Gobierno de Navarra a fin de que se emita el corres-
pondiente informe, segun lo dispuesto en el articulo 74.2. de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo.

Arbizu, 30 de abril de 2008.—El Alcalde Presidente, Josu Miren
Mendinueta Urdanoz.

L0807168
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BELASCOAIN

Tipos de gravamen para el afio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Belascodin, en sesion celebrada el
dia 7 de noviembre de 2007, de conformidad con lo establecido por la
Ley Foral 2/1995, 5 de Haciendas Locales de Navarra, adoptd entre
otros, los siguientes

Acuerdos:

1.—Fijar en el 0,27 por ciento, el tipo de gravamen para la exaccién
de la Contribucion Urbana.

2.—Fijar en el 0,50 por ciento, el tipo de gravamen para la exaccion
de la Contribucién Rustica.

3.—Aplicar el indice 1,4 a las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

4.—Fijar en el 4 por ciento el tipo de gravamen para la exaccién del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

5.—Respecto al impuesto sobre el incremento del valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana, aplicar los porcentajes establecidos en el
ejercicio 2007.

Estos acuerdos entraran en vigor el dia 1 de enero de 2008.

Contra dichos acuerdos se puede interponer optativamente, uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta notificacion el BoLeTiN OFiciAL de Navarra.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado o la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta notificacion el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de esta notificacion
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

Belascoain, 27 de noviembre de 2007.—El Alcalde, José Javier Fer-

nandez Sola.
10807001

BELASCOAIN

Ordenanzas. Aprobacién inicial

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 7 de
noviembre de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente, las si-
guientes ordenanzas:

1.-Ordenanza reguladora de las licencias de primera utilizacién y
de apertura.

2.-Ordenanza fiscal, reguladora de las tasas por tramitar licencias
de primera utilizacién o licencias de apertura.

3.-Ordenanza fiscal, reguladora de las tasas por tramitar expe-
dientes de actividades clasificadas.

De conformidad al articulo 325 de la Ley Foral de la Administracién
Local de Navarra, el expediente se somete a informacion publica du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFiciaL de Navarra, para
que las personas interesadas puedan examinarlo y, en su caso, for-
mular las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen opor-
tunas.

Belascoain, 27 de noviembre de 2007.-El Alcalde, José Javier Fer-

nandez Sola.
10807002

BELASCOAIN

Ordenanza de edificaciéon. Aprobacion inicial

Este ayuntamiento en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de
2007, adopté el siguiente acuerdo:

Visto el proyecto de Ordenanza municipal de edificacion en el tér-
mino municipal de Belascoain, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 64 de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo y articulos 325 y 326 de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, por unanimidad,
lo cual supone el quérum legalmente establecido,

Se acuerda:

1.—Aprobar inicialmente la Ordenanza urbanistica municipal de edi-
ficacion en el término municipal de Belascoain.

2.—Exponer el expediente en Secretaria municipal, para que los ve-
cinos y demas interesados legitimos puedan dentro del plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente a la publicacion este anuncio en
el BoLeTIN OficiaL de Navarra, presentar alegaciones si lo estiman
oportuno.

Belascoain, 18 de diciembre de 2007.—El Alcalde, José Javier Fer-

nandez Sola.
10807003

BERRIOZAR

Aprobacion inicial del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
del Centro Civico Juvenil

El Pleno del Ayuntamiento de Berriozar, en sesién celebrada el dia
30 de abril de 2008, aprobd inicialmente el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Centro Civico Juvenil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, la Orde-
nanza aprobada se somete a informacion publica durante treinta dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicion publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacién de su texto integro en el BoLeTIN OFiciAL de
Navarra.

Berriozar, 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Xabier Lasa Gorraiz.
10807108

CABANILLAS

Aprobacion inicial ordenanza reguladora del otorgamiento
de licencias de primera utilizaciéon u ocupacién de los edificios
de Cabanillas

El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas, en sesi6n extraordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 2008, aprob¢ inicialmente la Ordenanza
reguladora del otorgamiento de licencias de primera utilizacion u ocu-
pacion de los edificios de Cabanillas.

Conforme al articulo 325 de la Ley Foral 6/1990 de Administracion
Local de Navarra, se somete a exposicioén publica, previo anuncio en
el BoLeTiN OFiciAL de Navarra y en el tablén de anuncios de la entidad
por plazo minimo de treinta dias en que los vecinos e interesados le-
gitimos podran examinar el expediente y formular reclamaciones, re-
paros u observaciones.

Cabanillas, 30 de abril de 2008.-La Alcaldesa, Ana Maria Rodriguez
Eneriz.
10806816

OROZ-BETELU

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora
de la utilizacion del Area Recreativa Zaldu

El Pleno del Ayuntamiento de Oroz-Betelu en sesi6n celebrada el
6 de mayo de 2008, aprob6 inicialmente la Ordenanza Municipal regu-
ladora de la utilizacion del Area Recreativa Zaldu

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la Orde-
nanza aprobada se somete a informacién publica durante treinta dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicién publica no se formularan
alegaciones, la Ordenanza quedara definitivamente aprobada, proce-
diéndose a la publicacién de su texto integro en el BoLETIN OFICIAL de
Navarra.

Oroz-Betelu, 7 de mayo de 2008.-La Alcaldesa, Ainhoa Mendia
Orradre.
10807153

PERALTA

modificacién de ordenanza fiscal que regula los precios publicos
de las instalaciones deportivas. Aprobacion inicial

El pleno del Ayuntamiento de Peralta, en sesion de 24 de abril
aprob¢ inicialmente la modificaciéon del articulo 5 de la ordenanza re-
guladora del precio publico por la utilizaciéon de las instalaciones de-
portivas municipales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, la modifi-
cacion aprobada se somete a informacion publica durante treinta dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposiciéon publica no se formularan
alegaciones, la modificacion de la ordenanza municipal reguladora de
los precios publicos de las instalaciones deportivas municipales que-
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dara definitivamente aprobada, procediéndose a la publicaciéon de su
texto integro en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

Peralta, 28 de abril de 2008.-El Alcalde, Juan Jesls Basarte Osés.
10806943

TUDELA

Texto refundido Proyecto modificacion puntual P.G.O.U.
Poligono Industrial Municipal parcelas 621 y 624 poligono 6

El Pleno del M.l. Ayuntamiento de esta Ciudad, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de abril de 2008, a propuesta de la Comision In-
formativa de Urbanismo, Agricultura, Ganaderia y Montes, acordd
aprobar definitivamente el Texto Refundido del Proyecto de Modifi-
cacion puntual del P.G.O.U. de Tudela, de recalificacion de terreno de
zona verde a suelo industrial en la zona de Gallina Blanca del Poligono
Industrial Municipal, parcela 621 y 624, del poligono 6, incluidas dentro
de la AA-5, del Area de Reparto 10-A, de la Unidad Integrada 2, pro-
movido por el M.l. Ayuntamiento de Tudela, que fue aprobado ini-
cialmente por el Pleno municipal celebrada el dia 28 de diciembre de
2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tudela, 5 de mayo de 2008.—La Concejala Delegada de Urbanismo,

Marfa Victoria Castillo Floristan.
10806958

ZABALZA

Ordenanzas. Aprobacién inicial

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de
diciembre de 2007, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente, las si-
guientes ordenanzas:

1.-Ordenanza reguladora de las Licencias de Primera utilizacion y
de Apertura.

2.-Ordenanza fiscal, reguladora de las tasas por tramitar licencias
de primera utilizacion o licencias de apertura.

3.—Ordenanza fiscal, reguladora de las tasas por tramitar expe-
dientes de actividades clasificadas.

De conformidad al articulo 325 de la Ley Foral de la Administracion
Local de Navarra, el expediente se somete a informacién publica du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFiciAL de Navarra, para
que las personas interesadas puedan examinarlo y, en su caso, for-
mular las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen opor-
tunas.

Zabalza, 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Alfredo lzco Rezusta.
10807000

ZABALZA

Tipos de gravamen para el afio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Zabalza, en sesién celebrada el dia
7 de diciembre de 2007, de conformidad con lo establecido por la Ley
Foral 2/1995, de Haciendas Locales de Navarra, adopté entre otros, los
siguientes acuerdos:

1.-Fijar en el 0,31% el tipo de gravamen para la exaccion de la
Contribucion Urbana.

2.—Fijar en el 0,40% el tipo de gravamen para la exaccion de la
Contribucién Rustica.

3.—Aplicar el indice 1 a las tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econoémicas.

4. —Fijar en el 4% el tipo de gravamen para la exaccion del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

5.—Respecto al impuesto sobre el incremento del valor de los te-
rrenos de naturaleza urbana, aplicar el porcentaje del 3% para todos los
periodos. Tipo de gravamen Unico de 10 por 100.

Estos acuerdos entraran en vigor el dia 1 de enero de 2008.

Contra dichos acuerdos se puede interponer optativamente, uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta notificacion en el BoLeTiIN OFiciaL de Navarra.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado o la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacion de esta notificacion en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

c) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de esta notificacion
en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra.

Arraiza (Zabalza), 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Alfredo Izco Re-

zusta.
L0807143

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL MONCAYO

Modificaciones a la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas/precios
por suministro de agua, alcantarillado y saneamiento, depuracion
y demas servicios y actividades prestados en relacion con el ciclo integral
del agua. Aprobacion definitiva

El Consejo Directivo de la Mancomunidad de aguas del Moncayo,
en pleno de 15 de noviembre de 2007, aprobé inicialmente la actuali-
zacion de las tarifas de las tasas/precios publicos por suministro de
agua, alcantarillado y saneamiento, depuracién y demas servicios y
actividades prestados en relacion con el ciclo integral del agua para el
ejercicio del 2008; y la exposicién publica del citado acuerdo fue publi-
cada en el BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 153 de 10 diciembre de
2007. No habiéndose presentado reclamacion ni alegacion alguna,
procede la aprobacion definitiva de las modificaciones a la Ordenanza
fiscal de tasas/precios publicos, cuyo texto integro se publica a conti-
nuacion.

Corella, 30 de enero de 2008.—-El Presidente, José Javier Navarro
Arellano.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL MONCAYO

Ordenanza fiscal reguladora de las tasas/precios publicos
por suministro de agua, alcantarillado y saneamiento, depuracién
y demas servicios y actividades prestados en relacion con el ciclo
integral del agua

TITULO |

Tasas/precios publicos de la Mancomunidad de Aguas del Moncayo
en relacién con el ciclo integral del agua

CAPITULO |
Fundamentacion

Articulo 1. Las tasas/precios publicos establecidas en el presente
titulo de la Ordenanza fiscal lo son al amparo y de conformidad con las
facultades conferidas a las Entidades Locales de Navarra por la nor-
mativa fiscal aplicable a las mismas.

CAPITULO 1l
Naturaleza de la exaccién

Articulo 2. Las tasas/precios publicos objeto de este Titulo se
fundan en la prestacion del servicio de abastecimiento y saneamiento
en baja y demas actividades y servicios relacionados con el anterior y
en general con la gestion del ciclo integral del agua. La naturaleza fiscal
de las exacciones que se establecen es, por consiguiente, la de ta-
sas/precios publicos por la prestacion de servicios o realizacion de ac-
tividades a las que se refieren los articulos 100 y siguientes de la Ley
Foral 2/95 de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra.

CAPITULO Il
Ambito de aplicacion

Articulo 3. La presente Ordenanza sera de aplicacién en todos los
términos de los Municipios que en cada momento integren la Manco-
munidad de Aguas de Moncayo.

CAPITULO IV
Hecho imponible

Articulo 4. El hecho imponible viene determinado por la disponibi-
lidad real o potencial o uso efectivo o posible de los servicios o de las
actividades reguladas en la presente Ordenanza, que a continuacién
se enumeran, y que dan lugar a las tasas/precios publicos correspon-
dientes:

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento
de agua potable.

b) Disponibilidad y mantenimiento de las redes locales de sa-
neamiento y alcantarillado.

c) Utilizacién del servicio de abastecimiento de agua potable. La
tasa a establecer podra variar en funcién de los usos y destinos del
agua, estableciéndose tarifas combinadas, cuando se den diversos
usos al agua suministrada y exista un solo equipo de medida.

d) Utilizacion del servicio de saneamiento. La tasa a establecer
podra variar en funcién de los usos, destino y coste de mantenimiento.

e) Prestacion de los servicios técnicos y administrativos referentes
a las actuaciones necesarias para realizar la contratacion definitiva del
suministro de agua potable y/o evacuacion de aguas residuales, (cuota
de enganche).

f) Derechos de acometida a las redes de distribucion de agua po-
table y/o evacuacion de aguas residuales. Comprende el hecho con-
creto de disponer fisicamente de los servicios de abastecimiento y/o
saneamiento.

g) Altas para suministros eventuales.

h) Actividad inspectora, desarrollada por el personal de la Manco-
munidad, conducente a comprobar el cumplimiento estricto de las
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normas, en aquellos casos en que exista infraccion de lo regulado en
las Ordenanzas.

Articulo 5. La Mancomunidad, aplicara los precios necesarios para
financiar la ejecucion de las acometidas, tanto a las redes de distribu-
cién de agua potable, como a las redes de evacuacion de aguas resi-
duales; asi como los precintados y la verificacion, instalacion y susti-
tuciéon de contadores, en los casos en que sean ejecutadas por la
propia Mancomunidad.

CAPITULO V
Sujetos pasivos

Articulo 6. 1. Tendran la consideracion de sujetos pasivos obli-
gados al pago de las tasas/precios publicos establecidas en esta Or-
denanza, en calidad de contribuyente, las personas fisicas o juridicas
y entidades que, aln careciendo de personalidad juridica, constituyen
una entidad econémica o patrimonio separado susceptible de imposi-
cion que se beneficien real o potencialmente o resulten afectados por
los servicios y actividades objeto de esta Ordenanza.

En concreto seran sujetos pasivos obligados al pago, los siguientes:

a) Para las tasas/precios publicos establecidas en los apartados
a), b), c), d), e) y g) del articulo 4, el titular del contrato de suministro.

b) Para la tasa establecida en el apartado f), del articulo 4, sera
sujeto pasivo el solicitante de la acometida.

c) Para las tasas/precios publicos establecidas en el apartado h)
del articulo 4, las personas naturales o juridicas titulares del contrato
de suministro de agua potable y/o evacuacion de aguas residuales
causantes de la infraccién.

En aquellos casos en que no exista abonado, seran sujeto pasivo,
los propietarios de los terrenos, edificios, establecimientos, centros, lo-
cales y demas inmuebles sobre los que recaiga la inspeccion, siempre
gue hayan resultado beneficiados por la actuacién objeto de sancion.

2. Serén sustitutos del contribuyente, los propietarios de las fincas
o inmuebles objeto del servicio. Estos podran repercutir en su caso las
cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

3. La deuda derivada del ejercicio de explotaciones o actividades
econdémicas por personas fisicas o juridicas sera exigible a quienes les
sucedan por cualquier concepto en la titularidad o ejercicio de las
mismas.

Una vez agotado el periodo de pago voluntario, el adquirente y el
transmitente responden solidariamente de la deuda existente. Quien
pretenda adquirir la titularidad de una explotacién o actividad econé-
mica, previa la conformidad del titular actual, tendra derecho a solicitar
de la Mancomunidad certificacion detallada de las deudas tributarias
derivadas del ejercicio de la actividad o explotaciéon de gque se trate.

CAPITULO VI
Base imponible

Articulo 7. Las bases de gravamen para cada uno de los hechos
imponibles enumerados en el articulo 4, son las siguientes:

a) Para el hecho imponible establecido en el apartado a) del ar-
ticulo 4: cuota fija segln el diametro del contador. A dicha cuota se
adicionara el coste de alquiler de los aparatos de medida cuando sean
de propiedad de la Mancomunidad, formando el mencionado coste, en
el caso sefialado, parte inseparable de la cuota.

b) Para el hecho imponible establecido en el apartado b) del ar-
ticulo 4: cuota fija segun el diametro del contador de abastecimiento y
tipo de uso.

c) Para el hecho imponible establecido en el apartado c) y d) del
articulo 4: nimero de metros cubicos de agua consumidos segun con-
tador o estimados por otros procedimientos técnicamente aceptables.

d) Para el hecho imponible establecido en el apartado e) del ar-
ticulo 4: cuota fija segun el diametro del contador a instalar, o diferencia
entre la cuota del instalado y el que se vaya a instalar en el caso de
ampliacion voluntaria o técnicamente necesaria del diametro instalado.

e) Para el hecho imponible establecido en el apartado f) del ar-
ticulo 4: cuota fija segun el diametro de la acometida o diferencial en
el caso de ampliacion. A esta cuota se le aplicaran coeficientes co-
rrectores de acuerdo con los diferentes usos que quedan establecidos
en el Anexo.

f) Para el hecho imponible establecido en el apartado g) del ar-
ticulo 4 nimero de metros cubicos de agua consumidos segun contador
0 estimados por otros procedimientos técnicamente aceptables.

g) Para el hecho imponible establecido en el apartado h) del ar-
ticulo 4: nimero de inspecciones realizadas.

CAPITULO VII
Tarifas

Articulo 8. Las tarifas aplicables a las bases imponibles de las
respectivas tasas/precios publicos para el céalculo de la cuota tributaria,
seran las que en cada ejercicio se establezcan por el Consejo Directivo
de la Mancomunidad de Aguas del Moncayo.

CAPITULO VI
Cuotas tributarias

Articulo 9. La cuota tributaria correspondiente a cada tasa, sera
el resultado de aplicar a su base imponible, la tarifa correspondiente.

Articulo 10. Sobre la cuota tributaria resultante se aplicaran los
impuestos indirectos que fijen las leyes en cada momento en la forma
y condiciones que éstas establezcan.

CAPITULO IX
Exenciones

Articulo 11. No se admitiran otras exenciones que las previstas
expresamente en las leyes forales aprobadas por el Parlamento de
Navarra, quedando sin efecto todas las que se deriven de otro tipo de
actos o de acuerdos adoptados por el Gobierno de Navarra, por las
Entidades Locales integradas en la Mancomunidad y por cualquier otra
entidad u organismo publico.

CAPITULO X
Devengo

Articulo 12. Las tasas/precios publicos establecidas en la presente
Ordenanza, se devengaran de acuerdo con las siguientes normas:

1. Las tasas/precios publicos previstas en los apartados a) y b)
del articulo 4, cuyo devengo es trimestral, para todos los usuarios que
tienen realizada la conexion a las redes, el primer dia de cada tres
meses.

2. Las tasas/precios publicos establecidas en los apartados c), d)
y g) del articulo 4, se devengaran en el momento en que se realicen los
consumos de agua.

3. Las tasas/precios publicos establecidas en el apartado e) del
articulo 4, se devengaran en el momento en que se formalice el con-
trato de suministro de agua potable y/o evacuacion de aguas resi-
duales.

4. Las tasas/precios publicos establecidas en el apartado f) del
articulo 4, se devengaran en el momento en que de acuerdo con la
Ordenanza del ciclo integral del agua, se autorice la acometida a las
redes de abastecimiento de agua potable y/o evacuacion de aguas re-
siduales.

5. Las tasas/precios publicos establecidas en el apartado h) del
articulo 4, se devengaran, en el caso de que exista la infraccion a las
Ordenanzas, en el momento que se realice la visita de inspeccién o
comprobacion realizada por el personal autorizado.

CAPITULO Xl
Exaccion

Articulo 13. Las tasas/precios publicos reguladas en la presente
Ordenanza, se exaccionaran de acuerdo con las normas siguientes:

1. Las tasas/precios publicos previstas en los apartados a), b), c)
y d) del articulo 4, de forma trimestral.

2. Las tasas/precios publicos previstas en los apartados e), f) y
g) se exaccionaran en el momento de su devengo.

3. Las tasas/precios publicos previstas en el apartado h), se
exaccionaran en el momento en que se notifique al sujeto pasivo.

CAPITULO XlI
Recaudacion

Articulo 14. De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 y si-
guientes de la Ley Foral 2/95, las deudas de las Haciendas Locales de
Navarra, las deudas tributarias resultantes por aplicacion de las ta-
sas/precios publicos previstas en ésta Ordenanza, se consideraran "sin
notificacion”, a excepcién de la establecida en el articulo 4.h).

Las deudas tributarias generadas por las tasas/precios publicos
previstas en los apartados a), b), c), d) y f) del articulo 4, una vez
exaccionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 13, se noti-
ficaran colectivamente mediante la publicacion del correspondiente
anuncio o edicto, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, de-
biendo computarse a partir de dicha publicacion el plazo de treinta dias
héabiles para el pago en el periodo voluntario y sin recargo.

Las tasas/precios publicos previstas en el apartado e) del articulo
4, deberan satisfacerse en el momento de su devengo.

Las tasas/precios publicos previstas en el apartado f) del articulo
4, debera satisfacerse una vez resuelto el derecho de acometida, de
acuerdo con la Ordenanza reguladora del ciclo integral del agua, en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente en que se
realice la resolucion y en el caso del articulo 12.2 se satisfaceran en
el momento en que se contrate el suministro.

Las tasas/precios publicos previstas en el apartado h) del articulo
4, debera satisfacerse en el plazo de treinta dias habiles contados a
partir del dia en que se notifique al sujeto pasivo.
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Articulo 15. Las deudas tributarias no satisfechas en periodo vo-
luntario, conforme a lo previsto en el articulo anterior, podran satisfa-
cerse en el periodo de prérroga de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 de la Ley Foral 6/90.

Transcurrido el anterior plazo sin que hayan sido satisfechas las
deudas, se iniciara la via de apremio, salvo que se haya concedido por
la Mancomunidad, aplazamiento o pago fraccionado de las mismas.

Articulo 16. EIl pago de las deudas tributarias podra realizarse en
la forma siguiente:

—Para los sujetos pasivos que hayan domiciliado el pago de las
mismas, mediante cargo en la cuenta y entidad bancaria o de ahorros
que hayan sefialado al efecto.

—Para los sujetos pasivos que no hayan domiciliado el pago de las
mismas: en la Depositaria de la Mancomunidad o en las oficinas ban-
carias o de ahorro habilitadas al efecto.

CAPITULO Xlil
Infracciones y sanciones
Articulo 17. Ademés de lo previsto en la Ley Foral 2/95 de Ha-
ciendas Locales de Navarra, son de aplicacién las disposiciones sobre

infracciones y régimen de sanciones establecidos en el Reglamento del
Servicio de Aguas de la Mancomunidad de Aguas del Moncayo.

TITULO Il
Del canon de saneamiento
Articulo 18. El hecho imponible, base imponible, sujetos pasivos,
etc. de este canon estan regulados en su integridad en la Ley Foral
10/1988, de 29 de diciembre, de Saneamiento de las Aguas Residuales

de Navarra y en su Reglamento de desarrollo aprobado mediante De-
creto Foral 26/1989 de 2 de febrero.

Articulo 19. El importe del canon que se establece de conformidad
con la Disposicién Transitoria tercera de la Ley Foral 10/1988, queda
fijado en el cuadro de tarifas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan dejandolas sin valor ni efecto alguno, a partir de la en-
trada en vigor de la presente Ordenanza, cuantas disposiciones, regla-
mentos u ordenanzas de igual o inferior rango estén establecidas y se
opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion
la Ordenanza fiscal general, asi como la Ley Foral 2/95, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008.

ANEXO 2008

Tarifas de la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas/precios pu-
blicos por suministro de agua, alcantarillado y saneamiento, depuracién
y demas servicios y actividades prestados en relacion con el ciclo inte-
gral del agua (mensuales).

1.-Hechos imponibles previstos en el articulo 4a).

1.1. Cuotas fijas: segun diametro de contador:

Hasta 13 mm: 3,52 euros mensuales.

De 15 mm: 4,40 euros mensuales.

De 20 mm: 5,86 euros mensuales.

De 25 mm: 7,52 euros mensuales.

De 30 mm: 15,69 euros mensuales.

De 40 mm: 26,20 euros mensuales.

De 50 mm: 50,02 euros mensuales.

De 65 mm: 85,30 euros mensuales.

De 80 mm: 122,41 euros mensuales.

De 100 mm: 61,72 euros mensuales.

1.2. Cuotas por alquiler de contadores.

La tarifa aplicable sera el 1,25% mensual del precio medio del con-
tador, ("Boletin Oficial del Estado" 230 de 25 de septiembre de 1984),
incluyendo los gastos de reparacién y conservacion.

1.3. Cuotas por bocas selladas para incendios.

Cuotas fijas segun didametro de acometida:

Hasta 50 mm: 9,70 euros mensual

Mas de 50 mm:16,16 euros mensuales.

2.-Hechos imponibles previstos en el articulo 4 b).

2.1. Cotas fijas: segun diametro del contador:

Hasta 13 mm: 1,19 euros mensual

Hasta 15 mm: 1,89 euros mensuales.

Hasta 20 mm: 2,54 euros mensuales.

Hasta 25 mm: 3,66 euros mensuales.

Hasta 30 mm: 6,00 euros mensuales.

Hasta 40 mm: 10,66 euros mensuales.

Hasta 50 mm: 16,63 euros mensuales.

Hasta 65 mm: 27,87 euros mensuales.

Hasta 80 mm: 42,55 euros mensuales.

Hasta 100 mm: 66,54 euros mensuales.

2.2. Usos fincas de ocio y recreo con elevacion del vertido:

Se les aplicara un indice corrector de 3 respecto a las del punto 2.1.

3.—Hechos imponibles previstos en el articulo 4.c).

3.1. Cuota variable: precio por m3 consumido, mensual

Tarifa 1: Consumo de 1 a 6 m3, 0,23 euros/m3.

Tarifa 2: Consumo de 7 a 30 m3, 0,54 euros/m3.

Tarifa 3: Consumo de mas de 30 m3, 2,22 euros/m3.

3.2. Usos industriales y comerciales.

Tarifa 1: Consumo a 0,71 euros/m3.

3.3. Tarifa 1: Usos de riego municipal.

Boca de riego a 2,16 euros/mes.

Tarifa 2: Suministro para obras a 0,62 euros/m3.

Tarifa 3: Consumos por fugas ocultas: 0,23 euros/m3 (*)

3.4. Usos fincas de ocio y recreo:

Tarifa 1: Consumo de 1 a 6 m3, 0,55 euros/ms3.

Tarifa 2: Consumo de mas de 6 m3, 3,33 euros/m3.

4.—Hechos imponibles previstos en el articulo 4.d).

4.1. Cuota variable de saneamiento: precio por mé consumido,
mensual.

Tarifa 1: Consumo a 0,063 euros/m3.

4.2. Usos fincas de ocio y recreo con elevacién del vertido, men-
sual.

Se les aplicara un indice corrector de 3 respecto a las del punto 4.1.

5.—-Hechos imponibles previstos en el articulo 4 €).

5.1. Tarifas estandares en funcién del didmetro del contador a
instalar o del instalado, en el caso de modificacion de la situacion del
abonado, (cuota de enganche).

Hasta 13 mm: 53,90 euros.

De 15 mm: 64,68 euros.

De 20 mm: 67,31 euros.

Mas de 20 mm: 107,76 euros.

6.—Hechos imponibles previstos en el articulo 4 f).

6.1. Derechos de acometida a las redes de abastecimiento: tarifa
standard en funcién del diametro de la acometida.

Hasta 13 mm: 53,90 euros

De 15 mm: 64,68 euros.

De 20 mm: 67,31 euros.

Mas de 20 mm: 107,76 euros.

6.2. Derechos de acometida para consumos para lucha contra in-
cendios: tarifas standard en funcién del diametro de la acometida.

Hasta 50 mm: 107,76 euros

Mas de 50 mm: 215,51 euros.

6.3. Derechos de acometida a la red de saneamiento: tarifas es-
tandares en funcién del diametro de la acometida.

Hasta 160 mm: 53,90 euros.

Mas de 160 mm: 107,76 euros.

6.4. Derechos de alta para suministros de obra: 104,13 euros.

7.—Hechos imponibles previstos en el articulo 4 g).

Se estara a lo dispuesto en el articulo 3 de las presentes tarifas:

—Derechos de alta: 50,48 euros

—Consumo a: 0,63 euros/m3.

8.—Hechos imponibles previstos en el articulo 4 h).

Por cada inspeccion realizada: 19,25 euros

9.—Otros hechos imponibles previstos.

Por mano de obra: 26,02 euros/hora.

Por utilizacién de maquinaria: 51,98 euros/m3.

Por utilizacion del camion: 106,82 euros/m3.

Por analisis de agua potable: minimo 103,18 euros/m3.

10.-Otras fianzas y depdésitos previstos.

Se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 14, apartado 4
de la Ordenanza.

11.—Canon de saneamiento. Fijado desde Nilsa.

Vertidos domésticos: 0,392 euros/m3.

Vertidos no domésticos: 0,490 euros/m?3.

(*) Esta tarifa se aplicara en los consumos motivados como con-
secuencia de fugas ocultas y para usos domésticos por un Unico pe-
riodo de facturacion, se exigira la concurrencia de todas y cada una de
las siguientes circunstancias, que deberan justificarse convenien-
temente:

1.-Debera tratarse de una fuga oculta, de tal manera que el sujeto
pasivo no hubiera conocido con anterioridad el desperfecto en las con-
ducciones o equipos de medida.
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2.-Debera constatarse la inexistencia de negligencia alguna tanto
en los actos que provocaron, en su caso, la fuga como en la actuacion
posterior al momento en que esta se produjo.

La reparacion de la instalacion cuya rotura o desperfecto ocasiono
fuga debera haberse realizado en el plazo maximo de 3 dias desde que

fue detectada y localizada.
10807078

2.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ARAITZ

Delegacion de alcaldia

Dada cuenta de la instruccién de 26 de enero de 1995, de la Di-
reccion General de los Registro y del Notario, sobre autorizacion de
matrimonio civil por los Alcaldes.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 44 y 114 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Decreto:

Articulo Unico.—Delegar en todos los concejales de este Ayun-
tamiento de Araitz la competencia para celebrar matrimonios civiles en
este Ayuntamiento cuando asi lo soliciten los contrayentes.

Araitz, 29 de abril de 2008.—El Alcalde, Imanol Iriarte Gorostegi.
10806800

ARTAJONA

Retribucién alcalde y asistencia corporativos

El Pleno del Ayuntamiento de Artajona en sesiones celebradas los
pasados 13 de marzo y 10 de abril de 2008 aprobd por unanimidad de
los presentes:

1.—Aprobar para el ejercicio 2008 una retribucién al Alcalde, en
concepto de dedicacién parcial, por importe de 1.367,00 euros brutos
al mes.

2.—Establecer, asimismo y para el ejercicio 2008, a favor de los
concejales, la cantidad de 10,00 euros brutos por asistencia a cada
sesion plenaria, hasta un méaximo total de 194,05 euros.

Lo que se publica para general conocimiento

Artajona, 29 de abril de 2008.—El Alcalde, Pedro Maria Egea Ortiz.
10806879

BELASCOAIN

Compensacion a los corporativos 2007

Examinado el procedimiento incoado para sefialar las retribuciones,
asistencias, e indemnizaciones a los miembros de esta Corporacion,
con base a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y régimen Juridico de
las Entidades Locales y estudiadas las especiales caracteristicas del
Ayuntamiento,

El Pleno por unanimidad de los asistentes, acuerda:

Primero.—Que ni Alcalde, ni concejales, ejerzan el cargo con dedi-
cacion parcial o exclusiva.

Segundo.-Se fija el siguiente régimen de asistencias por concu-
rrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corpo-
racion:

—Compensar con 90 euros a cada miembro de la Corporacién, que
asista a sesiones del Pleno.

—Compensar con 60 euros a cada miembro de la Corporacién por
asistencia a Comisiones.

—El limite de gasto por compensacién a los miembros de la Corpo-
racion sera la cantidad de 9.460,64 euros.

Este acuerdo regird desde el 1 de enero del afio 2007.

Tercero.—Hacer publico el presente acuerdo, previa fijacion del
mismo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y publicacion en el
BoLeTiN OFiciaL de Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Belascoain, 18 de diciembre de 2007.—El Alcalde, José Javier Fer-

nandez Sola.
10807004

LEITZA

Resolucién de alcaldia 164/08. Delegacion de competencias
en los concejales para celebrar matrimonios

Ante la celebracién de matrimonios civiles en el Ayuntamiento y ante
la posibilidad de que los contrayentes soliciten la celebracion de dichos
matrimonios por los concejales de este Ayuntamiento de Leitza, por
Delegacion de la Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
30/1992 y en el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de las Entidades Locales, he resuelto:

1.-Delegar en todos los concejales de este ayuntamiento la com-
petencia para celebrar matrimonios civiles en este Ayuntamiento,
cuando asi lo soliciten los contrayentes.

2.—Esta delegacion surtira efectos a partir de esta fecha.

Leitza, 8 de mayo de 2008.-El Alcalde, Javier Zabalo Betelu.
10807193

MURCHANTE

Nombramiento de miembro de la Junta de Gobierno Local y
Segundo Teniente de Alcalde

Mediante Resolucién de la Alcaldia Municipal nimero 60/2008, del
dia 28 de abril de 2008, se realiz6 el nombramiento de miembro de la
Junta de Gobierno Local y Segundo Teniente de Alcalde a favor del
Concejal Javier Calahorra Aguado.

Lo que se publica, para su general conocimiento, en el BOLETIN
OriciaL de Navarra y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Murchante, de conformidad con el Articulo 46.1 y 52.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprobd el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Murchante, 28 de abril de 2008.-El Alcalde-Presidente, Carlos Vi-

llafranca Gonzalez
10806780

MURILLO EL CUENDE

Delegacion de competencia para matrimonio civil

Resolucion de la alcaldia N.° 92/2008

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre).

Decreto:

Primero.—Delegar en dofia Itziar Malén Caspe, concejal de este
Ayuntamiento, la competencia para celebrar matrimonio civil N.° 3/2008.

Segundo.—Proceder, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, a la publicacién de la presente Resolu-
cion en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a los interesados y dar
cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera Sesion
ordinaria que éste celebre.

Murillo ElI Cuende, 5 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente,

Angel Arnaudas Granell.
10806954

TIEBAS

Aprobacién de remuneraciones a favor
de los cargos electos del concejo

La Junta del Concejo de Tiebas, en sesion ordinaria celebrada el
dia 16 de abril de 2008, adopté el acuerdo siguiente:

Con base a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley 7/85 de Bases
del Régimen Local y articulo 13 del Reglamento de Organizacion Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, estudiadas
las especiales caracteristicas de este Concejo, se acuerda:

Primero.—Aprobar la siguiente relacién de cargos corporativos con
régimen de dedicacion parcial y su respectiva remuneracion:

Presidente del Concejo: dedicacién de 4 horas semanales y remu-
neracion de 3.600 euros anuales.

Segundo.—A las cantidades resultantes les sera de aplicacion el ré-
gimen de retenciones que proceda en concepto de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Este régimen de remuneraciones tendra efecto desde fecha de 1
de enero de 2008 y se actualizara anualmente con la aplicacion del IPC
aprobado para Navarra por los organismo competentes.”
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Tercero.—Publicar el presente en el BoLETIN OFiciAL de Navarra a los
efectos oportunos.”
Tiebas, 20 de abril de 2008.—El Presidente del Concejo, Francisco

J. Rodriguez Martinez.
10807024

2.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de
Empleo, oposiciones y concursos

BERA/VERA DE BIDASOA

Convocatoria para la provisién, con caréacter funcionarial, mediante
concurso-oposicién, de una plaza de Administrativa/o al servicio del
Ayuntamiento de Bera, con conocimientos de euskera

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Administrativa/o al servicio del
Ayuntamiento de Bera, con conocimiento de euskera.

1.2. El nombramiento conferira a la persona que se designe el
caracter de funcionario/a con todos los derechos y deberes que sefialen
las disposiciones vigentes en materia de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

1.3. La persona aspirante que resulte nombrada quedara encua-
drada en el Nivel C de los establecidos en el Estatuto del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y percibird las
retribuciones basicas correspondientes a dicho nivel y, en su caso, las
retribuciones complementarias que se atribuyan en la plantilla organica
municipal.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesi-
dades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los 6rganos municipales competentes.

1.5. Con la relacién de aprobados/as que no hayan obtenido la
plaza vacante se confeccionara una lista de la que el Ayuntamiento de
Bera podra hacer uso para la contratacion temporal de personal, por
riguroso orden de puntuacion.

Base 2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las per-
sonas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o ser
nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores; también podran participar el cényuge de los nacionales de
un Estado miembro de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, como minimo, de titulaciéon correspondiente
a Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas y no haber sido separado/a del servicio de una
Administracion Publica.

f) Conocimiento del euskera que se acreditara durante el proce-
dimiento de seleccién mediante el Certificado de Aptitud expedido por
una Escuela Oficial de Idiomas, una titulacion reconocida como equi-
valente o la superacion de una prueba que determine si el/la aspirante
tiene el nivel linglistico suficiente.

Base 3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria de-
beran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Bera o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente a la fecha
de su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra, hasta las trece
horas de dicho dia.

Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la pre-
sente convocatoria como Anexo |.

3.2. Las personas aspirantes acompafiaran documentacion acre-
ditativa, original o autenticada, de cuantos méritos sean alegados a los
efectos del baremo y de las titulaciones exigidas.

3.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera
improrrogable.

Base 4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas
y excluidas y ordenara su publicacién en el BoLeTiN OriciaL de Navarra.

4.2. Las personas excluidas, dentro de los diez dias habiles si-
guientes a la publicacion de la citada resolucion en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, la Alcaldia dictard resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas y ordenara la publicaciéon de la misma
en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

4.4. En la Resolucion aprobatoria de dicha lista definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién. Posteriormente, el Tri-
bunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en la forma reglamentaria.

Base 5.-Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Josu Iratzoki Agirre, Alcalde del Ayuntamiento de Bera.

Suplente: Helena Santesteban Guelbenzu, 1. Teniente-Alcalde del
Ayuntamiento de Bera.

Vocal: Un técnico/a a designar por la Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos.

Suplente: Un técnico/a a designar por la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

Vocal: Un técnico/a a designar por el Departamento de Adminis-
traciéon Local del Gobierno de Navarra.

Suplente: Un técnico/a a designar por el Departamento de Admi-
nistracion Local del Gobierno de Navarra.

Vocal: Rosa Sein Ordoqui, Administrativa del Ayuntamiento de Bera.

Suplente: Gemma Michelena Agesta, Administrativa del Ayun-
tamiento de Bera

Vocal-Secretaria: Pilar Chueca Intxusta, Secretaria del Ayun-
tamiento de Bera.

Suplente: Ifigo Urdangarin Zurutuza, Interventor del Ayuntamiento
de Bera.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién del 6rgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y Secretaria 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.3. Los/las miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los
motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a cualquier
miembro del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
Tribunal, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. EIl concurso-oposicion dard comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacién de esta convocatoria en el
BoLeTin OrficiaL de Navarra, aproximadamente, en el mes de sep-
tiembre.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases, teniendo
lugar primero la fase de concurso y, posteriormente, la fase de oposi-
cién.

A.—Fase de concurso.

6.2. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo de méritos.
Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente
en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion, con documentos originales o compulsados debi-
damente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

6.3. Meéritos.

a) Cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto
de trabajo como informatica, contabilidad, archivo, euskera y otros a
valorar por el Tribunal, maximo 3 puntos.

b) Otras titulaciones diferentes a la exigida en la convocatoria,
maximo 7 puntos.

—Por Formacion Profesional de Primer grado, o equivalente, rama
administrativa 4 puntos.
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—Por Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente, rama
administrativa: 7 puntos.

Sélo se puntuara el de mayor puntuacion, por no ser acumulables
entre si.

Se acreditard mediante fotocopias compulsadas de los mismos.

c) Experiencia en la Administracion Publica: maximo 17 puntos.

—Experiencia como auxiliar administrativo/a o administrativo/a en
Ayuntamientos de Navarra, por cada afio 2 puntos con maximo de 12
puntos.

—Experiencia como auxiliar administrativo/a o administrativo/a en
otras Administraciones Locales de Navarra, por cada afio 1,5 puntos
con maximo de 8 puntos.

—Experiencia como auxiliar administrativo/a en otras adminis-
traciones publicas, por cada afio 1 punto con maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificados de la
Administracién Publica correspondiente, especificando la jornada reali-
zada, y se admitirdn los efectivamente prestados cualesquiera que
fuere el régimen de contrataciéon. En caso de simultaneidad se valo-
raran sélo los que den derecho a mejor puntuacion.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anuali-
dades completas o bien no realizase el trabajo a jornada completa, se
obtendra la correspondiente proporcionalidad.

d) Conocimiento de francés. Se acreditara mediante el Certificado
de Aptitud expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o por una titu-
laciéon reconocida oficialmente como equivalente o mediante prueba
determinante del nivel. La puntuacion total maxima sera de 3 puntos,
no teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacién de total de los méritos no podra superar, en todo
caso, los 30 puntos.

6.4. EIl Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones
y datos complementarios sobre los méritos alegados por los/las con-
cursantes.

6.5. Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes, en el Tablén de anuncios, precisando los puntos
que hayan obtenido cada uno de ellos/as en la fase de concurso.

B.—Fase de oposicion.

6.6. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

= Primer ejercicio: Euskera que constara de las siguientes pruebas:

—Prueba escrita:

Resumen de un texto y comentario oral sobre el mismo. El tribunal
facilitara a los/las opositores/as un texto breve en euskera sobre Admi-
nistracion Local que podrén leer en un tiempo méaximo que concretara
el Tribunal (que en todo caso no excedera de 30 minutos), sin tomar
ninguna clase de notas, ni apuntes. A continuacion se recogera el texto
y se concedera el tiempo méaximo de 30 minutos para que los/as aspi-
rantes redacten un resumen del mismo en euskera.

El Tribunal valorara la capacidad de sintesis de las ideas contenidas
en el texto, el orden en la exposicion de las mismas y la correccion
gramatical, en especial, la sintactica y ortogréafica. Se valorara también
positivamente el correcto uso semantico de las palabras y la presen-
tacion y el formato del documento final.

—Prueba oral:

Cada aspirante hara una exposicion oral en euskera sobre el texto
facilitado por el Tribunal.

La prueba escrita se calificara de 0 a 12 puntos. Minimo 6 puntos
para aprobar.

La prueba oral se calificara de 0 a 8 puntos. Minimo de 4 puntos
para aprobar.

Puntuacién méaxima de este ejercicio: 20 puntos. Minimo para
aprobar 10 puntos.

Las pruebas de euskera seran realizadas por personal de la Se-
cretaria de Politica Linguistica del Gobierno de Navarra/Mancomunidad
de Euskera de Bortziriak.

* Segundo ejercicio: Anexo |l

a) De caracter tedrico: Consistird en la contestacion por escrito,
de varias preguntas cortas o tipo test sobre los temas del programa que
figura como anexo Il del programa, con una duracién de 1 hora.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Minimo para aprobar 5 puntos.

b) De caracter practico: Consistira en la elaboracién de dos o mas
documentos en castellano y/o en euskera, (oficios, decretos de alcaldia,
bandos, cartas, anuncios, instancias, etc.) de los que habitualmente se
elaboran en el puesto de trabajo de administrativo/a de una entidad
local.

El planteamiento de cada supuesto practico podra efectuarse por
el Tribunal de manera escrita, oral o en ordenador. Asimismo el Tribunal
podréa exigir que se elabore el documento a mano o en ordenador.

En esta prueba se valorara tanto los aspectos gramaticales (sin-
taxis, ortografia y semantica), como la presentaciéon del documento y la

correcta recepcion de los datos aportados por el Tribunal en el supuesto
de que la prueba se plantee de forma oral.

Se calificard de 0 a 20 puntos. Minimo para aprobar 10 puntos.

Puntuacion maxima del segundo ejercicio sera: 30 puntos. Minimo
de 15 puntos para aprobar.

* Tercer ejercicio:

—Informéatica: Sobre conocimientos de informatica y su aplicacion a
la Administracién Local, en base a :

a) Un cuestionario de preguntas breves que se distribuira en el
acto para ser rellenado sobre el mismo impreso.

b) Un supuesto practico:

La duracion maxima de estas pruebas sera determinada por el Tri-
bunal antes de iniciarse las mismas.

La prueba de Informaética sera realizada por personal técnico de la
Sociedad Animsa.

Puntuacion maxima del tercer ejercicio sera de: 10 puntos. Minimo
de 5 puntos para aprobar.

* Cuarto ejercicio:

—Pruebas psicotécnicas: Se llevaran a cabo por el personal del
Servicio de Psicologia del Instituto Navarro de Administracion Publica
del Gobierno de Navarra.

El Tribunal trasladara, en su caso, la valoracion del Servicio de
Psicologia a puntuacion de 0 a 10, excluyendo a quien no supere los
6 puntos.

Puntuacion méaxima de la Fase de concurso: 30 puntos.

Puntuacion méaxima de la Fase Oposicién: 70 puntos.

Puntuacion Total de Concurso-Oposicién: 100 puntos.

El Tribunal determinara la duracién maxima de cada ejercicio en el
momento de su realizacion.

6.7. Finalizada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de anuncios municipal y en el lugar de celebracion
de las pruebas, la lista de aprobados/as con las calificaciones obtenidas
y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio
de la oposicion, con una antelacion minima de 48 horas.

6.8. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante lla-
mamiento Unico, debiendo los/las aspirantes acudir provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que
el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante al-
guno de los documentos mencionados.

Si en la puntuacion de los dos ejercicios de la oposicién resultara
empate, éste se resolvera a favor de la persona que tenga mayor pun-
tuacioén en la prueba de caracter practico.

Base 7.—Relacion de personas aprobadas y presentacion de docu-
mentos.

7.1. Terminada la calificacion del Gltimo ejercicio el Tribunal hara
publica en las Oficinas municipales de la Casa Consistorial de Bera la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacioén total obtenida,
sumando las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en los dis-
tintos ejercicios de la oposicion, asi como la propuesta de nom-
bramiento en favor del/la aspirante con mayor puntuacion. Dicha pro-
puesta debera publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en el BoLeETIN OFiciAL de Navarra.

7.2. El Ayuntamiento de Bera designard a la persona propuesta
por el Tribunal y ordenard la publicacién de la propuesta de nom-
bramiento en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra. Dentro de los 30 dias na-
turales siguientes a la publicacién de la propuesta de nombramiento, la
persona propuesta debera aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del/la
aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que no padece enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado/a
del servicio de una Administracion Publica.

7.3. Sidentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor debi-
damente justificada, la persona propuesta no presentase dichos docu-
mentos, no podra ser nombrado/a quedando anuladas todas las ac-
tuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la baja se
cubrira con el/la aspirante incluido/a inmediatamente a continuacion en
la relacion de aprobados/as a que se refiere el apartado 7.1, proce-
diéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados ante-
riores.
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Base 8.-Nombramiento y toma de posesion.
8.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera al nombramiento
por el Ayuntamiento de Bera de la persona seleccionada.

8.2. Dicho nombramiento sera publicado en el BoLeTiN OFicIAL de
Navarra.
8.3. La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de

un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Si en dicho
plazo, y salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera
todos los derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario/a
del Ayuntamiento de Bera procediéndose de la forma prevista en la
base anterior.

Base 9.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su apli-
cacion, cabe interponer optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de 1 mes, a contado a partir del siguiente a la notificacion o
publicacion en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra.

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo
de Navarra en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion del acto que se recurra.

c) Recurso contencioso administrativo ante la Sala del mismo
orden del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OriciAL de Navarra o a la notificacion del acto de aplicacion que se re-
curra.

ANEXO |

Don/dofa .........ccccueeenueen. , mayor de edad, provisto/a de Documento
Nacional de Identidad ndmero (o carta de identidad equi-
valente) y nacido/a el dia .., hatural de
................ (-+sereeeeern), Nacionalidad ... ., con domicilio actual en
.................. (cerveenenn), calle .oooiiiiiiiiiieneeen,, codigo postal

Ante Ud. comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de administrativo/a del Ayun-
tamiento de Bera, de caracter funcionarial, con conocimientos de eus-
kera, publicada en el BoLETIN OFiciaAL de Navarra nimero
de fecha de de

Que relne todos los requisitos exigidos en la convocatoria referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias.

Que (SI/NO) adjunta a esta solicitud el titulo que acredita los
conocimientos de euskera exigidos en esta convocatoria.

Que adjunta a esta solicitud el titulo que acredita conocimientos de
francés a valorar en esta convocatoria / Que solicita se le practique la
prueba de francés para valorar sus conocimientos en esta lengua. (En
el caso de tener conocimientos de francés elegir lo que proceda).

Por todo lo expuesto,

Solicito se sirva admitir la presente solicitud, y en su virtud, me ad-
mita a las pruebas que tendran lugar con motivo de la convocatoria para
la provisién, mediante concurso-oposicién, de una plaza de administra-
tivo/a del Ayuntamiento de Bera, de caracter funcionarial, con conaoci-
miento de euskera.

............ e d€ el de 200
(Firma)
SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BERA/VERA DE BIDASOA.
ANEXO Il

Tema 1.-Ordenanzas y Reglamentos municipales, clases y requi-
sitos para su aprobacién. Bandos del Alcalde.

Tema 2.—La Administracion Local de Navarra. Organizacion y ad-
ministracion. Tipos de entidades. Competencias. Régimen de funcio-
namiento de las entidades locales de Navarra. Organos y competencias
de los mismos. Régimen de sesiones. La participacion ciudadana.

Tema 3.—El Ayuntamiento. Composicion. Eleccion de sus miembros.
El Pleno, la Comisién de Gobierno y otras comisiones. Régimen de
sesiones. Resoluciones de la Alcaldia.

Tema 4.-El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacion, ordenacion, ins-
truccién y finalizacion. Notificacién de los actos administrativos: plazos
y formas. La publicacion.

Tema 5.-Referencia a los recursos administrativos. El silencio ad-
ministrativo. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos y
acuerdos de las Entidades Locales. Especial referencia al recurso de
alzada.

Tema 6.-Documentos administrativos: el oficio, la instancia, el cer-
tificado, el acta, la circular, el traslado de acuerdos.

Tema 7.—Enumeracion y clasificacion de los recursos de las Ha-
ciendas Locales de Navarra. Definicion y breve andlisis de los mismos.
Tasas y precios publicos. Impuestos municipales. Gestion tributaria y
recaudacion.

Tema 8.—Los Presupuestos Generales de las entidades locales de
Navarra. Estructura. Clasificacién econémica y funcional de los gastos.
Régimen juridico de los créditos presupuestarios. Tramites de apro-
bacion y madificacion.

Tema 9.—Idea general sobre el Padrén Municipal, Censo Electoral,
Catastro, Censo de vehiculos, Impuesto de Actividades Econémicas.

Tema 10.-El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Clases. Plantilla Orgéanica. Seleccion de funcionarios. La Oferta Publica
de Empleo. Derecho y deberes de los funcionarios. Retribuciones. De-
rechos sindicales y de representacion colectiva.

Tema 11.—Contrataciéon. Contratos de obras. Actuaciones que pre-
ceden a la adjudicacion. Clases de expedientes de contratacion.
Formas de adjudicacion. La Mesa de Contratacién. Formalizacion del
Contrato. Modificacion y extincion del contrato. Garantias.

Tema 12.-Bienes de las entidades locales de Navarra. Calificacion
juridica. Adquisicién, defensa, conservacién y recuperacion. Inventario,
enajenacion y gravamen. Bienes Comunales.

Tema 13.-Idea general sobre licencias urbanisticas, licencias de
actividades clasificadas y apertura. Contenido, procedimiento.

Tema 14.—Normativa reguladora del euskera en Navarra. Ley Foral
18/1996, de 15 de diciembre, reguladora del uso del vascuence. Nor-
mativa de desarrollo de la regulacion del uso del vascuence en las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

Bera/Vera de Bidasoa, 23 de abril de 2008.—El Alcalde, Josu Iratzoki
Agirre.
10806707

BERBINZANA

Plantilla Orgéanica del afio 2008

El Ayuntamiento de Berbinzana reunido en sesién plenaria extraor-
dinaria de 5 febrero de 2008, aprobd inicialmente la Plantilla Organica
del Ayuntamiento relativa al afio 2008.

Por publicado el anuncio anterior y pasado el periodo de exposicién
publica, sin la presentacion de alegaciones, se procede a la publicacién
de aprobacion definitiva de la misma, a tenor de lo previsto en el ar-
ticulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONDICIONES
PUESTO DE TRABAJO NUMERO NIVEL PROVISION COMPLEMENTO EJERCICIO CARACTER
SECRETARIO ..ooooiieeeeeeeveeesnsnssnssssssss 1 A c.o. 35% PUESTO TRABAJO VACANTE F
ALGUACIL oo 1 D o. 5% PUESTO TRABAJO ACTIVO F
12% NIVEL
5% PELIGROSIDAD
OFICIAL ADMINISTRATIVO ..., 1 C c.o 12% NIVEL S. ESPECIALES F
HABILITADA TEMPORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..o 1 D c.o. 12% PUESTO DE NIVEL ACTIVO F
5% PUESTO DE TRABAJO
10% CONTABILIDAD
EMPLEADA LIMPIEZA ..., 3 E o LOS DE CONVENIO EXCEDENCIA LF
ACTIVO LT
VACANTE
PEONES ...oovvvvvverrisiisssssssssseesessssssssssssnnnnnnns 2 E SNE LOS DEL CONVENIO VACANTE LT
SOCORRISTAS 3 E SNE LOS DEL CONVENIO VACANTE LT
PORTEROS 2 E SNE LOS DEL CONVENIO VACANTE LT
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CONDICIONES
PUESTO DE TRABAJO NUMERO NIVEL PROVISION COMPLEMENTO EJERCICIO CARACTER
PEONES ...ooovieeiiteieeieieie e 3 E EMPLEO SOCIAL VACANTE LT
TECNICO DE TURISMO 1 D SNE LOS DEL CONVENIO VACANTE LT
ANIMADOR DEPORTIVO Y CULTURAL..... 2 D SNE LOS DEL CONVENIO VACANTE LT
RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES —Lista de aspirantes provisionalmente excluidos:
APELLIDOS ¥ NOMERE [ PUESTO TRABAJO | ANTIGUEDAD DAWALIBI HERAS ADIB. Por no aportar DNI ni certl.fl.cado mefin_:o. _
T T LOPEZ LANDA ELOY. Por no aportar DNI, ni certificado médico, ni
ASENJO ELIZALDE NIEVES ............o....o... EMPLEADA LIMPIEZA....... 05/02/1992 justificante de derechos de inscripcion.
DE ESTEBAN CHOCARRO M.2 ANGELES ...... EMPLEADA LIMPIEZA ...... 08/03/2007 SAINZ YANGUAS SERGIO. Por no aportar DNI.
DE LUIS BELLOSO, EUGENIO .... . ALGUACIL 29/11/1984 0807155
DE MIGUEL DE LUIS M.2 CARM . AUX. ADMINIS .. 01/02/1999
ZUNIGA URRUTIA MAITE .... SECRETARIA......ccovirrnee 14/07/1989

Berbinzana, 2 mayo de 2008.-El Alcalde Presidente, Pascual
Garcia Bueno.
10806945

BERRIOZAR

Aprobacién inicial de la modificacién
de Plantilla Orgéanica 1/2007

El Pleno del Ayuntamiento de Berriozar, en sesion celebrada el 30
de abril de 2008, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo: Aprobar ini-
cialmente la modificacién de la Plantilla Organica del Ayuntamiento de
Berriozar del afio 2007.

En cumplimiento de las disposiciones vigentes, el citado expediente
se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OriciAL de Navarra, a fin de que las personas interesadas puedan exa-
minar el expediente y formular las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Berriozar, 7 de mayo de 2008.—El Alcalde, Xabier Lasa Gorraiz.
10807154

CASCANTE

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
para la provisiéon, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de agente
municipal-empleado de servicios multiples del ayuntamiento de Cascante

Mediante resolucién de alcaldia de fecha 3 de marzo de 2008, se
aprobé la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion,
de dos plazas de Agente Municipal-Empleado de servicios multiples del
ayuntamiento de Cascante. Dicha convocatoria ha sido publicada en el
BoLETIN OFiciaL de Navarra, niumero 40, de 28 de marzo de 2008.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, procede aprobar
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo atri-
buidas por el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local

Resuelvo:

1.° Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
dos plazas de Agente Municipal-Empleado de servicios mudltiples del
ayuntamiento de Cascante que figura como Anexo .

2.° Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles si-
guientes al de la publicacion de la lista provisional en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

3.2 Notificar la presente Resolucién a los miembros del Tribunal y
ordenar su publicaciéon en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, a los efectos
oportunos.

Cascante, 7 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente, Antonio Irujo
Redrado.

ANEXO |

—Lista de aspirantes provisionalmente admitidos:
ALBA JIMENEZ EDUARDO

ARNEDO SORIA FRANCISCO JAVIER
AYALA SANCHEZ FERNANDO

BAIGORRI UCAR SERGIO

CALVO MARTINEZ M.2 DEL MAR
FUENTES MARTINEZ FERMIN
GORRINDO GUERRA IGOR

HERNANDEZ MAGALLON JOSE ANTONIO
MARTINEZ CALVO VICTOR

MARTINEZ LAHERA CARMELO

REMIRO ALAVA JAVIER

RUIZ HERNANDEZ FRANCISCO

CASTEJON

Convocatoria para la provisién, mediante oposicion, de tres plazas de
Agente de la Policia Local, dependientes del area de policia local del
ayuntamiento de Castejéon

Mediante Resolucion de Alcaldia del Alcalde del Muy llustre Ayun-
tamiento de Castejon con fecha 25 de abril de 2008, se aprobo las si-
guientes bases de convocatoria para la selecciéon de personal:

BASES

Base 1.-Condiciones generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de oposicion, de dos plazas de Agente de la Policia
Local de Castejon, en régimen funcionarial, en turno libre.

1.2. Los aspirantes que resulten nombrados en virtud de la pre-
sente convocatoria tendran la condicién de funcionarios publicos del
Ayuntamiento de Castejon y Agentes de la Policia Local y seran afi-
liados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
bajo la accién protectora prevista en este régimen.

1.3. Los aspirantes que resulten nombrados gquedaran encua-
drados en el nivel C y con los complementos contemplados en la
Plantilla Organica del Ayuntamiento de Castejon.

1.4. Los designados ejerceran las funciones y tendran los dere-
chos y deberes establecidos en la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo
de Policias de Navarra, y normas que lo desarrollan y cuantas fun-
ciones les sean encomendadas por los 6rganos competentes y sean
propias de la Policia Local.

1.5. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesi-
dades del servicio.

1.6. Los designados tendran el deber de residir en el lugar de su
destino, salvo que se autorice otra residencia mediante la correspon-
diente resolucién de la Alcaldia, a cuyo efecto fijaran efectivamente su
domicilio en el término municipal de Castejon.

Base 2.—-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente oposicién, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no superar la edad de 35 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado, o equivalente.

Lo anterior no obstante, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.c) de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo de Policias de
Navarra, para ser admitido en la presente convocatoria sera suficiente
estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente, de forma que la superacion del
Curso de Formacién previsto en la base 5.2.2 de esta convocatoria,
supondra la equivalencia técnica entre dicho curso basico y la titulacion
de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente,
con efectos exclusivamente administrativos para el nombramiento como
funcionario del nivel C, sin que ello supongan en ningdn caso una
equivalencia o reconocimiento en el ambito académico, docente o
educativo.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de las funciones inherentes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que figuran en el anexo 3 de la convocatoria.

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 metros para las mujeres.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Admi-
nistracion Publica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de las
categorias A, B y BTP como minimo.

2.2. Los requisitos anteriores han de poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el requisito de
la letra g), que debera poseerse el dia en que se haga publica la rela-
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cion provisional de aspirantes al curso de formacién basica, de confor-
midad con lo que se establece en la base 5.2.2 de la convocatoria.

Base 3.-Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria de-
beran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Castején
en el plazo de treinta dias naturales, a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el BoLeTIN OriclaL de Navarra,
y hasta las trece horas, treinta minutos del Gltimo dia, si es habil, o el
siguiente que lo sea. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo
publicado como anexo en la presente convocatoria, que sera facilitado
en las oficinas del Ayuntamiento de Castejon.

En ellas los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para concurrir a esta oposicion, referidos
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

3.2. Alainstancia acompafiaran certificacion médica oficial de que
el aspirante esta capacitado para la realizacién de las pruebas fisicas
que figuran en el anexo 1.

3.3. El plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes sera
improrrogable.

Base 4.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos que seréa publicada en el BoLETIN OFiciAL de Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles si-
guientes a la publicacién en el BoLETIN OFiciaL de Navarra, podran for-
mular reclamaciones o, en su caso, subsanar los defectos en que pu-
dieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos que sera publicada en el BoLeTiN OFiciaL de Na-
varra.

Base 5.-Desarrollo de la oposicion.

5.1. En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios que forman parte de la oposicion. Los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en
el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, con una antelacion de
cuarenta y ocho horas.

5.2. La oposicion estara dividida en las fases siguientes:

5.2.1. Fase de seleccion, la cual constard de las siguientes
pruebas:

A.—Primera prueba:

Consiste en la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran en el
anexo 1, siendo cada uno de ellos eliminatorio, en funcién de la marca
obtenida. Los ejercicios se celebraran en el orden que determine el
Tribunal, que podra disponer su celebracién en uno o varios dias.

Cualquier aspirante tendra la obligacion de someterse a control an-
tidopaje, durante la realizacion de los ejercicios o fuera de ellos, a re-
querimiento del Tribunal. Los analisis destinados a la deteccién o com-
probacién de practicas prohibidas, se realizaran por el érgano especia-
lizado que corresponda. A estos efectos, se consideran prohibidas las
sustancias, grupos farmacolégicos, métodos de dopaje y manipu-
laciones contenidas en el anexo de la Resolucion de 27 de diciembre
de 2004, del Consejo Superior de Deportes, sobre lista de sustancias
y grupos farmacolégicos prohibidos y de métodos no reglamentarios de
dopaje en el deporte, publicada en el "Boletin Oficial del Estado" ni-
mero 7 de 8 de enero de 2005, o por aquella que se encuentre vigente
en el momento de la realizacién de las pruebas. Quedaran eliminados
aquellos aspirantes que dieran positivo en el citado control.

Durante el desarrollo de esta prueba se tallara a los aspirantes, a
efectos de comprobar el cumplimiento del requisito de la base 2.1.e).

B.-Segunda prueba:

Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios escritos:

B.1. Test de contestacion en prueba objetiva a preguntas sobre
el temario que figura en el Anexo 2. Puntuacién maxima, 30 puntos; La
obtencién en este ejercicio de menos de 15 puntos supondra la elimi-
nacion del aspirante.

B.2. Ciencias: Resolucion de problemas de Mateméticas, Fisica y
Quimica. Puntuacién maxima, 40 puntos. La obtencién en este ejercicio
de menos de 20 puntos supondra la eliminacién del aspirante.

Tal resolucion podra realizarse con los conocimientos adquiridos en
el nivel de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

B.3. Ortografia: Consistird en la realizacion de un ejercicio de or-
tografia. Puntuacién maxima, 20 puntos. La obtencién en este ejercicio
de menos de 10 puntos supondra la eliminacién del aspirante.

B.4. Redaccion: Consistird en la realizacion de una redaccion a
partir de unos datos que el tribunal aportara en el momento de la
prueba. Puntuacién méaxima: 30 puntos. La obtencion en este ejercicio
de menos de 15 puntos supondra la eliminacion del aspirante.

B.5. Prueba Objetiva sobre historia, arquitectura, industria, calle-
jero, términos comunales agricolas, geografia, hidrologia e hidrogeo-
logia, hidrogeologia subterranea, vegetacion, fauna, espacios naturales
protegidos, de Castejon: Puntuacién maxima, 30 puntos. La obtencién
en este ejercicio de menos de 15 puntos supondréa la eliminacion del
aspirante.

Los ejercicios se celebraran en el orden que determine el Tribunal,
gue podra disponer su celebracion en uno o varios dias.

C.—Tercera prueba:

Consiste en la realizaciéon de pruebas psicotécnicas para la deter-
minacion del grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias
del perfil profesiogréafico del puesto de trabajo. Esta prueba sera reali-
zada con asistencia del Servicio de Psicologia del Instituto Navarro de
Administracion Publica. Puntuacion maxima, 30 puntos. La obtencion
en este ejercicio de menos de 13 puntos supondréa la eliminacion del
aspirante.

Todas las pruebas de la fase de seleccion se realizaran mediante
llamamiento Unico, quedando eliminados aquellos aspirantes que no se
presenten en las fechas, horas y lugares anunciados por cualquier
motivo.

Una vez realizadas las pruebas previstas en los apartados A) B) y
C) anteriores, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes admitidos provisionalmente al
curso de formacién basica al que se refiere el apartado 5.2.2 de la
convocatoria, por orden de puntuacion obtenida.

Los aspirantes admitidos provisionalmente al curso de formacién
béasica se someteran a las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su aptitud psicofisica en los términos establecidos en la letra
d) del apartado 2.1 de la convocatoria.

5.2.2. Curso de Formacién Bésica.

El Curso de Formacion Bésica serd impartido por la Escuela de
Seguridad de Navarra, tendra caracter selectivo y se regira por las dis-
posiciones reglamentarias que resulten de aplicacion.

Para poder participar en el Curso de Formacion Basica, los aspi-
rantes deberan acreditar, en el plazo de quince dias naturales contados
desde aquél en que se haya hecho publica la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos, estar en posesion en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, de los requisitos a), b), c) y f) de
la base 2.1, y en la fecha de publicacién de la lista de aspirantes ad-
mitidos provisionalmente a dicho curso, del requisito g) de dicha base
2.1, para lo cual deberan presentar la siguiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del Documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsado del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

—Fotocopia compulsada del anverso y reverso de los permisos de
conducir exigidos en la convocatoria.

—Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separado del
servicio de una Administracion Pablica.

Presentaran asimismo,

—Declaracion jurada o promesa de respetar el Régimen Foral de
Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las
obligaciones propias del cargo.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

El Tribunal, a la vista de la documentacion presentada por los as-
pirantes y de los resultados de las pruebas médicas, determinara las
bajas en el proceso selectivo y cubrird las mismas con aspirantes que
no hayan sido eliminados, superen las pruebas médicas y presenten la
documentacion exigida, publicandose a continuacion la lista definitiva
con los dos aspirantes admitidos al curso de formacion bésica.

Durante la celebracién del curso de formacion basica los aspirantes
tendran la condicion de funcionarios en practicas: a tal fin la Alcaldia
procederd, mediante Resolucién, a su nombramiento como tales y los
adscribira a la Escuela de Seguridad del Instituto Navarro de Adminis-
traciéon Publica.

Los aspirantes percibiran durante el curso de formacion las retribu-
ciones correspondientes al sueldo inicial del nivel C.

Asimismo, seran afiliados y dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, salvo que estuvieran ya afiliados a otro régimen
de derechos pasivos del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas de Navarra, en cuyo caso permaneceran en él.

La condicion de funcionario en practicas no confiere los derechos
propios del puesto de trabajo al que se aspira.

La baja en el curso supondra la perdida del derecho a seguir en la
oposicion y de la condicién de funcionario en préacticas, debiendo co-
municarse al érgano convocante cuando se produzca.

Con independencia del reconocimiento médico efectuado pre-
viamente a la admision definitiva al curso de formacion bésica, durante
éste o al acabar el mismo, los aspirantes podran ser sometidos a
cuantas pruebas médicas sean necesarias para comprobar que conti-
ndan cumpliendo el requisito exigido en el apartado 2.1 de la convo-
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catoria. Si de las pruebas practicadas se dedujera la concurrencia de
alguna causa de exclusion, el Tribunal determinara la baja de los afec-
tados en el proceso selectivo, lo que conllevara pérdida de la condicién
de funcionario en practicas.

Finalizado el Curso de Formacion, la Alcaldia dictard Resolucién
dejando sin efecto el nombramiento de los aspirantes como funcionarios
en précticas.

Base 6.—Valoracion de las pruebas.

6.1. Los ejercicios de la primera prueba se calificaran como "apto"
0 "no apto”, segun se superen o no los minimos establecidos en el
anexo 1.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen la calificacién de
"apto” en cualquiera de los ejercicios, asi como los que dieran positivo
en el control antidopaje.

6.2. Los ejercicios de la segunda prueba de la fase de seleccion
se calificaran conforme a lo ya expuesto junto a ellos en la Base 5 de
la presente convocatoria.

6.3. En los ejercicios psicotécnicos de que consta la tercera
prueba de la fase de seleccién se calificaran conforme a lo ya expuesto
junto a ellos en la Base 5 de la presente convocatoria.

6.4. Seran asimismo eliminados de la oposicion aquellos aspi-
rantes que no superen el curso de formacién basica.

Para superar dicho curso sera necesario obtener el aprobado en
todas y cada una de las areas que lo componen. Se entendera por
aprobado la obtencién, como minimo del 50 por 100 de la puntuacién
maxima posible del area, fijada en el programa del curso.

6.5. La calificacion final de cada aspirante sera la que resulte de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de seleccién con la co-
rrespondiente al Curso de Formacién Basica.

Base 7.-Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal califi-
cador.

7.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Sefior Alcalde del M.I. Ayuntamiento de Castejon

Suplente: Concejal del Ayuntamiento de Castejon en quien se de-
legue.

Vocal: Persona nombrada por la Escuela de Seguridad del Gobierno
de Navarra.

Suplente: Persona nombrada por la Escuela de Seguridad del Go-
bierno de Navarra.

Vocal: Persona nombrada por la Escuela de Seguridad del Gobierno
de Navarra

Suplente: Persona nombrada por la Escuela de Seguridad del Go-
bierno de Navarra.

Vocal: Representante del personal del Ayuntamiento de Castejon.

Suplente: Representante del personal del Ayuntamiento de Cas-
tejon.

Secretario: Secretaria del Ayuntamiento de Castején.

Suplente: Raquel Pérez, Secretaria del Ayuntamiento de Cadreita.

7.2. El Tribunal habra de constituirse mediante convocatoria de su
Presidente, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas.

7.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

7.4. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los
motivos de abstencién previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

7.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases contenidas en esta convocatoria.

7.6. EIl Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquéllas.

Base 8.—Relacion de aprobados y presentacién de documentos.

8.1. Terminado el Curso de Formacion, el Tribunal hara puablica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion total obtenida y elevara
propuesta de nombramiento en favor de los aspirantes aprobados.

Base 9.-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. El Alcalde nombrara Agentes de la Policia Local de Castejon
a los aspirantes incluidos en la propuesta citada en el apartado anterior,
y ordenara la publicacién del nombramiento en el BoLETIN OFiciaL de
Navarra.

9.2. Los aspirantes que resulten nombrados tendran la condicion
de funcionarios del Ayuntamiento de Castejon y miembros del Cuerpo
de Policia Local de Castejon. Ejerceran las funciones y tendran los de-
rechos y deberes establecidos en el la Ley Foral 2/2007, de 23 de
marzo de Policias de Navarra..

9.3. Los aspirantes que, tras superar la oposicién, ingresen en el
Cuerpo de la Policia Local de Castejon, seran afiliados y dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

9.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion del cargo
en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento,
previa prestacion de juramento o promesa de respetar el Régimen Foral
de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes y de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo.

9.5. Si algun candidato, dentro del plazo indicado, y salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada, no tomare posesion, perdera
todos sus derechos para el ingreso en el Cuerpo de la Policia Local de
Castejon.

Base 10.-Recursos.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponer recurso
de Reposicién ante el muy ilustre sefior Alcalde, dentro del mes si-
guiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion
de la misma podra interponerse optativamente, uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion o
publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de notificacién o publi-
cacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes a la fecha de notificacién o publicacién del acto o
acuerdo recurrido.

Castejon, 25 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, firma ilegible.

ANEXO 1
Ejercicios correspondientes a la primera prueba

1. Test de dominio del medio acuético (natacion).

Posicién inicial: En pie, en el borde exterior de la piscina. No se
permite el uso de gafas ni otros Utiles de buceo, aunque si el uso de
gafas de natacion.

Ejecucion: Tras la sefal de salida, el aspirante se lanzara al agua
y cubrira, nadando y buceando, 50 metros en el menor tiempo posible.
A una distancia de 10 metros de la salida tendra que bucear durante
dos metros, bajo la zona que se delimite para tal fin, y luego continuara
nadando hasta la pared opuesta, donde dara la vuelta y regresara hacia
la salida. Al llegar a la zona delimitada tendra que volver a bucear du-
rante dos metros, y después continuar nadando hasta la pared.

Es causa de eliminacion:

a) Apoyarse o impulsarse en las corcheras o en el borde de la
piscina.

b) Impulsarse en el fondo de la piscina.

c) Cambiarse de calle.

d) Sacar la cabeza fuera del agua en la zona de buceo.

Se eliminara igualmente a quien realice dos salidas nulas (antes de
la sefial de salida).

Calificacion: en funcién del tiempo empleado.

HOMBRES MUJERES CALIFICACION
Mas de 55" Mas de 58" No apto
55" 6 menos 58" 6 menos Apto

La marca seré la obtenida desechando las centésimas.

2. Prueba de resistencia: Test de Course Navette.

Los aspirantes deberan recorrer un trayecto de ida y vuelta de 20
metros de longitud, al ritmo que se vaya marcando mediante sefiales
acusticas reproducidas por una cinta magnetofénica. Los aspirantes
deberan pisar alternativamente las lineas que marcan los dos extremos
del trayecto en el momento de sonar la sefal. Los virajes deberan rea-
lizarse pivotando sobre un pie, pisando la linea. La cinta emitira el so-
nido a intervalos regulares; al comienzo de la prueba la velocidad sera
lenta, pero ird aumentando su velocidad progresivamente.

El objetivo del test es mantener el ritmo impuesto por la cinta mag-
netofénica.

Son causas de eliminacion las siguientes:

a) El aspirante se detiene.

b) El aspirante abandona la calle asignada.

c) El aspirante no completa un recorrido pisando la linea que de-
limita su extremo.

d) El aspirante no consigue pisar la linea coincidiendo con la sefial
acustica por tres veces consecutivas (se admitird un margen de un
metro desde la linea en el momento de sonar la sefial).
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Calificacion: Se asigna en funcién de los periodos transcurridos. Se
contara hasta el Gltimo periodo que se haya escuchado en la grabacion
antes de que el aspirante se detenga.

Calificacién: Se sumara el tiempo empleado por los aspirantes en
ambos recorridos (A + B), teniendo en cuenta que éstos finalizan
cuando el aspirante vuelve a cruzar la linea de salida.

HOMBRES MUJERES CALIFICACION HOMBRES MUJERES CALIFICACION
Menos de 10 ................ Menos de 8 ... No apto Mas de 25"8 ................. Mas de 27"8 ................. No apto
100 MAS oo 8O MAS ..o Apto 25"8 6 Menos ............... 27"8 6 MeNOS ............... Apto

3. Test de fuerza de brazos.

Posicién inicial: Suspendido en la barra el aspirante, con los brazos
flexionados, con presa de manera que las palmas de las manos miren
hacia atras; piernas completamente extendidas y pies sin tocar el suelo.
La barbilla por encima de la barra y sin tener contacto con ésta ni con
las manos. Las manos estaran desnudas, no permitiéndose el uso de
guantes ni cualquier otro objeto.

Ejecucion: El objetivo es mantener la posicion inicial durante el
tiempo minimo exigido. El cronémetro se pone en marcha inmedia-
tamente que el aspirante haya adoptado correctamente la posicion ini-
cial. Son causas de eliminacion las siguientes:

a) El aspirante toca con la barbilla la barra o las manos, o des-
ciende la barbilla por debajo de la barra.

b) El aspirante flexiona las piernas.

c) El aspirante balancea el cuerpo.

Calificacion: Se asigna en funcion del tiempo transcurrido hasta el
momento en que finaliza la prueba para cada aspirante, seguin la si-
guiente escala:

HOMBRES MUJERES CALIFICACION
Menos de 40" ............... Menos de 25" ............... No apto
40" 6 M&S ..o 25" 6 mas Apto

Los tiempos se tomaran desechando las centésimas.

4. Test de salto vertical.

Posicion inicial: De pie dentro de la plataforma "Bosco System". El
aspirante puede mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede mover los pies ni separarlos total ni parcialmente del
suelo antes de saltar.

Ejecucion: El aspirante debera saltar tan alto como pueda, procu-
rando mantenerse en el aire el mayor tiempo posible, y debera caer de
pie dentro de la plataforma y en equilibrio, sin rebotar.

El salto sera nulo en los siguientes casos:

a) Si el aspirante cae fuera de la plataforma con uno o los dos
pies.

b) Si el aspirante toca la plataforma con cualquier parte del cuerpo
distinta de los pies.

c) Si el aspirante rebota de la plataforma al caer.

El aspirante podra realizar tantos intentos como sean necesarios
hasta conseguir dos saltos técnicamente validos.

Calificacion: Se asigna en funcion del tiempo que el aspirante per-
manece en el aire durante el salto, segin la medicién que realiza la
plataforma "Bosco System" con su fraccién en centésimas.

HOMBRES MUJERES CALIFICACION
Menos de 0"57 Menos de 0"47 No apto
0"57 6 mas 0"47 6 mas Apto

El tiempo se tomara desechando las milésimas.

La calificacion se otorgara en todo caso en funcién del tiempo me-
dido por la plataforma. Para informacion de los aspirantes se incluye la
siguiente tabla de equivalencias tedricas con el salto medido en dis-
tancia (altura) alcanzada:

HOMBRES MUJERES CALIFICACION
Menos de 0,39 metros . Menos de 0,27 metros . No apto
0,39 metros 0 mas ....... 0,27 metros 0 mas ...... Apto

5. Prueba de agilidad (Test de Barrow).

Velocidad-agilidad (Test de Barrow).

Posicion inicial: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: La finalidad de la prueba es recorrer en el menor tiempo
posible un circuito en forma de "ocho" delimitado por cinco postes,
cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66 por 5
metros, y el quinto en el centro (ver gréafico). El circuito se instalara
sobre un suelo no deslizante (cemento rugoso, asfalto, parqué con tra-
tamiento antideslizante, etc.). Los aspirantes deben completar dos
vueltas al circuito, una en cada sentido (recorrido A y B, en el grafico).

Son causas de eliminacion:
a) Si se derriba uno de los postes.
b) Si el aspirante se sale del recorrido.

ANEXO 2
Temario para la segunda prueba

1.-La Constituciéon Espafiola de 1978.

2.—Instituciones Forales de Navarra. El Parlamento o Cortes de
Navarra. El Gobierno o Diputacién. EL Presidente del Gobierno de Na-
varra. Competencias y composicién de las Instituciones.

3.—Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra Decreto Foral Legislativo 251/1993
y Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo de Policias de Navarra.

4.—-Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cas-
tejon en la actualidad.

5.-Normativa Local: Ordenanza de la via publica. y Ordenanza de
Sanidad Reguladora de la Tenencia de Animales domésticos.

6.-Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Reglamento General de Circulacion.

7.—Ley Foral 10/1991 sobre Prevencion y Limitacion de consumo
de bebidas alcohdlicas por menores de edad.

8.—Cddigo Penal: El delito, la falta, Hurto, Robo, Robo y Hurto de
uso de vehiculos a motor, Estafa, Apropiacion indebida, la receptacion,
Titulo XIX Delitos contra la Administracion Publica.

9.-Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Se-
guridad Ciudadana.

10.-Las entidades locales de Navarra: Organizacion y competen-
cias.

11.-Normativa local: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Licencias
municipales.

ANEXO 3
Cuadro de exclusiones

1.-Talla.

Estatura minima:

-1,70 metros los hombres.

—-1,65 metros las mujeres.

2.-Vision. Sistema ocular.

—Agudeza visual sin correccion:
- 4/10 en ambos ojos, 6
- 3/10 en el peor ojo con 5/10 en el mejor, 6
- 2/10 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.

—Campo visual monocular: No sera inferior a 120° en el plano hori-
zontal, ni existiran reducciones significativas en ninguno de los meri-
dianos del campo.

—Diplopia.

—Discromatopsias profundas.
—Ausencia de estereopsis.
—Queratotomia radial.
3.—Audicién. Sistema auditivo.

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o su-
perior a 45 dB en las frecuencias de 500 a 3000 Hz.

Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.

4.—Lenguaje.

—Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias
permanentes, que impidan o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

5.—Aparato musculo-esquelético.

—Anquilosis o pérdidas anatdmicas de cualquier articulacién, segin
su repercusion funcional.

—Procesos articulares, segin su repercusion funcional, indepen-
dientemente de su etiologia.

—Escoliosis superiores a 20°.
—Cifosis superiores a 30°.

—Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos
del disco intervertebral.

—Espondilitis anquilosante.

—Enfermedad de Paget.

—Osteoporosis y osteomalacia. (segin su repercusion funcional).
—Fibromialgia.

—Deformidades anatomicas, segin su repercusion funcional.
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6.—Aparato digestivo.

—Enfermedad de Crohn y colitis ulcerosa.

—Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

—Insuficiencia Hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Cirrosis hepatica.

—Cirrosis biliar primaria.

—Pancreatitis cronica.

—Fibrosis quistica.

—Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Incontinencia fecal.

7.-Sistema cardiovascular.

—Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

—Arritmias y blogueos: Sindromes de preexcitacion y todos los
trastornos de ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto la Arritmia si-
nusal, los ESV o EV aislados, el Blogueo AV de 1° grado, el Bloqueo
Comleto de RD y los Hemiblogueos de RI.

—Cardiopatia isquémica en cualquier grado.

—Valvulopatias.

—Miocardiopatias.

—Pericardiopatias cronicas.

—Hipertensién pulmonar primaria y secundaria.

—Sindrome de isquemia arterial cronica.

—Hipertension arterial (TAS>140 y TAD>90).

—Hipotension (TAS<90 y TAD<45).

—Insuficiencia venosa y linfatica.

8.—Aparato respiratorio.

—Afecciones cronicas del aparato respiratorio, (Bronquitis cronica,
EPOC, Enfisema, Bronquiectasias).

—Derrames pleurales recidivantes.

—Neumotoérax espontaneo recidivante.

—Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.

—Asma e hiperreactividad bronquial.

9.-Sistema nervioso.

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.

—Enfermedades de la neurona motora.

—Ataxias.

—Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razo-
namiento abstracto, memoria, juicio y funciones ejecutivas).

—Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

—Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y
malformativa.

—Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

—Vértigos.

—Siringomielia.

—Hidrocefalia.

—Miopatias.

—Pardlisis por lesion central.

—Pardlisis periféricas, segun repercusion funcional.

—Enfermedades de SN periférico, segun repercusion funcional.

—Sindrome de fatiga crénica.

—Anosmia.

—Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos
del suefio), segln su repercusién socio-profesional.

10.—Trastornos psiquiétricos.

—Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos pro-
cesos autolimitados y reversibles.

—Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de
sustancias psicétropas, incluido el alcohol.

—Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

—Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos
depresivos recurrentes, episodio depresivo mayor, trastornos disti-
micos).

—Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

—Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con
repercusion socio-profesional.

11.-Aparato genito-urinario.

—Insuficiencia renal, segun evolucién y pronéstico.

—Incontinencia urinaria.

—Poliquistosis renal.

12.-Sistema endocrinolégico.

—Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario.

—Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucion y prondstico.

—Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de las
glandulas suprarrenales.

—Hipoaldosteronismo primario y secundario.

—Diabetes Mellitus.

—Adenomatosis endocrina multiple.

—Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segin evolucién y pro-
néstico.

13.—Piel, faneras y glandulas exocrinas.

—Cicatrices y procesos cronicos de la piel que, segun extension,
repercusion funcional y localizacion disminuyen la capacidad para de-
sempefio de las funciones de un policia.

14.-Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

—Aplasia medular, Hemoglobinuria paroxistica nocturna, Sindromes
mieloproliferativos, Anemias hemoliticas cronicas, R-talasemias con
anemia.

—Linfomas, segun evolucién y prondstico.

—Sindromes linfoproliferativos crénicos, segun evolucién y pronds-
tico.

—Mieloma mudltiple y Enfermedad de WaldestrOm.

—Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

—Inmunodeficiencias.

—Esplenectomia.

—Tratamientos crénicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintron),
Interferon, Corticoides, o EPO.

15.-0Otros.

—Portador de anticuerpos VIH.

—Amiloidosis.

—Colagenosis.

—Lupus eritematoso sistémico.

—Artritis reumatoide.

—Esclerodermia.

—Sindrome de SjOgren.

—Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Obesidad (IMC>25).

16.—Generalidades.

—Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador
segun su repercusion funcional y prondstico orientado al desarrollo de
la funcion policial.

—En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier 6rgano, se
valorara la aptitud por el Tribunal Evaluador, segun evolucion y pro-
néstico.

—Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con re-
percusiéon funcional que, a juicio del Tribunal Evaluador, impida el de-
sarrollo de la funcion policial.

ANEXO 4
Modelo de instancia

Don/dofia .......ccccveevveeennns , con DNI namero .............. , domiciliado
(=14 I ycalle i , nimero ..... , PisO ......... , telé-
fono ..eeeiiiinns

Expone:

Que desea ser admitido a la convocatoria para la provision, me-
diante oposicién, de dos puestos de trabajo de Agente de Policia Local
de Castejon.

Declara:

Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que adjunta a esta instancia certificado médico oficial que acredita
sus condiciones optimas para someterse a las pruebas fisicas sefia-
ladas en la convocatoria.

Que se presenta a la plaza de:

Q Turno libre.

Q Turno restringido.

Por todo lo cual,

Solicita:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, se
admita al que suscribe a la oposicién de dos plazas de Agente de la
Policia Local.

Castejon, ......... (o -, de 2008.
(Firma)
ILUSTRISIMO SENOR ALCALDE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE

CASTEJON.
10806702

DONAMARIA

Plantilla Organica 2008

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Foral
13/1993, de 30 de octubre, y lo dispuesto en el Decreto Foral 158/1984,
asi como en la modificacién realizada por el Decreto Foral 270/1986,
en virtud del acuerdo del Pleno de 8 de febrero de 2008 se acordé:
Aprobar las relaciones nominales de funcionarios y empleados fijos de
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régimen laboral que ocupan los puestos de trabajo que componen las
Plantillas y que se acompafian a éstas.

Habiendo estado el expuesto al publico en la Secretaria de esta
entidad durante quince dias habiles, previo anuncio en el BoLETIN OFI-
ciAL de Navarra, nimero 19 de marzo de 2008 y en el tablén municipal,
a fin de que los vecinos o interesados, puedan examinarlo y formular
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con el articulo
276.3 de la Ley Foral de la Administracién Local de Navarra, y no ha-
biéndose formulado reclamacién alguna, la plantilla organica de este
ayuntamiento ha sido aprobada definitivamente en sesién celebrada el
dia 25 de abril de 2008.

El resumen de dicha Plantilla Organica es el siguiente:

ANEXO |
Personal del ayuntamiento

A.—Personal funcionario

Puesto de trabajo: Secretaria A C 1 35 14,88. Activo. Servicio
agrupado con los Ayuntamiento Labaien, Urrotz y Oitz.

Puesto de trabajo: Oficial Administrativa C.O. C 1 16 4,52 - Activo.
Servicio agrupado con los Ayuntamiento de Labaien, Urrotz y Oitz.

Relacién nominal del personal funcionario

1.-Maria Paz Fagoaga lturralde; Activo; Nivel A; Grado 5; Fecha
Ingreso: 04-04-1981; Incompatibilidad: 35%; Puesto de trabajo: 14,88%.

2.-Maria Victoria Eulate Etxegia; Activo; Nivel C; Grado 3; Fecha
ingreso: 05-07-1990.—-Complemento de Convenio 16%; Complemento
puesto de trabajo: 4,52%.

B.—Personal laboral

B.1 Personal contratado laboral fijo.

Puesto de trabajo: Empleado de Servicios Mdltiples. Numero: 1.
Retribucién asimilada D. Sistema de Ingreso: Concurso-Oposicién. Si-
tuacioén activo. Fecha de ingreso: 1-06-2007.

Relacion nominal personal Laboral fijo

1.-Kleofé Gofii Orbegozo. Activo. Retribucion asimilada al Nivel D.
Complemento de Convenio 12%. Complemento Puesto Trabajo
14,67%.

B.2. Personal contratado laboral

Personal contratado laboral temporal. Nadie.

ANEXO 1
Oferta publica de empleo para 2008

Se ha previsto la contratacion de 1 oficial de primera, 1 oficial de
segunda y 1 peén procedentes del desempleo.
Donamaria, 7 de mayo de 2008.-El Alcalde, Ricardo Sagaseta An-

diarena.
10807094

IBARGOITI

Plantilla Organica 2008. Aprobacién definitiva

El Ayuntamiento de Ibargoiti, en sesion plenaria celebrada el 8 de
abril de 2008, adopté el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLeTIN OficiaL de Navarra numero 25, de enero
de 2008 el acuerdo del Pleno de 11 de diciembre de 2007, por el que
se aprueba la plantilla organica para el afio 2008, ha transcurrido el
plazo de exposicion publica sin que se haya presentado alegacion a la
misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, niUmero 1. Relacién laboral: funcionarial. Nivel
A. Complementos: Puesto de trabajo: 28,72 por ciento. Incompati-
bilidad: 35 por ciento. Ayuda familiar por esposa. Forma de provision:
seleccién mediante concurso oposicién. Condiciones de ejercicio: com-
partido entre los municipios de Monreal, Unciti e Ibargoiti. Situacion:
plaza cubierta. Transferido a la Mancomunidad de Servicios Adminis-
trativos de lzaga.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS
Funcionarios: Jorge Miguel Reta Pascal. Cargo: Secretario.

Ibargoiti, 28 de abril de 2008.—El Alcalde, José Javier Eslava Ar-
mendariz.
10806937

IZAGAONDOA

Plantilla Organica 2008. Aprobacion definitiva

El Ayuntamiento de lzagaondoa en sesion celebrada el dia 12 de
febrero de 2008, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLeTIN OriciAL de Navarra nimero 4, de 9 de enero
de 2008, el acuerdo del Pleno de 13 de noviembre de 2007, por el que

se aprueba la Plantilla Organica para el afio 2008, ha transcurrido el
plazo de exposicion publica sin que se haya presentado alegacion a la
misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, niumero 1. Relacién laboral funcionario. Nivel A.
Forma de provisién: Seleccion mediante concurso oposicion. Condi-
ciones de ejercicio: Compartido entre los municipios de Urroz-Villa,
Izagaondoa y Lizoain. Situacion: Plaza cubierta. Transferido a la Man-
comunidad de Servicios Administrativos de lzaga.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS

Funcionarios: Carlos Echarte Urtasun. Cargo: Secretario.

Izagaondoa, 29 de abril de 2008.-El Alcalde-Presidente, loseba
Echarte Azcarate.
10806938

LAZAGURRIA

Plantilla Orgénica 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Lazagurria, en sesién celebrada el
dia 16 de abril de 2008, acordd, con la mayoria legalmente exigida,
aprobar la Plantilla Orgénica para el ejercicio de 2008, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de Navarra y legislacion concordante,
gque queda como sigue:

PERSONAL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Ana Barbarin Jiménez. Secretaria. Nivel A. Complemento puesto de
trabajo: 23,72 por ciento. Provision: Concurso-oposicion. Antigiedad:
16 de agosto de 1988. Compartido con los Ayuntamientos de Torres
del Rio y Armafanzas.

El expediente se encuentra de manifiesto en Secretaria municipal,
a disposicion de los vecinos o interesados, al objeto de que pueda ser
examinado durante el plazo de quince dias habiles contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFiciAL de Navarra, en
el que podran formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lazagurria, 25 de abril de 2008.-El Alcalde, Ignacio Mangado
Lépez.

10806968

LIZOAIN

Plantilla Orgéanica para 2008. Aprobacién definitiva

El Ayuntamiento de Lizodin, en sesién plenaria celebrada el 13 de
marzo de 2008 adopt6 el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra nimero 11, de 25 de
enero de 2008 el acuerdo del Pleno de 8 de noviembre de 200,7 por
el que se aprueba la Plantilla Orgéanica para el afio 2008, transcurrido
el plazo de exposicién publica sin que se haya presentado alegacion a
la misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, niumero 1. Relacion laboral funcionario. Nivel A.
Forma de provisién: Seleccion mediante concurso oposicion. Condi-
ciones de ejercicio: Compartido entre los municipios de Lizoain, lza-
gaondoa y Urroz-Villa. Situacién: Plaza cubierta. Transferido a la Man-
comunidad de Servicios Administrativos de Izaga.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS

Funcionarios: Carlos Echarte Urtasun. Cargo: Secretario.
Lizoain, 2 de mayo de 2008.—El Alcalde-Presidente en funciones,
Raul Miguéliz Lizarraga.
10806936

MONREAL

Plantilla Orgénica 2008. Aprobacién definitiva

El Ayuntamiento de Monreal, en sesion plenaria celebrada el 14 de
abril de 2008 adopté el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 11, de 25 de
enero de 2008 el acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2007, por
el que se aprueba la plantilla organica para el afio 2008, ha transcurrido
el plazo de exposicién publica sin que se haya presentado alegacion a
la misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, nimero 1. Relacion laboral: funcionarial. Nivel
A. Complementos: Puesto de trabajo: 28,72%. Incompatibilidad: 35%.
Ayuda familiar por esposa. Forma de provisién: seleccién mediante
concurso oposicién. Condiciones de ejercicio: compartido entre los
municipios de Monreal, Unciti e lIbargoiti. Situacién: plaza cubierta.
Transferido a la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga.
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PERSONAL LABORAL FIJO. PUESTOS

Cargo: Empleado de Servicios Mdltiples, numero, 1. Relacién la-
boral: Personal Laboral Fijo, sujeto al Régimen General de la Seguridad
Social a jornada completa. Nivel E. Forma de provisién: Seleccion me-
diante concurso oposicién. Situacion: Plaza: vacante.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS

Funcionarios: Jorge Miguel Reta Pascal. Cargo: Secretario.
Monreal, 2 de mayo de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Ti-

rapu Iguelz.
10806940

OLITE

Convocatoria para la provisién, por concurso-oposicién, de una plaza
de Pedn de Servicios Multiples

El Ayuntamiento de Olite, en sesion celebrada el dia 28 de abril de
2008, aprobo la convocatoria para la provisién por el sistema de con-
curso-oposicion de una plaza de Peon integrada en la brigada municipal
de obras, con arreglo a las siguientes,

BASES

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicién para la provision de una
plaza de Pedn que se integrara en la brigada municipal de obras.

1.2. Ademaés, con la relacion de aprobados se confeccionara una
lista de la que el Ayuntamiento de Olite podra hacer uso para la con-
tratacion temporal de personal, por riguroso orden de puntuacién.

1.3. El nombramiento conferira al designado, a todos los efectos,
el caracter de empleado municipal sometido al régimen laboral desde
la fecha de toma de posesién, y el designado sera afiliado y dado de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accién pro-
tectora prevista en este régimen.

1.4. El puesto de trabajo estard dotado con las remuneraciones
correspondientes al nivel D contemplado en plantilla organica, a tenor
de lo dispuesto en las disposiciones aplicables y el nombrado para su
desempefio tendra todos los derechos y deberes que sefialan las dis-
posiciones vigentes como empleado laboral por tiempo indefinido del
Ayuntamiento de Olite.

1.5. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesi-
dades del servicio pudiendo ser modificado en cualquier momento por
los 6rganos administrativos competentes.

2.-Funciones a desempefiar a titulo meramente indicativo.

2.1. Mantenimiento de edificios municipales, cuidado de bienes,
instalaciones y servicios municipales asi como la realizacién de trabajos
de albafiileria, jardineria, limpieza de cunetas y regatas, adecuacién de
caminos.

2.2. Otras similares que se le pudieran encomendar, que sin pre-
cisar una especializacion concreta, exijan un cierto conocimiento o pe-
ricia del oficio. Todas ellas en el &mbito de su competencia y dentro de
su nivel y categoria.

3.—Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes
deberan reunir en la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

—Ser mayor de edad el dia de finalizacion del plazo, y poseer na-
cionalidad espafiola, o de cualquier otro estado a que se refiere el ar-
ticulo 1 de la Ley foral 27/1994, de 29 de diciembre.

—Estar en posesion del Certificado Escolar o equivalente.

—Tener aptitud fisica para el desempefio del cargo acreditado me-
diante certificacion médica.

—No hallarse inhabilitado para el desempefio de un puesto de tra-
bajo en la Administracién Publica y no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

4.—Instancias.

4.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Olite en el
plazo de 30 dias naturales, a partir del siguiente de la publicaciéon en
el BoLeTiN OFiciaL de Navarra y hasta las catorce horas del ultimo dia,
si es habil o del siguiente que lo sea. Dichas instancias deberan ajus-
tarse al modelo publicado en la presente convocatoria.

5.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora
Alcaldesa dictara resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos y ordenara su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de Navarra.

5.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los 10 dias habiles si-
guientes a la publicacion de la lista provisional en el BoLETIN OFicIAL de
Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar los defectos en que
pudieran haber incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, el Presidente del Tribunal aprobara la lista definitiva de admitidos
y excluidos y ordenara su publicacién en el BoLETIN OFiciaL de Navarra.

En la misma resolucion se determinara el lugar, dia y fecha del co-
mienzo de las pruebas.

6.—Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Dofia Maria Carmen Ochoa Canela, Alcaldesa de Olite.

Suplente: Concejal en quien delegue.

1.° Vocal: Don Evaristo Calzada Rodriguez.

Suplente: Concejal en quien delegue.

2. Vocal: Primer Encargado de brigada municipal de obras.

Suplente: Segundo Encargado de brigada municipal de obras.

3.2 Vocal: Don José Ignacio Abaurrea Leoz.

Suplente: Don Carlos Arrieta Gorria.

4.° Vocal: Un representante sindical de los empleados municipales.

Suplente: Un representante sindical de los empleados municipales.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

Vocal-Secretario: el de la Corporacion o funcionario piblico en quien
delegue.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.

6.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacién con la interpretacion y aplicaciéon de las
bases de la convocatoria.

6.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio y asesoramiento sobre sus especialidades técnicas.

7.—Fase de concurso.

7.1. Los méritos alegados y justificados se calificaran y puntuaran
de acuerdo con el baremo adjunto. El Tribunal podra solicitar en cual-
quier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los concursantes. Sélo se tendran en cuenta los méritos
existentes en la fecha de la publicacion de la convocatoria y que re-
sulten acreditados documentalmente en el expediente.

7.2. Valoracién del concurso.

La fase del concurso tendra una valoracion maxima de 10 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

—Por haber trabajado en cualquier entidad, en puestos de similares
caracteristicas que las del puesto que se convoca, por cada afio 1
punto, hasta un maximo de 4 puntos. Por fracciéon (minimo de tres
meses), la parte proporcional.

—Valoracion de otros titulos académicos y cursillos relacionados con
la actividad a desarrollar, maximo 2 puntos.

—Disponer de permiso de conducir de la clase B1 u otro superior, 4
puntos.

8.—Fase de oposicion.

8.1. La fase de oposicion consistird en la realizacién de las si-
guientes pruebas:

—Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar a pre-
guntas y resolver problemas por escrito para comprobacién de los co-
nocimientos de los aspirantes sobre ortografia, aritmética, geometria,
calculo de superficies y volimenes. Puntuacién maxima 25 puntos.
Seran eliminados los aspirantes que no obtengan el 50% de la pun-
tuacion.

—Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de pruebas prac-
ticas que versaran sobre pruebas de soldadura, jardineria, pintura, al-
bafiileria, electricidad, etc. Maximo de este ejercicio 45 puntos. (Seran
eliminados los aspirantes que no obtengan el 50% de la puntuacion).

—Tercer ejercicio: Consistird en pruebas psicotécnicas encaminadas
a evaluar la aptitud e idoneidad de los aspirantes para el ejercicio del
puesto de trabajo. La puntuacion maxima es de 10 puntos. Seran eli-
minados los aspirantes que no obtengan el 50% de la puntuacion.

—Cuarto ejercicio: Entrevista personal que versara sobre conoci-
mientos y caracteristicas del término municipal de Olite, callejero y vias
urbanas y sobre las tareas y funciones a realizar. Maximo 10 puntos.

El total de la puntuacion por las fases de concurso y oposicion sera
de cien (100) puntos.

9.—Relacion de aprobados.

9.1. El Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayun-
tamiento, las calificaciones de todos los aspirantes, con los computos
totales ordenados de mayor a menor puntuacion.

9.2. El Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al Pleno
del Ayuntamiento de Olite en favor del aspirante con mayor puntuacion,
la cual sera vinculante para aquel.

9.3. El que resulte nombrado, debera aportar en el plazo de 30
dias a partir del nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convo-
catoria.
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9.4. Si el aspirante propuesto no presenta dichos documentos, no
podra ser nombrado y se procederd a nombrar al aspirante inmediato
en la relacién de aprobados.

10.—Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El Pleno del Ayuntamiento nombrara para el puesto al aspi-
rante propuesto que hubiera dado cumplimiento de lo establecido en
el apartado 9.3.

10.2. El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de un mes, a partir de la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera
asi, procedera la pérdida total de sus derechos y se estara a lo dis-
puesto en el apartado 9.4.

11.—Recursos.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de
aplicacién de la misma, cabe interponer optativamente los siguientes
recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo
Orden del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion.

b) Previamente y con caracter potestativo, recurso de alzada ante
el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes, desde la
publicacion o natificacion del mismo.

ANEXO |
Modelo de instancia

Ante Ud. comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provision de una
plaza de Pedn de Servicios Mdltiples.

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, en la con-
vocatoria referidos a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud tenga
al suscribiente por admitido en la convocatoria para la provision de la
mencionada plaza.

de 2008.

(Firma)

Olite, 5 de mayo de 2008.-La Alcaldesa, Maria Carmen Ochoa Ca-
nela.
10806920

ORKOIEN

Aprobacion Plantilla Organica para 2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva de la Plantilla organica del afio 2008

Don/dofia .................. , mayor de edad, provisto del D.N.l. nimero | relacionada en el anexo. El Acuerdo de aprobacion inicial fue publicado
............. , nacido el dia ....... de ............. de 19.., natural de | en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra nimero 45, de fecha 9 de abril de
, namero ......... , | 2008.
Orkoien, 27 de abril de 2008.—-El Alcalde, Casimiro Larrea Ruiz.
ANEXO

PLANTILLA ORGANICA PARA 2008
Personal funcionario

SITUACION REQUISITO COMPLEMENTOS
NUMERO PUESTO DE TRABAJO NIVEL
ADMINISTRATIVA DE ACCESO NIVEL P. JOR. ESPEC. P. TRAB.
1 SECRETARIO ..o A A C.0. - - 42
1 ASISTENTE SOCIAL ..oooviieeeiiieeee e A B C.0. - - 20
1 COORDINADOR CULTURA-DEPORTE A C C.0. 12 10 25
1 ENCARGADO . A C C.0. 12 10 25
1 CONSERJE .... A D C.0. 12 - 25
1 ALGUACIL SERVICIOS MULTI A D C.0. 12 - 25
2 OFICIAL ADMINISTRATIVO .... A C C.0. 12 - 25
1 TECNICO ADAP. SOCIAL . A C C.0. 12 10 25
1 TECNICO EUSKERA ......... A B C.0. - - 20
1 ASISTENTE DOMICILIARIA . A D C.0. 12 10 25
1 ASISTENTE DOMICILIARIA ... \% D C.0. 12 - 25
1 ASISTENTE DOMICILIARIAS A D C.0. 12 - 25
1 OFICIAL JARDINERIA ....... C D C.0. 12 - 25
1 SERVICIOS MULTIPLES ... A D(*) C.0. 12 - 25
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO (**) . \% C C.0. 12 - 25
1 INTERVENTOR .....ccoviiiiiiiiiieeeeenn \% B C.0. - - 20
1 COORDINADOR CULT-DEPORTIVO \% B O.R. - - 20
3 SERVICIOS MULTIPLES ......coovcvveiiiiieeeieeee \% D O.R. 12 - 25
(*) Comisién de servicios.
(**)  Perfil linguistico.
Relacién nominal
APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL GRADO ANTIGUEDAD COMPLEMENTO (%) CARGO
CONTRERAS LOPEZ, RAMON A 4 30-03-80 42% SECRETARIO
DE ATXA VICARIO, FERNANDO. B 4 15-09-84 20% ASISTENTE SOCIAL
BARUQUE CIA, ANA ... C 3 27-08-85 47% COORDINADOR CULTURAL-DEPORTIVO
PERUJUANIZ YOLDI, ALFREDO C 4 01-07-82 47% ENCARGADO
CIAURRIZ BARASOAIN, LUIS .... D 3 01-05-92 37% CONSERJE
ALDAYA GOLDARAZ, CARLOS . D 3 11-04-88 37% ALGUACIL S.M.
REDONDO ARTEAGA, M. JESUS . C 3 24-07-92 37% OFICIAL ADMINISTRATIVO
MORIANO BERMUDEZ,M. LUISA C 2 27-09-99 37% OFICIAL ADMINISTRATIVO
ARTUCH AGUIRRE, MARIA C 2 10-12-98 47% TECNICO ADAPTACION SOCIAL
ARMENDARIZ TIRAPU, ANA I. B 2 05-01-93 20% TECNICO EUSKERA
POY PRADES, CINTA .............. D 2 01-04-96 37% ASISTENTE DOMICILIARIA
FERNANDEZ MORENO, INMAC. .. D 2 02-02-98 37% ASISTENTE DOMICILIARIA
BELASKOAIN EKISOAIN, JULEN ... E 1 16-09-05 40% PEON SERVICIOS MULTIPLES
ASTIZ AUZMENDI, PEIO ............. E 3 30-06-88 40% PEON SERVICIOS MULTIPLES
VILLANUEVA JIMENEZ, MIGUEL A ............. D 2 17-04-94 37% SERVICIOS MULTIPLE
Personal laboral fijo
COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO NUMERO CONDICIONES NIVEL REQ. ACC. SIT. ADMI. NIVEL-PUESTO
LIMPIADORA 1 JORNADA COMPLETA......... E Cc.0 A 15-25
LIMPIADORAS .... 4 JORNADA PARCIAL ............ E Cc.0 A 15-25
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PUESTO DE TRABAJO NUMERO CONDICIONES NIVEL REQ. ACC. SIT. ADMI. S LEUENTS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOC. . 1 JORNADA COMPLETA... D Cc.0 A 12 - 25
ASISTENTE DOMICILIARIA 1 JORNADA COMPLETA .. D C.0. A 12 - 25
ORDENANZA 1 JORNADA PARCIAL ............ D c.o A 12-25

Relacion nominal

APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO NIVEL COMPLEMENTO
RODRIGUEZ ALVAREZ, ROSA 01-11-81 LIMPIADORA .... E 15-25
IGUAL VAQUERO, M2 SOL ........ 01-11-81 LIMPIADORA E 15-25
OREJUELA TORRES, MATILDE . 02-03-92 LIMPIADORA E 15-25
OREJUELA TORRES, CARMEN .... 12-09-88 LIMPIADORA E 15-25
ARLEGUI BEZUNARTEA, M.2 ANGE 12-03-00 LIMPIADORA .. E 15-25
CIARRA TORRENS, M.2 TERESA . 15-01-81 AUXILIAR ADMINISTRATIVA S. SOCIAL D 12 - 25
GONZALEZ MARTINEZ, ANA ..... 20-01-98 ASISTENTE DOMICILIARIA D 12 - 25
LARREA RUIZ, MONTSERRAT 01-11-85 ORDENANZA D 12 - 25

Relacién personal laboral eventual 2008

APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO TIPO DE CONTRATO NIVEL CHPLENENTS
DURAN BAQUERO, SONIA . 26-07-2005 OFICIAL ADMINISTRATIVA. INTERINO C 12 -25
ZUBIETA VALENCIA, JOKIN . 01-02-2006 SERVICIOS MULTIPLES .... INTERINO D 12 -25
URBE AMEZQUETA, FCO JAVIER 09-05-2006 SERVICIOS MULTIPLES .... INTERINO D 12 - 25
PASCUAL CALVO, MIGUEL . 04-06-2007 SERVICIOS MULTIPLES ... INTERINO D 12 - 25
REDIN MARTINEZ, MIKEL XABIER....... 04-06-2007 SERVICIOS MULTIPLES INTERINO D 12 - 25
CALVO PURROY, JOSE FELIX ............ 02-07-2007 OFICIAL JARDINERIA .......ccciiiis INTERINO C 12 - 25

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2008
1 Plaza de Coordinador Cultural-deportivo, nivel B, complemento 20%. Por oposicién restringida.
2 Plazas de Pe6n Especialista limpieza calles, nivel D, complementos 12% y 25%, Oposicion libre.
1 Plaza de jardinero, Nivel C, complementos 12% y 25%, Por oposicion libre.
1 Plaza de Oficial Administrativo para las oficinas generales del Ayuntamiento, con perfil lingtistico. Por oposicion libre. Nivel C, complemento

37% y jornada completa.

ANEXO 1

PLANTILLA ORGANICA CENTRO ARGIA 2008
Personal laboral

DENOMINACION PUESTO NUMERO CONDICIONES NIVEL | REQ. ACC. [SIT. AD.|COM. NIVEL | COM. PTO. | COMPL. A EXT.
MEDICO GINECOLOGO .......ccccevrivrenene. 1 JORNADA PARCIAL... A c.0. v 75 296,67
TECNICO ESPECIAL ... 1 JORNADA PARCIAL . C Cc.0. A 12 25 -
AUXILIAR CLINICA 1 JORNADA PARCIAL . D Cc.0. A 12 25 165,05
LIMPIADORA 1 JORNADA PARCIAL E o. \% 15 25 -

Relacién nominal personal laboral fijo
APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO NIVEL | COMPL. NIVEL | COMPL. EUROS

RODRIGUEZ PEREZ, M.2 JOSEFA 12-11-1982 TEC. ESPECIALISTA c 12-25 -

QUEL ALZUELA, M.2 DOLORES 12-11-1982 AUX. CLINICA D 12-25 165,05

Relacion nominal personal laboral eventual
APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO NIVEL TIPO CONTRATO | COMPL. NIVEL COMPL. PTO.
NICOLAS ROLDAN, FCO JAVIER ............... 24.02.1993 MEDICO GINECOLOGO ....... A INTERINO 75 296,67
LOPEZ RODRIGUEZ, M.2 JOSEFA ............. 06-05-2003 LIMPIADORA ....coovviirrrriiinnns E INTERINO 15 25%
L0806677
ORREAGA/RONCESVALLES Relacién nominal de funcionarios

Aprobacion definitiva de plantilla organica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva de la Plantilla organica del afio 2008
relacionada en el anexo. El Acuerdo de aprobacion inicial fue publicado
en el BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 39 de 26 de marzo de 2008
siendo dicha plantilla la siguiente:

Funcionarios

Denominacién del cargo: Secretario. Nimero de plazas: 1. Forma
de la provision: Concurso-Oposicién Nivel: A, grado 3. Complemento P
T 21,6%. Complemento dedicacion exclusiva 55% Nivel A Jornada
completa. Compartido con los Ayuntamientos de Erro y Burguete.

Secretario: Don Pedro Maria Cenoz Iragui.

Personal laboral temporal

Denominaciéon del Puesto: Auxiliar Administrativo. NUumero de
plazas: 1. Forma de provisién: Concurso-Oposicién. Nivel D. Condi-
ciones de ejercicio: Activo. Complemento de grupo 12%. Complemento
de P T 5,36% Jornada 3,87%

Relacion nominal de empleados fijos en régimen laboral

Auxiliar Administrativo: Dofia Ana Isabel Erneta Erro.
Lo que se publica para general conocimiento.

Orreaga/Roncesvalles, 29 de marzo de 2008.-El Alcalde, Luis

Echeverria Echavarren.
10807134
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UNCITI

Plantilla Orgénica 2008. Aprobacién definitiva

El Ayuntamiento de Unciti, en sesion plenaria celebrada el 18 de
marzo de 2008, adopté el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLeTiIN OFiciaL de Navarra nimero 13, de 28 de
enero de 2008, el acuerdo del Pleno de 20 de diciembre de 2007, por
el que se aprueba la plantilla organica para el afio 2008, ha transcurrido
el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado alegacion a
la misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, numero 1. Relacién laboral: funcionarial. Nivel
A. Complementos: Puesto de trabajo: 25 por ciento. Incompatibilidad:
35 por ciento. Ayuda familiar por esposa. Forma de provision: seleccion
mediante concurso oposicién. Condiciones de ejercicio: compartido
entre los municipios de Monreal, Unciti e Ibargoiti. Situacion: plaza cu-
bierta. Transferido a la Mancomunidad de Servicios Administrativos de
Izaga.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS

Funcionarios: Jorge Miguel Reta Pascal. Cargo: Secretario.

Unciti, 2 de mayo de 2008.— El Alcalde-Presidente, Antonio San
Miguel Jiménez.
10806941

URROZ-VILLA

Plantilla Orgénica 2008. Aprobacién definitiva

El Ayuntamiento de Urroz-Villa, en sesion celebrada el dia 10 de
marzo de 2008, adopt6 el siguiente acuerdo:

Publicado en el BoLeTiIN OFiciAL de Navarra nimero 11, de 25 de
enero de 2008 el acuerdo del Pleno de 10 de diciembre de 2007, por
el que se aprueba la plantilla organica para el afio 2008, transcurrido
el plazo de exposicién publica sin que se haya presentado alegacion a
la misma; en consecuencia queda aprobada definitivamente.

FUNCIONARIOS. PUESTOS

Cargo: Secretario, nimero 1. Relacion laboral funcionario. Nivel A.
Forma de provisién: Seleccion mediante concurso oposicion. Condi-
ciones de ejercicio: Compartido con los municipios de Izagaondoa y
Lizoain. Situacion: Plaza cubierta. Transferido a la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de lzaga.

PERSONAL LABORAL FIJO. PUESTOS

Cargo: Empleado de Servicios Mdltiples, nimero, 1. Relacién la-
boral: Personal Laboral Fijo, sujeto al Régimen General de la Seguridad
Social a jornada completa. Nivel E. Forma de provision: Seleccién me-
diante concurso oposicion. Situacion: Plaza: vacante.

RELACION NOMINAL EMPLEADOS

Funcionarios: Carlos Echarte Urtasun. Cargo: Secretario.

Urroz-Villa, 2 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente, Fermin Ju-
lian Garcia Gobeo.
10806942

MANCOMUNIDAD DEPORTIVA DE ARAITZ, ARESO, BETELU,
LARRAUN Y LEKUNBERRI

Aprobacion inicial de la plantilla organica para el afio 2008

La Asamblea General de la Mancomunidad Deportiva de Araitz,
Areso, Betelu, Larraun y Lekunberri, en la sesion celebrada en fecha 6
de mayo de 2008, aprob6 inicialmente la plantilla orgéanica para el afio
2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra por remision
del articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion
Local de Navarra, la plantilla organica aprobada inicialmente se somete
a exposicion publica en secretaria municipal por periodo de quince dias
hébiles, previo anuncio en el BoLETIN OFiciaL de Navarra y en el tablén
de edictos del ayuntamiento a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las alegaciones que se es-
timen pertinentes.

Si no se formulan reclamaciones, la Plantilla Organica se entendera
aprobada definitivamente, una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y en cumplimiento
de las determinaciones legales indicadas.

Araitz, 6 de mayo de 2008.—La Presidenta, Ibane Sarasa Tolosa.
10807133

AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS AURITZ/BURGUETE,
ORREAGA/RONCESVALLES Y ERRO

Aprobacion definitiva de plantilla organica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva de la Plantilla organica del afio 2008
relacionada en el anexo. El Acuerdo de aprobacion inicial fue publicado
en el BoLeTiIN OFiciaL de Navarra nimero 44 de 7 de abril de 2008
siendo dicha plantilla la siguiente:

Funcionario

Denominacion del cargo: Secretario. Numero de plazas: 1. Forma
de la provisiéon: concurso-oposicién, Nivel: A, grado 3. Complemento
Puesto de Trabajo 21,56% del Nivel A. Complemento dedicacion ex-
clusiva 55% del Nivel A. Jornada completa. Servicios agrupados con
Roncesvalles y Erro.

Relaciéon nominal de funcionarios

Secretario: Pedro Maria Cenoz Iragui.

Auritz/Burguete, 29 de abril de 2008.—El Alcalde, José Irigaray Gil.
L0807135

2.3. OTRAS DISPOSICIONES
2.3.1. Autorizaciones y Licencias

BERRIOPLANO

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la protecciéon ambiental, se hace publico
que ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: 5 de mayo de 2008. Promotor: Ibafiez Solano
Hermanos, S.L. Actividad: Oficina. Emplazamiento: Calle Madres de la
Plaza de Mayo, 44-7.° de Artica.

Berrioplano, 5 de mayo de 2008.—-El Alcalde, José Maria Irisarri

Ollacarizqueta.
10806929

ERRO

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
gue ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesién: 28 de abril de 2008. Promotor: Eduardo Torrea
Urbelz. Actividad: Explotacién agropecuaria. Emplazamiento: Poligono.
5, parcela 501, Lintzoain.

Lintzoain, 28 de abril de 2008.—-El Alcalde, Enrique Garralda Erro.
10807136

LARRAGA

Renuncia de actividad clasificada

Por renuncia de su titular, ha quedado anulada la licencia de acti-
vidad cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Fecha de concesion: 5 de noviembre de 2007. Concesionario:
Francisco Garcia Garcia. Actividad: Nave para manipulacioén de plantas
de vid. Emplazamiento: Poligono 3, parcela 948, Paraje del Cascajuelo.

Larraga, 8 de abril de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa

Ibafez Garcia.
10806849

LARRAGA

Autorizacién de actividad clasificada

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervenciéon para la proteccién ambiental, se hace publico
que, por Resolucion de esta Alcaldia, ha sido concedida la licencia de
actividad cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Fecha de concesion: 17 de abril de 2008. Concesionario: Promo-
ciones Suescun y Senosidin, S.L. (Prosys, S.L.). Actividad: Garaje en
edificio de 7 viviendas y locales. Emplazamiento: Poligono 2, parcelas
ndmeros 158-159, calle El Pinar, nameros 40-38.

Larraga, 17 de abril de 2008.—-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa

Ibafiez Garcia.
10806850
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LARRAGA

Autorizacion de actividad clasificada

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
que, por Resolucion de esta Alcaldia, ha sido concedida la licencia de
actividad cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Fecha de concesion: 8 de abril de 2008. Concesionario: Maria José
Garcia Garcia. Actividad: Nave para bodega y manipulacion de plantas
de vid. Emplazamiento: Poligono 3, parcela 948, Paraje del Cascajuelo.

Larraga, 8 de abril de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa

Ibafiez Garcia.
10806852

LARRAUN

Solicitud de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de inter-
vencion para la proteccion ambiental, de 22 de marzo, se hace publico
gue, por espacio de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTin OFiciAL de Navarra,
quedara expuesto al publico en las oficinas municipales el expediente
gue se indica a continuacion, a fin de que quienes se consideren afec-
tados por la actividad puedan presentar durante dicho plazo las obser-
vaciones pertinentes.

Promotor: Nilsa. Actividad: Tratamiento de aguas residuales. Em-
plazamiento: Aldatz (Valle de Larraun).

Larraun, 2 de mayo de 2008.—El Acalde, Joxe Mari Astiz Iriarte.
10806948

ETXALAR

Solicitud de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
que, por espacio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OriciaL de Navarra,
guedara expuesto al publico en las oficinas municipales el expediente
que se indica a continuacion, a fin de que quienes se consideren afec-
tados por la actividad puedan presentar durante dicho plazo las alega-
ciones pertinentes.

Promotor: Reysalde, S.L. Actividad: Legalizacion de central hidro-
eléctrica. Emplazamiento: parcela 78 del poligono 24 de Etxalar.

Etxalar, 8 de mayo de 2008.—El Alcalde, Patxiku Irisarri Elizagoien.
10807331

NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Solicitud de licencia de actividad

En cumplimento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencién para la proteccion ambiental, se hace publico
que por espacio de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, quedard expuesto
al publico en las oficinas municipales el expediente que se indica a
continuacion, a fin de que quienes se consideren afectados por la acti-
vidad puedan presentar durante dicho plazo las observaciones perti-
nentes.

Promotor: Laminaciones Pamplona, S.L. Actividad: Laminacién y
rotulacion de vehiculos. Proyecta: Establecer. Emplazamiento: Poligono
Talluntxe, calle D, Nave 31. Noain.

Noain (Valle de Elorz), 5 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente,

Miguel Elizari Reta.
10806956

OLAZTI/OLAZAGUTIA

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencién para la proteccion ambiental, se hace publico
que ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: 17 de abril de 2008. Promotor: Frenos y sus-
pensiones Beroki. Actividad: Fabricacion y reparacién de carrocerias,
en la parcela A-1 del poligono industrial de Arkinorruti de este muni-
cipio.

Olazti/Olazagutia, 17 de abril de 2008.—El Alcalde, Ifiaki Mentxaka

Berra.
10806825

TUDELA

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
gue ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: 25 de abril de 2008. Promotor: Ecotecnia,
S.C.C.L. Actividad: Taller de mantenimiento de aerogeneradores (Am-
pliacién). Emplazamiento: Poligono Industrial Municipal, Vial H, nGmero
13 (Azulejera Santa Cruz) (AACC-089/07).

Tudela, 25 de abril de 2008.-La Concejala Delegada, Maria Victoria

Castillo Floristan.
10806741

URDAZUBI/URDAX

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
que ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: 29 de abril de 2008. Promotor: Jaime Larralde
Ibarrola. Actividad: Implantacién de estercolero en instalacion ganadera
de vacuno de leche en Urdazubi/Urdax. Emplazamiento: Parcela 201
del poligono 2.

Urdazubi/Urdax, 29 de abril de 2008.—El Alcalde, Santiago Villares
Otheguy.

10806871

ZABALZA

Otorgamiento de licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 4/2005, de 22 de
marzo, de Intervencion para la proteccién ambiental, se hace publico
gue ha sido concedida la licencia de actividad cuyas caracteristicas se
indican a continuacion:

Fecha de concesion: 14 de enero de 2008. Promotor: Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplona y Ayuntamiento de Zabalza. Acti-
vidad: Emisario y depuracion de agua en Ubani. Emplazamiento: Par-
cela 156 del Poligono 2 del Concejo de Ubani. (Ayuntamiento de Za-
balza).

Zabalza, 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Alfredo lzco Rezusta.
10806999

2.3.2. Contratacién, obras y servicios publicos

RIBAFORADA

Arriendo de hierbas

El M.I. Ayuntamiento de Ribaforada, celebrara a las doce horas del
proximo 4 de junio, subasta, a viva voz, para el arriendo por plazo de
dos afios, a partir del 1 de octubre del 2008 a 30 de septiembre del
2010, de las hierbas patrimoniales propiedad del Ayuntamiento, divi-
didas en doce lotes.

Las condiciones facultativas y econémico-administrativas constan
en el expediente, que obra de manifiesto en Secretaria municipal.

Ribaforada, 5 de mayo de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Edurne

Ruiz Huguet.
10806928

2.3.3. Expropiacion Forzosa

NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Expediente expropiatorio y relacién de bienes y derechos afectados
por el Proyecto de Modificacién del Plan Municipal de Noain (Valle de Elorz)
del Area 7 de Torres - Zulueta (Ampliacion Poligono Industrial).
Aprobacién definitiva

Con fecha 3 de abril de 2007 el Pleno del Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz) adopto6 el siguiente acuerdo:

El Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) en sesion plenaria cele-
brada el dia 7 de noviembre de 2007 acord6 la aprobacion del expe-
diente expropiatorio y relacién de bienes y derechos afectados por el
proyecto de modificacién del Plan Municipal de Noain (Valle de Elorz)
del Area 7 de Torres - Zulueta (Ampliacion Poligono Industrial), inicié
el procedimiento expropiatorio de los bienes y derechos afectados por
el mismo, sometiendo todo ello a informacion publica por plazo de
quince dias.
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Transcurrido dicho plazo se ha recibido una alegaciéon de la so-
ciedad Excavaciones Aribel, S.L., se acuerda:

Primero.—Desestimar dicha alegacion.

Segundo.—Aprobar definitivamente el Expediente expropiatorio y
relacion de bienes y derechos afectados por el Proyecto de Modifi-
cacion del Plan Municipal de Noain (Valle de Elorz) del Area 7 de Torres
- Zulueta (Ampliacion Poligono Industrial), quedando implicita la decla-
racion de utilidad publica y necesidad de ocupacién en dicha apro-
bacion.

Tercero.—Solicitar al Gobierno de Navarra como érgano competente
para ello, la declaraciéon de urgencia en la ocupacién de los bienes y
derechos afectados, a los efectos previstos en el articulo 52 y si-
guientes de la Ley de Expropiacion Forzosa, dada la relacién directa
existente entre el reforzamiento de sistemas generales y la ejecucion
del Sector 7 de uso industrial, obras vinculadas por el propio Gobierno
de Navarra y que de no acordarse la urgencia no podrian ejecutarse

simultaneamente.

Cuarto.—Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFiciAL de Na-
varra, en un diario de la Comunidad Foral, insertarla en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y notificarla a los titulares afectados, signi-
ficandole que contra este acuerdo, cabe interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Noain (Valle de
Elorz) en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
notificacion de este acuerdo; o bien,

Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién
de este acuerdo; o bien,

Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo.

Noéain (Valle de Elorz), 5 de mayo de 2008.-El Alcalde Presidente,
Miguel Elizari Reta.

ANEXO |
Bienes afectados
PARCELA N.° TITULAR SUP. AFECTADA Uso
323 POL. 5 FRANCISCO Y ROMAN MARCILLA IRURZUN .......ccccovveeiinn 230,54 m2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL
104 POL. 5 EXCAVACIONES ARIBEL, S.L. cccccoeveverreenn. 158,16 m?2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL
111 POL. 5 PREFABRICADOS Y MONTAJES, S.L. . 426,10 m2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL
94 POL. 5 IRUNA DE CORTE Y CONFECION, S.L. .. 111,76 m2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL
99 POL. 5 MORTEROS Y REVOQUES MYRSAC, S.L. . . 274,14 m2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL
76 POL. 5 MORTEROS Y REVOQUES MYRSAC, S.L. .ccoveeeeerrencnne. 229,09 m2 SUELO LIBRE PRIVADO URBANO INDUSTRIAL

2.3.4. Presupuestos-Haciendas Locales

ABARZUZA

Aprobacion inicial de Presupuestos

El Pleno del Ayuntamiento de Abarzuza, en sesion de 2 de mayo
de 2008, aprobé inicialmente el Presupuesto municipal del afio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presu-
puesto aprobado se expondrd en Secretaria durante quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Abéarzuza, 5 de mayo de 2008.-El Alcalde, Arturo San Martin Mo-

rras.
L0806978

ALTSASU/ALSASUA

Aprobacién inicial de modificacién presupuestaria nimero 2/2008

El Pleno del Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de abril 2008, aprobé inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria nimero 2/2008, crédito extraordinario, del
Presupuesto para el ejercicio de 2007 prorrogado al 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presu-
puestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria du-
rante quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BoLeTin OFiciAL de Navarra, a fin de que los ve-
cinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Altsasu/Alsasua, 28 de abril de 2008.—El Alcalde, Unai Hualde Igle-

sias.
10806802

AOIZ

Aprobacién inicial modificaciones presupuestarias

El Pleno del Ayuntamiento de Aoiz, en sesion de 3 de abril de 2008,
adopt6 entre otros el acuerdo de aprobar inicialmente modificaciones
presupuestarias en el Presupuesto Prorrogado del ejercicio de 2007.

Dichos expedientes se someten a informacién publica por periodo
de 15 dias, previo anuncio en el BoLeTIN OriciaL de Navarra y en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, a fin de que los intere-
sados puedan alegar y reclamar lo que estimen por conveniente.

Aoiz, 6 de mayo de 2008.-El Alcalde, Francisco José Enguita
Moros.

L0807067

L0807061

ARBIZU

Cuentas 2007

Conforme a lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de Administracién Local de Navarra, se hace publico que
el Ayuntamiento de Arbizu, constituido en Comision Especial de
Cuentas, con fecha 22 de abril de 2008, ha informado favorablemente
las cuentas correspondientes a la Liquidacion del Presupuesto del afio
2007 del Ayuntamiento de Arbizu, quedando expuestas la publico por
espacio de quince dias habiles, a partir de la publicacién del presente
anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra.

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiese presentado alegacion
alguna, se entenderan aprobadas definitivamente.

Arbizu, 30 de abril de 2008.—-El Alcalde, Josu Miren Mendinueta

Urdanoz.
10807131

ARBIZU

Aprobacion inicial del Presupuesto Ordinario para el afio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Arbizu, en Sesion celebrada el dia
22 de abril de 2008, aprobo inicialmente el Presupuesto Ordinario Unico
para el ejercicio econémico de 2007, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 269 y 276 de la Ley Foral de Administracion Local.

Dicho expediente permanecera expuesto al publico por espacio de
15 dias habiles, a partir de la publicacién del presente anuncio en el
BoLeTiN OFficiaL de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Arbizu, 30 de abril de 2008.—El Alcalde, Josu Miren Mendinueta

Urdanoz.
10807132

ARRUAZU

Cuentas 2007

Conforme a lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, se hace publico que
el Ayuntamiento de Arruazu, constituido en Comision Especial de
Cuentas, con fecha 19 de abril de 2008, ha informado favorablemente
las cuentas correspondientes a la Liquidacion del Presupuesto del afio
2007 del Ayuntamiento de Arruazu, quedando expuestas al publico por
espacio de quince dias habiles, a partir de la publicacion del presente
anuncio en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiese presentado alegacion
alguna, se entenderan aprobadas definitivamente.

Arruazu, 28 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, Jesus Maria

Gamboa Gamboa.
10806905
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ARTAJONA

Aprobacion inicial Presupuesto ejercicio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Artajona en sesion celebrada el pa-
sado 24 de abril de 2008 aprob6 el Presupuesto General de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2008.

De conformidad con lo establecido en el articulo 276 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio de la Administracion Local de Navarra, y el articulo
202 de la Ley Foral 2/1995, de 20 de marzo, de Haciendas Locales
Navarra, el citado Expediente se expone en Secretaria Municipal por
periodo de quince dias habiles, previo anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
Navarra y en el Tablon a fin de que los vecinos e interesados puedan
examinar el Expediente y formular las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Si se formularan reclamaciones el pleno decidira sobre aquellas y
sobre la aprobacion definitiva del presupuesto.

Si no hubiesen formulado reclamaciones el presupuesto se enten-
derd aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de ex-
posicién publica sefialado anteriormente.

Lo que se publica para general conocimiento

Artajona, 30 de abril de 2008.—El Alcalde, Pedro Maria Egea Ortiz.
10806875

BARANAIN

Aprobacion inicial de modificacién presupuestaria
namero 20/2008

El Pleno del Ayuntamiento de Barafiain, en sesion extraordinaria,
celebrada en fecha 6 de mayo de 2008, adopté acuerdo aprobando
inicialmente el Expediente modificacion Presupuestaria nimero 20/2008
al Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2008 con-
sistente en la concesién de un suplemento de crédito.

De conformidad con el articulo 216.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la tramitacion y apro-
bacién de este expediente se debe realizar con sujecion a los mismos
tramites y requisitos sobre informacion, reclamacion y publicidad que
los Presupuestos, por lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 202
del mismo Cuerpo Legal, por remision del articulo 216.3 indicado, el
expediente quedara expuesto en la Secretaria Municipal, por periodo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, y en el Ta-
bléon Municipal, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar
el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones, el expediente aludido se en-
tendera aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefialado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las determinaciones
contenidas en los preceptos aludidos.

Barafiain, 6 de mayo de 2008.—El Alcalde-Presidente, José Antonio

Mendive Rodriguez.
10807047

BARANAIN

Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria
namero 22/2008

El Pleno del Ayuntamiento de Barafiain, en sesion extraordinaria,
celebrada en fecha 6 de mayo de 2008, adopté acuerdo aprobando
inicialmente el Expediente de modificacién Presupuestaria nimero
22/2008 al Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
2008 (prorrogado de 2007) consistente en la habilitacién de un crédito
extraordinario.

De conformidad con el articulo 216.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la tramitacion y apro-
bacién de este expediente se debe realizar con sujecion a los mismos
trdmites y requisitos sobre informacién, reclamacion y publicidad que
los Presupuestos, por lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 202
del mismo cuerpo legal, por remisién del articulo 216.3 indicado, el ex-
pediente quedara expuesto en la Secretaria Municipal por periodo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BoLETIN OriciaL de Navarra, y en el Tabléon
Municipal, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones, el expediente aludido se en-
tendera aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefalado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las determinaciones
contenidas en los preceptos aludidos.

Barafiain, 6 de mayo de 2008.—E| Alcalde-Presidente, José Antonio

Mendive Rodriguez.
10807049

BARANAIN

Aprobacion inicial de modificacién presupuestaria
numero 1/2008

El Pleno del Ayuntamiento de Barafidin, en sesion extraordinaria,
celebrada en fecha 6 de mayo de 2008, adopté acuerdo aprobando
inicialmente el Expediente de Modificacién Presupuestaria nimero
1/2008 al Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2008
(prorrogado de 2007) consistente en la habilitacién de un crédito extra-
ordinario.

De conformidad con el articulo 216.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, la tramitacién y apro-
bacion de este expediente se debe realizar con sujecion a los mismos
trdmites y requisitos sobre informacién, reclamacion y publicidad que
los Presupuestos, por lo que a tenor de lo dispuesto en el articulo 202
del mismo cuerpo legal, por remisién del articulo 216.3 indicado, el ex-
pediente quedara expuesto en la Secretaria Municipal por periodo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, y en el tablon
municipal, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones, el expediente aludido se en-
tenderd aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefialado en el parrafo anterior.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las determinaciones
contenidas en los preceptos aludidos.

Barafiain, 6 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente, José Antonio

Mendive Rodriguez.
10807093

BARGOTA

Aprobacion definitiva presupuesto 2008

Aprobado inicialmente el expediente de Presupuesto para el ejer-
cicio 2008 en el Pleno de la Comisién Gestora de fecha 6 de marzo de
2008, publicado en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra nimero 44, de fecha
7 de abril de 2008, transcurrido el plazo de informacion publica sin que
se hayan presentado alegaciones al mismo, de conformidad con el ar-
ticulo 276,2 de la Ley Foral 6/1990 y 202 de la Ley Foral 2/1995, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto cuyo resumen es el siguiente:

INGRESOS:

1.-Impuestos Directos: 81.926,33 euros.

2.—Impuestos Indirectos: 16.000,00 euros.

3.-Tasas, Precios Publicos y otros ingresos: 25.841,12 euros.
4.-Transferencias corrientes: 128.688,63 euros.

5.-Ingresos patrimoniales y otros aprovechamientos: 44.494,54
euros.

7.—Transferencias de capital: 107.621,46 euros.

9.—Pasivos financieros: 23.000,00 euros.

Total Ingresos: 427.572,08 euros.

GASTOS:

1.—Gastos de Personal: 78.722,55 euros.

2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 138.116,48 euros.
3.—Gastos financieros: 2.626,71 euros.

4.—Transferencias corrientes: 33.685,43 euros.

6.—Inversiones reales: 163.402,36 euros.

9.—Pasivos financieros: 11.018, 55 euros.

Total gastos: 427.572,08 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos.

Bargota, 28 de abril de 2008.—Presidente Comision Gestora, Gre-
gorio Garcia.
10806792

BETELU

Modificacién presupuestaria 01/2008

En la Sesion que el Pleno del Ayuntamiento de Betelu celebré en
fecha 15 de abril de 2008, se acord6 aprobar inicialmente el Expediente
de Modificacién del Presupuesto 01/2008 del Ayuntamiento de Betelu.

La modificacion se realiza en virtud de lo dispuesto por los articulos
212 y siguientes de la Ley Foral 2/1995 de las Haciendas Locales de
Navarra.

De conformidad con el articulo 276 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracién Local de Navarra, este Expediente queda
expuesto al publico por espacio de 15 dias habiles en Secretaria Mu-
nicipal, al objeto de que pueda ser examinado por quien lo desee y, en
Su caso, presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes.
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Si no se formularan reclamaciones, este Expediente asi aprobado
se considerara definitivo y cumplido el tramite de publicacion del re-
sumen del mismo.

Betelu, 15 de abril de 2008.—El Alcalde, Miguel Javier Recalde Gol-

daraz.
10807404

BETELU

Modificacion presupuestaria 02/2008

En la Sesién que el Pleno del Ayuntamiento de Betelu celebré en
fecha 9 de mayo de 2008, se acord6 aprobar inicialmente el Expediente
de Modificacion del Presupuesto 02/2008 del Ayuntamiento de Betelu.

La modificacion se realiza en virtud de lo dispuesto por los articulos
212 y siguientes de la Ley Foral 2/1995 de las Haciendas Locales de
Navarra.

De conformidad con el articulo 276 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de Navarra, este Expediente queda
expuesto al publico por espacio de 15 dias habiles en Secretaria Mu-
nicipal, al objeto de que pueda ser examinado por quien lo desee y, en
Su caso, presentar las reclamaciones gque se estimen pertinentes.

Si no se formularan reclamaciones, este Expediente asi aprobado
se considerara definitivo y cumplido el tramite de publicacién del re-
sumen del mismo.

Betelu, 9 de mayo de 2008.—El Alcalde, Miguel Javier Recalde Gol-
daraz.
10807408

EZCAROZ

Aprobacion inicial de modificacién de presupuestos

El Pleno del Ayuntamiento de Ezcaroz en sesion celebrada el dia
28 de abril de 2008, aprobd inicialmente una modificaciéon del presu-
puesto municipal del afio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presu-
puestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria du-
rante quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el BoLeTin OFiciAL de Navarra, a fin de que los ve-
cinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Ezcéaroz, 29 de abril de 2008.—El Alcalde, Juan José Layana Barber.
10806795

IBARGOITI

Presupuesto municipal afio 2008

Aprobado definitivamente, el presupuesto ordinario del ejercicio de
2008, el dia 8 de abril de 2008 y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, se inserta en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos Directos: 106.500 euros.

Capitulo 2.—-Impuestos Indirectos: 24.000 euros.

Capitulo 3.—Tasas y precios publicos: 10.560 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 62.670 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales: 98.700 euros.

Capitulo 6.—Enajenacion inversiones reales:

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 749.020 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 447.990 euros.

Total ingresos: 1.499.440 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 21.500 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes: 57.300 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros:

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 122.015 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 1.253.925 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 44.700 euros.

Capitulo.9.—Pasivos financieros:

Total gastos: 1.499.440 euros.

Idocin, 13 de abril de 2008.—El Alcalde, José Javier Eslava Armen-
dériz.

10806946

IRANETA

Presupuesto General Unico para 2008

Aprobacion inicial del Presupuesto General y Bases de Ejecucion
del ejercicio 2008.

El Pleno del Ayuntamiento de Irafieta, en sesién ordinaria de fecha
5 de abril de 2008, aprobo inicialmente el Presupuesto General Unico
y las Bases de Ejecucion del mismo para el ejercicio de 2008, estando
el expediente expuesto en Secretaria Municipal durante el plazo de 15
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, a fin de que pueda ser exa-
minado por los interesados y formular en su caso, las alegaciones y
observaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico a tenor de los dispuesto en el articulo 220.1
de la Ley Foral 2/95, de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra

Irafieta, 28 de abril de 2008.—E| Alcalde-Presidente, Cristina Irigaray
Beraza.
10806907

IRANETA

Cuentas 2007

Conforme a lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de Administracién Local de Navarra, se hace publico que
el Ayuntamiento de Irafieta, constituido en Comision Especial de
Cuentas, con fecha 5 de abril de 2008, ha informado favorablemente las
cuentas correspondientes a la Liquidacion del Presupuesto del afio
2007 del Ayuntamiento de Irafieta, quedando expuestas la publico por
espacio de quince dias habiles, a partir de la publicacién del presente
anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiese presentado alegacion
alguna, se entenderan aprobadas definitivamente.

Irafieta, 28 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, Cristina Irigaray

Beraza.
10806908

LAZAGURRIA

Aprobacion inicial de Presupuesto Unico para 2008 y
Bases de ejecucion

El Pleno del Ayuntamiento de Lazagurria, en sesion celebrada el
dia 16 de abril de 2008, acordd, con la mayoria legalmente exigida,
aprobar inicialmente el Presupuesto Unico para el ejercicio 2008 y las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

El expediente se encuentra de manifiesto en Secretaria municipal,
a disposicion de los interesados, al objeto de que pueda ser examinado
durante el plazo de quince dias habiles contados a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el BoLeTin OriciaL de Navarra, en el que
podran formular las reclamaciones gue estimen pertinentes.

Lazagurria, 25 de abril de 2008.-El Alcalde, Ignacio Mangado
Lépez.

10806934

MURCHANTE

Aprobacién inicial de modificacion de Presupuestos

El Pleno del Ayuntamiento de Murchante en sesion celebrada el dia
30 de abril de 2008, aprobé inicialmente la modificacion del presupuesto
municipal del afio 2008, de Transferencia de Crédito entre diferentes
grupos de funcién para la obra 2.° Puente sobre el Vial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presu-
puestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria du-
rante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los ve-
cinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Murchante, 2 de mayo de 2008.—-El Alcalde, Carlos Villafranca

Gonzélez.
10806953

MURCHANTE

Aprobacion inicial de modificacién de Presupuestos

El Pleno del Ayuntamiento de Murchante en sesion celebrada el dia
30 de abril de 2008, aprobé inicialmente la modificacién del presupuesto
municipal del afio 2008, de Generacién de Crédito por Ingresos para la
contratacion de Técnica de Igualdad.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presu-
puestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria du-
rante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los ve-
cinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las re-
clamaciones que estimen pertinentes.

Murchante, 2 de mayo de 2008.—-El Alcalde, Carlos Villafranca

Gonzélez.
10806979

OCHAGAVIA

Presupuesto ejercicio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Ochagavia en sesion celebrada en
fecha 11 de marzo de 2008, acordé aprobar inicialmente el presupuesto
para el ejercicio 2008.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica, previa publi-
cacion del correspondiente anuncio en el BoLeTIN OriciaL de Navarra
namero 46 de fecha 11 de abril de 2008 y en el tablén, sin que se hayan
presentado reparaciones reparos u observaciones, dicho acuerdo se
entiende aprobado definitivamente; todo ello con lo dispuesto en el ar-
ticulo 271 de la Ley Foral 6/90, de 2 de julio de Administracion Local
de Navarra, por lo que se publica el resumen.

INGRESOS:

Capitulo 1.—-Impuestos directos: 87.570,20 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 31.000,00 euros.

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 74.527,66
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 450.350,08 euros.

Capitulo 5.-Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 54.898,66
euros.

Capitulo 7.-Transferencias de capital y Otros ingresos: 197.000,00
euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 146.298,47 euros.

Total Ingresos: 1.041.645,07 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Remuneraciones del personal: 152.150,00 euros.

Capitulo 2.-Gastos en bienes corrientes y servicios: 454.195,44
euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 23.404,38 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 68.100 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 289.500,00 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 54.295,25 euros.

Total Gastos: 1.041.645,07 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 272 la Ley Foral 6/90 de
2 de julio de la Administracion Local de Navarra y articulo 202 de la Ley
Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra

Ochagavia, 2 de mayo de 2008.-El Alcalde-Presidente, Juan Ma-

nuel Tohane Contin.
10806896

ORBAITZETA

Aprobacién inicial Cuenta General 2007

El Ayuntamiento de Orbaitzeta, en sesién celebrada el dia 18 de
abril de 2008, ha acordado aprobar inicialmente la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral
de Administracion Local de Navarra, el expediente queda expuesto al
publico por plazo de quince dias a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra, a fin de que las per-
sonas interesadas puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

De no formularse reclamacion alguna, la presente aprobacion inicial
pasara a ser definitiva.

Orbaitzeta, 30 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, Jesus M.2

Eginoa Barberena.
L0806866

ORBARA

Aprobacion inicial Cuentas 2007

El Ayuntamiento de Orbara, en sesion celebrada el dia 26 de enero
de 2008, ha acordado aprobar inicialmente el expediente de cuentas
correspondiente al ejercicio 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral
de Administracion Local de Navarra, el expediente queda expuesto al

publico por plazo de quince dias a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BoLeTin OFiciaL de Navarra, a fin de que las per-
sonas interesadas puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

De no formularse reclamacion alguna, la presente aprobacion inicial
pasara a ser definitiva.

Orbara, 4 de febrero de 2008.-El Alcalde-Presidente, Gorka Beunza

Gonzélez.
10806868

ORBARA

Aprobacion definitiva de Presupuesto 2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva del Presupuesto municipal del afio
2008.

El Acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el BoLETIN OFicIAL
de Navarra nimero 15, de fecha 1 de febrero de 2008.

El resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 1: 10.120,00 euros.

Capitulo 2: 6.000,00 euros.

Capitulo 3: 2.756,00 euros.

Capitulo 4: 26.082,26 euros.

Capitulo 5: 15.855,37 euros.

Capitulo 6: 275.000,00 euros.

Capitulo 7: 260.455,37 euros.

Capitulo 9: 53.707,68 euros.

Total ingresos: 649.976,31 euros.

GASTOS:

Capitulo 1: 10.183,00 euros.

Capitulo 2: 30.685,00 euros.

Capitulo 3: 15.000,00 euros.

Capitulo 4: 10.990,02 euros.

Capitulo6: 549.567,85 euros.

Capitulo 9: 15.000,00 euros.

Total gastos: 631.425,87 euros.

Orbara, 30 de abril de 2008.-El Alcalde, Gorka Beunza Gonzélez.
10806870

OTEIZA

Aprobacion inicial de presupuestos

La Junta del Concejo de Oteiza, en sesion de 25 de abril de 2008,
aprobo inicialmente el Presupuesto concejil del afio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presu-
puesto aprobado se expondrd en Secretaria durante quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el BoLETIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Oteiza, 29 de abril de 2008.-La Presidenta, Maria Macias Rodri-

guez.
L0806830

TAFALLA

Modificacién de presupuestos. Aprobacion definitiva

El Pleno del Ayuntamiento de Tafalla, en sesién ordinaria celebrada
el 26 de febrero de 2008, con el quorum reglamentario, aprobé ini-
cialmente el expediente de modificacion presupuestaria ndmero
39/2007 al Presupuesto General Unico del Ayuntamiento para el 2007,
consistente en un crédito extraordinario.

Publicado el Acuerdo de aprobacién inicial de modificaciones pre-
supuestarias en el BoLETIN OriciaL de Navarra nimero 41, de fecha 31
de marzo de 2008, dandose asimismo publicidad suficiente al citado
anuncio mediante edicto publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de quince dias héabiles sin que se hayan for-
mulado alegaciones o reclamaciones de ningun tipo, la referida modifi-
cacion ha de considerarse aprobada definitivamente, de conformidad
con lo establecido en los articulos 202 y 214.2 de la Ley Foral 2/1995,
de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, y con el articulo
271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de
Navarra.
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La modificacion aprobada definitivamente es la que se detalla a
continuacion:

—Expediente de suplemento de crédito.

1. Alta en gastos.

Capitulo 2 (Compras): 4.700 euros.

—Financiacién del expediente.

2. Alta en ingresos.

0.39902 Regularizacion presupuesto prorrogado 2007: 4.700 euros.

Contra este acto administrativo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer los recursos siguientes:

a) El recurso de reposicion potestativo ante el mismo érgano que
ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de este acto y no se podra interponer re-
curso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto expresa-
mente el recurso, o se haya producido su desestimacién presunta.

b) El recurso de alzada potestativo ante el Tribunal Administrativo
de Navarra en el plazo de un mes siguiente a la fecha de notificacion
o publicacién de acto o acuerdo si fuese expreso, o a la fecha en que
se entienda denegada por silencio administrativo la correspondiente
peticion.

c) El recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados con-
tencioso administrativos de Navarra (o la Sala correspondiente) en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de este
acto, o al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion,
si fuese expresa. Si no lo fuese, el plazo sera de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion
presunta, por haber transcurrido un mes sin notificar la resolucion del
recurso.

Puede interponer cualquier otro recurso que considere pertinente.

Tafalla, 6 de mayo de 2008.—La Alcaldesa, Cristina Sota Pernaut.
10807053

TAFALLA

Presupuestos 2008. Aprobacion definitiva

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 277 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva del Presupuesto municipal del afio
2008.

El Acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra nimero 46, de fecha 11 de abril de 2008.

INGRESOS:

Capitulo I: 2.774.300 euros.

Capitulo II: 826.100 euros.

Capitulo I1l: 1.918.700 euros.

Capitulo IV: 5.317.800 euros.

Capitulo V: 342.800 euros.

Capitulo VI: 5.522.200 euros.

Capitulo VII: 7.261.100 euros.

Capitulo VIII: O

Capitulo IX: 0

Total Ingresos: 23.963.000 euros.

GASTOS:

Capitulo I: 6.790.600 euros.

Capitulo II: 2.832.600 euros.

Capitulo I1l: 378.900 euros.

Capitulo IV: 488.200 euros.

Capitulo VI: 11.074.600 euros.

Capitulo VII: 35.200 euros.

Capitulo VIII: 1.733.500 euros.

Capitulo IX: 629.400 euros.

Total Gastos: 23.963.000 euros.

Tafalla, 6 de mayo de 2008.-La Alcaldesa, Cristina Sota Pernaut.
10807058

TRAIBUENAS

Cuentas del afio 2007

El pleno del Concejo de Traibuenas en sesién celebrada el dia 25
de abril de 2008 aprobd por unanimidad, el Expediente de Cuentas del
ejercicio de 2007.

De conformidad con el articulo 242.3 de la Ley Foral 2/1995 de 10
de marzo de Haciendas Locales de Navarra, el expediente de Cuentas
se somete a informacion publica, por el plazo de 15 dias habiles, a
contar del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BoLETIN
OriciaL de Navarra, a fin de que los vecinos e interesados legitimos
puedan examinar y formular las reclamaciones, reparos u obser-
vaciones gue consideren oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiese presentado reclamacion
alguna, se entenderan definitivamente aprobadas.
Traibuenas, 28 de abril de 2008.—El Presidente de la Comision

Gestora, Jesus Maria Labiano Esparza.
10806959

TRAIBUENAS

Aprobacion inicial del Presupuesto para el afio 2008

El pleno del Concejo de Traibuenas en sesion celebrada el dia 25
de abril de 2008 acordd la aprobacién del Presupuesto para el afio
2008, junto con sus bases de Ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 276 de la ley foral
6/1990 y articulo 202 de la ley foral 2/95 de Haciendas Locales de Na-
varra, el expediente se expone al publico en Secretaria del Concejo,
por plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacion del
presente anuncio en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, para que los ve-
cinos o interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Si no hubiesen formulado reclamaciones, el presupuesto y sus
bases de ejecucion se entenderan aprobados definitivamente una vez
transcurrido el periodo de exposicion publica sefialado en el parrafo
anterior.

Traibuenas, 28 de abril de 2008.—-El Presidente de la Comisién

Gestora, JesUs Maria Labiano Esparza.
10806960

UHARTE ARAKIL

Aprobacion inicial de Presupuestos 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Uharte-Arakil, en sesi6n de 29 de abril
de 2008, aprobé inicialmente el Presupuesto municipal del afio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presu-
puesto aprobado se expondra en Secretaria durante quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el BoLETIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Uharte Arakil, 30 de abril de 2008.—El Alcalde, Joaquin Maria Huarte

Lacunza.
10806886

UHARTE ARAKIL

Cuentas 2007

Conforme a lo dispuesto en el articulo 305 de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, se hace publico que
el Ayuntamiento de Uharte Arakil constituido en Comision Especial de
Cuentas, con fecha 29 de abril de 2008, ha informado favorablemente
las cuentas correspondientes a la Liquidacion del Presupuesto del afio
2007 del Ayuntamiento de Uharte Arakil, guedando expuestas al publico
por espacio de quince dias habiles, a partir de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra

Transcurrido dicho plazo, y si no se hubiese presentado alegacién
alguna, se entenderan aprobadas definitivamente.

Uharte Arakil, 30 de abril de 2008.—El Alcalde, Joaquin Maria Huarte
Lacunza.

10806887

UNDIANO

Presupuestos. Aprobacién definitiva

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacién definitiva del Presupuesto del Concejo de Un-
diano del afio 2008. El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en
el BoLeTin OriciaL de Navarra nimero 19, de fecha 11 de febrero de
2008.

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 4.700 euros.

Capitulo 4.—-Transferencias corrientes: 35.862,35 euros.

Capitulo 5.-Ingresos patrimoniales: 101.821,62 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 100.000 euros.

Capitulo 9.-Pasivos financieros: 54.520,17 euros.

Total ingresos: 296.904,14 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.-Gastos de personal: 12.360 euros.

Capitulo 2.—Compra de bienes corrientes y servicios: 59.864,12
euros.
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Capitulo 3.—Gastos financieros: 9.400 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 6.437 euros.
Capitulo 6.—Inversiones reales: 191.243,02 euros.
Capitulo 9.—Pasivos reales: 17.600 euros.

Total gastos: 296.904,14 euros.

Undiano, 7 de abril de 2008.—EI Presidente, Joaquin Herrero.
10807074

UTERGA

Presupuesto General Unico 2008. Aprobacién definitiva

Aprobado inicialmente el expediente de Presupuesto para el ejer-
cicio 2008 mediante acuerdo del Pleno de fecha 28/02/2008 fue publi-
cado en el BoLETIN OFiciaL de Navarra nimero 44 de fecha 7 de abril
de 2008. Transcurrido el plazo de informacién publica sin que se hayan
formulado alegaciones al mismo, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 276.2 de la Ley Foral 6/1990, y 202.1 de la Ley Foral
2/1995, queda definitivamente aprobado y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 277.1 de la Ley Foral 2/1995, se anuncia la aprobacion
definitiva, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 56.041,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 10.000,00 euros.

Capitulo 3.-Tasas y otros ingresos: 3.425,00 euros.

Capitulo 4.-Transferencias corrientes: 64.287,00 euros.

Capitulo 5.—-Ingresos patrimoniales: 8.589,00 euros.

Total Ingresos: 142.342,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 22.100,00 euros.

Capitulo 2.—Bienes corrientes y servicios: 55.937,00 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 9.200,00 euros.

Capitulo 4.-Transferencias corrientes: 33.723,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 11.797,00 euros.

Capitulo 9.—pasivos financieros: 9.585,00 euros.

Total Gastos: 142.342,00 euros.

Lo que se publica a los efectos determinados en el articulo 277 de
la Ley Foral de Administracion Local.

Uterga, 25 de abril de 2008.—El Alcalde, Pedro Nagore Lanas.
10807052

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LAZAGURRIA,
LODOSA, MENDAVIA, SARTAGUDA Y SESMA

Aprobacion definitiva del Presupuesto Ordinario para el ejercicio de 2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990 de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo
de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones, se
procede a la aprobacion definitiva del Presupuesto Ordinario para el
ejercicio de 2008.

El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el BoLETIN OFICIAL
de Navarra nimero 46, de fecha 11 de abril de 2008.

INGRESOS:

a) Operaciones corrientes:

—Tasas, Precios Publicos y otros ingresos: 13.500,00 euros.

—Transferencias corrientes: 571.023,00 euros.

—Ingresos patrimoniales: 7,00 euros.

—Total ingresos: 584.530,00 euros.

GASTOS:

a) Operaciones corrientes:

—Gastos de personal: 461.830,00 euros.

—Compra de bienes corrientes y servicios: 106.200,00 euros.

—Transferencias corrientes: 11.000,00 euros.

b) Operaciones de capital:

—Inversiones reales: 5.500,00 euros.

—Total gastos: 584.530,00 euros.

Mendavia, 30 de abril de 2008.-La Presidenta, Maria José Verano.
10806810

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y
SOCIOCULTURALES DE LA ZONA MEDIA DE NAVARRA

Aprobacién inicial Presupuesto General Unico para el ejercicio 2008

En la Sesi6on que la Asamblea General de la Mancomunidad de
Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra
celebr6 con caracter de Extraordinaria el dia 11 de abril de 2008, entre
otros, se adopté el siguiente acuerdo:

El Sefior Presidente explica el proyecto de Presupuesto de la Man-
comunidad de Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media
de Navarra presentado para el ejercicio 2008.

Dado que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de
2008 por la Comision de Gobierno de la Mancomunidad de Servicios
Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra, actuando
en funciones de Comision Especial de Cuentas, se acordé de dar el
Visto Bueno al Proyecto de Presupuestos de la Mancomunidad para el
ejercicio 2008, asi como elevar el mismo a la Asamblea General para
su aprobacion inicial,

Se acuerda:

Primero.—Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico de la
Mancomunidad de Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona
Media de Navarra para el ejercicio 2008, y las Bases de Ejecucion del
mismo.

Segundo.—Exponer el expediente de Presupuesto General Unico en
Secretaria, sita en Oficina de Atencién Unica del Ayuntamiento de Ta-
falla -Plaza de Navarra nimero 5-, por periodo de 15 dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el BOLETIN
OriciaL de Navarra, a fin de que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas
Locales de Navarra.

Tercero.—Transcurridos los plazos antes mencionados sin que se
hayan presentado reclamaciones, se entenderan aprobados definiti-
vamente.

Cuarto.—Remitir copia del expediente de Presupuesto General Unico
de la Mancomunidad al Departamento de Administracion Local del Go-
bierno de Navarra, una vez se haya aprobado definitivamente.

Quinto.—Notificar el presente acuerdo a los Servicios Contables y
Administrativos de la Mancomunidad.

Tafalla, 29 de abril de 2008.—El Presidente, José Carlos Lerga Es-

quiroz.
10806862

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL MONCAYO

Aprobacion inicial de Presupuesto 2008

El Consejo Directivo de Mancomunidad de Aguas del Moncayo, en
sesion de 25 de abril de 2008, aprobé inicialmente el Presupuesto Ge-
neral Unico y sus Bases de ejecucion para el ejercicio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el presu-
puesto aprobado se expondrd en Secretaria durante quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Si no se formularan reclamaciones se considerara aprobado defini-
tivamente el Presupuesto tal y como establece el articulo 202 de la Ley
Foral 2/95, de las Haciendas Locales.

Corella, 2 de mayo de 2008.—El Presidente, José Javier Navarro.
10806927

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE
ANDOSILLA, AZAGRA, CARCAR Y SAN ADRIAN

Presupuesto Ordinario de 2008 y de las Bases de ejecucion.
Aprobacion inicial

La Asamblea General de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base de Andosilla, Azagra, Céarcar y San Adrian en sesion celebrada
el 17 de abril de 2008, aprobé inicialmente el Presupuesto General
Unico y las Bases de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2008.

De conformidad con el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de Navarra y 202.1 de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, el presu-
puesto y las bases de ejecucién quedaran expuestos al publico por
espacio de quince dias habiles, a partir de la insercién de este anuncio
en el BoLETIN OFiciAL de Navarra, a fin de que los vecinos e interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que es-
timen pertinentes.

Si no se formularan reclamaciones, el presupuesto y las bases de
ejecucion se entenderan definitivamente aprobados.

El resumen por capitulos es el siguiente:

GASTOS:

Capitulo 1.-Remuneraciones de personal: 624.400,00 euros.

Capitulo 2.—Compra bienes corrientes y servicios: 58.500,00 euros.

Capitulo 3.—Intereses: 100,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 9.100,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 5.000,00 euros.

Total Presupuesto Gastos: 697.100,00 euros.

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas y otros ingresos: 13.360,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 683.680,00 euros.
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Capitulo 5.—-Ingresos patrimoniales: 60,00 euros.

Total Presupuesto Ingresos: 697.100,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Adrian, 18 de abril de 2008.—La Presidenta, Maria Carmen Zu-

daire Amigot.
10807026

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacién Presupuesto 2008

La Junta General de la Mancomunidad en sesion celebrada el dia
7 de marzo de 2008 acordaba, por unanimidad, aprobar el Presupuesto
General Unico para el afio 2008 con el siguiente resumen:

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas: 30.900,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 642.712,61 euros.

Capitulo 5.—-Ingresos patrimoniales: 2.500,00 euros.

Total Ingresos: 676.112,61 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Personal: 570.186,75 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes: 102.925,86 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 3.000,00 euros.

Total Gastos: 676.112,61 euros.

Lo que te hace publico para que de conformidad con los dispuesto
en el articulo 276 de la Ley Foral 6/90 de la Administracion Local de
Navarra, los interesados puedan examinar el expediente durante quince
dias habiles en las oficinas de la Mancomunidad y en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Caso de no formularse alegaciones el presupuesto aprobado se
considerara definitivo y cumplido el tramite de publicacion.

Cintruénigo, 30 de abril de 2008.—La Presidenta, Maria Concepcién

Gomez Martinez.
10807059

MANCOMUNIDAD DEPORTIVA DE ARAITZ, ARESO, BETELU,
LARRAUN Y LEKUNBERRI

Aprobacion inicial presupuesto 2008

La Asamblea General de la Mancomunidad Deportiva de Araitz,
Areso, Betelu, Larraun y Lekunberri, en la Sesion celebrada en fecha
6 de mayo de 2008, acordo:

1. Aprobar inicialmente el Presupuesto General Unico para el
Ejercicio 2008.

2. El Presupuesto General sera expuesto al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir de la publicacién de este anuncio
en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, al objeto de que los vecinos o inte-
resados puedan examinar el Expediente y formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Si no se formulan reclamaciones, el Presupuesto General se en-
tenderd aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicion publica.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 276 de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Na-
varra; 202 de la Ley Foral 2/1995 ,de 10 de marzo, de Haciendas Lo-
cales de Navarra, y articulo 18 del Decreto Foral 270/1998, de 21 de
septiembre, que la desarrolla.

Araitz, 6 de mayo de 2008.-La Presidenta, Ibane Sarasa Tolosa.
10807329

2.3.5. Otros

AOIZ

Aprobacién inicial de Proyecto de Estatutos para la constitucion
de la Junta de Compensacién de la Unidad de Ejecucién UE-1

Por Acuerdo del Ayuntamiento de fecha 3 de abril de 2008,se
aprob6 inicialmente el Proyecto de Estatutos para la Constitucién de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion UE-1, promovido
por Urbanizadora Afalde S.A.

Dicho Expediente se somete a informacién publica durante veinte
dias, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, para que cualquier persona interesada,
pueda alegar, lo que estime por conveniente en dicho plazo.

Aoiz, 14 de abril de 2008.—-El Alcalde, Francisco José Enguita

Moros.
10807066

ARBIZU

Aprobacion inicial de modificacién estructurante particular
de las parcelas 718, 720 y 722 del poligono 2 en la U.E.-8

Visto el Proyecto de Modificacién estructurante particular de las
parcelas 718, 720 y 722 del poligono 2 en la U.E.-8 de esta Villa, pro-
movido por este Ayuntamiento y redactado por el Arquitecto Xavier
Lépez de Uralde, esta Corporacion, por unanimidad, acuerda:

1.° Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacion estructurante
particular de las parcelas 718, 720 y 722 del poligono 2 en la U.E.-8
de esta Villa, promovido por este Ayuntamiento y redactado por el Ar-
quitecto Xavier Lopez de Uralde.

2.5 Abrir un periodo de informacién publica, segun lo dispuesto en
la legislacion vigente, por periodo de un mes, a partir de su publicacién
en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, asi como en los diarios de la pro-
vincia, para que, en dicho plazo, pueda ser examinado dicho Proyecto
por los interesados y formularse las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

3. Remitir el presente acuerdo y copia del Proyecto de Modifi-
cacion al Departamento de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
y Vivienda, del Gobierno de Navarra a fin de que se emita el corres-
pondiente informe, segln lo dispuesto en el articulo 74.2. de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo.

Arbizu, 6 de mayo de 2008.—El Alcalde Presidente, Josu Miren

Mendinueta Urdanoz.
10807195

AYEGUI

Inicio deslinde de senda de Belin. Aprobacién

En la sesion extraordinaria que el Pleno del Ayuntamiento de
Ayegui, celebré el dia veintinueve de abril del afio dos mil ocho, se
adopto con el quérum legalmente exigido, el acuerdo cuyo texto integro
se transcribe a continuacion:

A la vista de la memoria elaborada por los técnicos municipales
sobre el deslinde de la senda de Belin y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra y en los articulos 47 a 58 (ambos in-
clusive) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra
(Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre), la Corporacion Municipal
acuerda:

1.-Iniciar el expediente de deslinde de la Senda de Belin a instan-
cias del Tribunal Administrativo de Navarra, utilizando como base de
trabajo la Memoria elaborada por los técnicos municipales y los trabajos
previos de campo realizados por la empresa Trabajos Catastrales, S.A.,
gue estaran a disposicién de los interesados.

2.—El inicio del deslinde se publicard en el BoLeTiN OriciaL de Na-
varra y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ayegui, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto Foral 280/1990,
de 18 de octubre.

El inicio de las operaciones de apeo tendra lugar el martes dia 19
de agosto de 2008, a las 9,30 de la mafiana, dado que son necesarios
sesenta dias de antelacion en la publicacion del anuncio. Cada uno de
los propietarios afectados debera personarse en el limite de su finca
con la senda de Belin. Una vez fijados con precision los limites de las
fincas con la senda de dominio publico todos los afectados se perso-
naran en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento de Ayegui, donde por
parte del Secretario de la Corporacion se extendera acta del resultado
del apeo que deberan firmar todos los reunidos.

Las fincas y propietarios afectados por el deslinde se citan a conti-
nuacion:

La senda de Belin o Bellin discurre por el limite Norte de las par-
celas 437, 52, 51, 50, 49, 40, 41, 42, 45, 46, 23, 22 y 20 del poligono
2 del vigente catastro de la Riqueza Territorial Ristica del Municipio de
Ayegui, equivalentes a las parcelas 70, 71, 72, 73, 130, 129, 119y 118
del poligono 9 del antiguo catastro de la Riqueza territorial Rustica de
Ayegui.

PROPIETARIOS DE LAS FINCAS AFECTADAS

437: Francisco Javier Macua Araiz.

52: José Ramo6n Valentin Ruiz.

51: Enrigue Araiz Ruiz.

50: Angel Araiz Ruiz.

49: Maximo Beperet Aizcorbe.

40: Araiz Ruiz Angel, Antonio, Asuncion, Enrique, Pilar, Emilio y M.2
Concepcion.

41: Enrigue Araiz Ruiz.

42: Esteban Ajona Rubio.

45: Maria Antonia Caballero Irigoyen.

46: Maria Isabel Castillo Lopez
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23: Maria Pilar Gastea Oteiza.

22: Francisco Silanes Maeztu.

20: Antonio Amatria Yabar.

3.—-Los interesados podran presentar ante el Ayuntamiento de
Ayegui cuantos documentos estimen pertinentes para la prueba y de-
fensa de sus derechos, hasta los veinte dias anteriores al comienzo de
las operaciones de apeo. Transcurrido dicho plazo, no se admitira do-
cumentacion ni alegaciéon alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Navarra.

4.—La Corporacion municipal acordara asimismo lo pertinente res-
pecto a los documentos y demas pruebas presentadas, con anterioridad
al dia sefialado para iniciar el deslinde.

Ayegui, 30 de abril de 2008.—E| Alcalde-Presidente, José Artiz Se-

gura.
10806957

BERBINZANA

Aprobacion inicial de alteracion de calificacion juridica

El Ayuntamiento de Berbinzana reunido en sesion de pleno de fecha
5 de febrero de 2008 acordd, con la mayoria legalmente requerida,
aprobar inicialmente la alteracion de la calificacién juridica y su decla-
racion como bien patrimonial del almacén auxiliar sito en los bajos de
la Casa Consistorial del poligono 3, parcela 775, subarea 04 para la
instalacion de velatorio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 103.1 de la Ley Foral
6/90, de 2 de julio de la Administracion Local de Navarra en relacion
con lo previsto en el articulo 12 del Decreto Foral 280/90, de 18 de
octubre de Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete
el expediente a informacién publica por espacio de un mes para que los
interesados puedan examinarlo y se puedan presentar las alegaciones
que se estimen oportunas.

Berbinzana, 18 de marzo de 2008.-El Alcalde, Pascual Garcia

Bueno.
10806947

BERRIOZAR

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle Avenida Guiplzcoa, 16

El Ayuntamiento de Berriozar, en sesion celebrada el dia 30 de abril
de 2008 adopto el acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de De-
talle para la instalacién de ascensor en la Avenida de Guipuzcoa nu-
mero 16, promovido por la comunidad de copropietarios.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo.

Berriozar, 6 de mayo de 2008.—El Alcalde, Xabier Lasa.
10806864

BURLADA

Convocatoria publica de subvenciones para realizacién
de actividades extraescolares durante el curso 2007/2008

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de abril de
2008, se aprueban las Bases reguladoras de la convocatoria publica
de subvenciones para la realizacion de actividades extraescolares du-
rante el curso 2007-2008, dirigida a los centros escolares de Primaria,
a los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas y a las Aso-
ciaciones que fomenten la labor educativa.

Recogida de las Bases en el Registro General del Ayuntamiento de
Burlada, Plaza de las Eras, 1.

Presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayun-
tamiento de Burlada (Plaza de las Eras, 1), o en cualquiera de los pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, adjun-
tando la documentacion requerida. El plazo de presentacion de dichas
solicitudes, conforme al modelo oficial, sera entre el 1 y el 30 de junio
de 2008.

Burlada, 30 de abril de 2008.—El Alcalde, José Mufioz Arias.
10806986

ETXAURI

Aprobacién inicial modificacién estructurante
en suelo forestal de Etxauri

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 13 de marzo de
2008, adopté el acuerdo siguiente:

"De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49.2 e), 70, 71,
79 y concordantes de la L. F. 35/2002, de 20 de diciembre, de Orde-
nacioén del Territorio y Urbanismo, el Pleno de la Corporacién, por una-
nimidad que representa la mayoria legalmente exigida, acuerda:

1. Aprobar inicialmente la Modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias de Etxauri en el suelo forestal de este municipio.

2.° Someter el expediente a informacion publica durante el plazo
de un mes, contado a partir de la publicacién del presente acuerdo en
el BoLETIN OFiciAL de Navarra para que en el plazo mencionado los in-
teresados puedan presentar las alegaciones oportunas".

Etxauri, 6 de mayo de 2008.—El Alcalde, José Javier Erro Larrea.
10807068

EZCABARTE

Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle
y Proyecto de Redelimitaciéon

El Ayuntamiento de Ezcabarte, en sesi6on celebrada el dia 10 de
abril de 2008, adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle y Proyecto de Redelimitacion de la parcela 45, poligono 11
de Eusa, promovido por Hnos. Estanislao Torres.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo.

Ezcabarte, 6 de mayo de 2008.-La Alcaldesa, Carola Gutierrez

Collazos.
10807054

FITERO

Aprobacion inicial del Proyecto de Convenio Urbanistico para la
compensacion del aprovechamiento de cesién obligatoria de la UA 30
y la obtencion de los terrenos para la actuacion municipal SG 30

El Pleno del Ayuntamiento de Fitero en sesién celebrada en fecha
de 29 de abril de 2008, adopto el acuerdo siguiente:

1.—Aprobar inicialmente el Proyecto de Convenio Urbanistico para
la compensacion del aprovechamiento de cesién obligatoria de la UA
30 y la obtencién de los terrenos para la actuacion municipal SG 30.

2.—Ordenar la apertura de un periodo de informacién publica de
veinte dias a partir de la publicacién de este acuerdo en el BOLETIN
OriciAL de Navarra.

Fitero, 30 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier

Yanguas Fernandez.
10806811

FITERO

Aprobacion inicial de Reparcelacion
de la Unidad de Actuacion UA 30y el Sistema General SG 30

El Ayuntamiento de Fitero, en sesion celebrada en fecha de 29 de
abril de 2008, ha aprobado inicialmente el Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de Actuacion UA 30 y del Sistema General SG 30,
abriendo un plazo de informacion publica de veinte dias, para que
puedan presentarse alegaciones.

Fitero, 30 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier

Yanguas Fernandez.
10806812

FONTELLAS

Aprobacion inicial de convenio urbanistico de gestién

El Alcalde Presidente del M.l. Ayuntamiento de Fontellas, mediante
Resolucién de Alcaldia numero 23/08 de fecha 28 de abril de 2008,
acord6 aprobar inicialmente el Convenio Urbanistico de Gestion para la
compensacion en metalico del 10% de deber de cesién en el ambito
de la Unidad de Actuacion 12.2 del Plan Municipal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informacion publica durante veinte dias
desde la publicacién del presente anuncio en el BoLeTiN OriciAL de
Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
pertinentes. En caso de no producirse alegaciones en el periodo de in-
formacion publica el documento sera elevado para su aprobacion defi-
nitiva, si procede.

Fontellas, 28 de abril de 2008.—El Alcalde, Andrés Agorreta Arriazu.
10806774

FONTELLAS

Aprobacién inicial de proyecto de reparcelacion

El Alcalde Presidente del M.l. Ayuntamiento de Fontellas, mediante
Resoluciéon de Alcaldia nimero 22/08 de fecha 28 de abril de 2008,
acord6 aprobar inicialmente el proyecto de reparcelacion de la UA 12.2
del Plan Municipal, promovido por Hispania Real Motor, S.L.L.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
el expediente se somete a informacion publica durante veinte dias
desde la publicacion del presente anuncio en el BoLETIN OFicIAL de
Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
pertinentes. En caso de no producirse alegaciones en el periodo de in-
formacion publica el proyecto quedara aprobado definitivamente, segin
establece en articulo 168 de la Ley citada.

Fontellas, 28 de abril de 2008.—El Alcalde Presidente, Andrés Ago-

rreta Arriazu.
10806775

FUSTINANA

Aprobacion inicial proyecto de urbanizacion

El Alcalde-Presidente en el dia de la fecha, acuerda:

Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del poligono in-
dustrial municipal de Fustifiana, promovido por el Ayuntamiento de
Fustifiana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002 de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacién publica durante veinte dias desde la publicacién
de este anuncio en el BoLeTiIN OFiciaAL de Navarra para que pueda ser
examinado y presentadas las alegaciones pertinentes. De no producirse
alegaciones en el periodo de informacién publica el documento se ele-
vara si procede a su aprobacién definitiva.

Fustifiana, 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Juan Antonio Sola Pra-

dilla.
10807065

GORRITI

Proyecto de anexion a coto local de caza

En cumplimiento de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de
caza y Pesca de Navarra y del Reglamento de Desarrollo de la misma
aprobado por Decreto Foral 48/2007, de 11 de junio, se hace publico
que, por espacio de quince dias a partir del siguiente al de publicacion
de este anuncio en el BoLeTIN OriciaL de Navarra, quedard expuesto
al publico en las oficinas del Concejo el expediente de proyecto de
anexion de la superficie territorial de Gorriti al coto de caza NA-10524,
a fin de que los propietarios de terrenos sitos en el término a acotar
puedan presentar durante dicho plazo renuncia expresa a la integracién
de sus propiedades en el coto proyectado.

Gorriti, 30 de abril de 2008.—-El Presidente, José Fermin Balda

Balda.
10806835

IRURTZUN

Convocatoria de ayudas a proyectos de cooperaciéon

De conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la convo-
catoria para la concesién de ayudas a Proyectos de Cooperacion,
queda abierto durante treinta dias habiles, a partir de la publicacion de
este anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de Navarra, el plazo para presen-
tacion de solicitudes.

Las bases de la convocatoria se encuentran en las oficinas del
Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

Irurtzun, 6 de mayo de 2008.—El Alcalde, Juan José lIriarte Vitoria.
10806961

LAPOBLACION-MEANO

Aprobacion inicial desafectacion parcelas comunales

El Pleno del Ayuntamiento de Lapoblacion-Meano en sesion ple-
naria ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2008 adopt6, con la
mayoria legalmente exigida, el acuerdo de aprobacién inicial de la de-
safectacion de su uso comunal, de las parcelas comunales 325 y 326
del poligono 1, con destino a su permuta por la parcela 295 del poligono
1 propiedad de Eleuterio y Félix Pérez Ocatriz.

El objeto de la permuta es evitar enclaves de comunal dentro de
parcelas privadas, primando la correcta utilizacién del comunal.

El expediente se somete a exposicion publica por plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra, al objeto de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones o reclamaciones que tengan por
conveniente, advirtiéndose que el acuerdo de aprobacién inicial pasara
a definitivo en el caso de no formularse dichas alegaciones o recla-
maciones.

Lapoblacién-Meano, 28 de abril de 2008.—El Alcalde, Javier Mar-

tinez Fernandez de las Heras.
10806872

LARRAGA

Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la Unidad 7-A

Por resolucion de alcaldia nimero 35/08 de fecha 5 de marzo de
2008 recay0 la aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacién de la
Unidad 7-A del Plan Municipal, redactado por el arquitecto, don Juan
Carlos Artieda Barandalla, y promovido por don Segundo Villanueva
Fernandez y otros.

Larraga, 5 de marzo de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa

Ibafiez Garcia.
10806858

LARRAGA

Aprobacion inicial del proyecto de reparcelacion del Area de Reparto 21

En el BoLETIN OFiciAL de Navarra nimero 50, de fecha 23 de abril
de 2007, se publico la aprobacién inicial del proyecto de reparcelacion
del Area de Reparto 21 del Plan Municipal.

Resueltas alegaciones presentadas en periodo de informacion pu-
blica, el Ayuntamiento acuerda someter el proyecto corregido nue-
vamente a exposicion publica, cuyo plazo se publica en el BoLETIN OFI-
ciaL de Navarra numero 4, de fecha 9 de enero de 2008.

Finalmente, resueltas las alegaciones presentadas en el segundo
periodo de informacion publica, el Ayuntamiento acuerda el 28 de
marzo de 2008, su aprobacion definitiva.

Lo que se publica en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra, a efectos de lo
dispuesto en los articulos 151 y 152 de la Ley Foral 35/2002, de 20 de
diciembre, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo
de notificaciéon a otros posibles interesados desconocidos y a aquellos
gue, intentada la notificacién en forma legal, ésta no se les haya podido
practicar.

Larraga, 4 de abril de 2008.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa
Ibafez Garcia.
10806861

MENDAVIA

Aprobacion inicial Proyecto de Reparcelacion
de la Unidad de Ejecucién Z0-1.13

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mendavia, por Resolu-
cién de Alcaldia 107/2008, de 25 de abril, acordé aprobar inicialmente
el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucién ZO-1.13, pro-
movido por Gestiones Inmobiliarias ElI Mairuelo, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de
diciembre, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacién publica durante veinte dias desde la publicacion
del presente anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra para que pueda
ser examinado y presentadas las alegaciones pertinentes. En caso de
no producirse alegaciones en el periodo de informacion publica el do-
cumento sera elevado para su aprobacién definitiva, si procede.

Mendavia, 5 de mayo de 2008.—El Alcalde, Miguel Angel de Carlos
Zufiga.

10806926

MENDAVIA

Aprobacion inicial nueva delimitacién unidad UE 6-8

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mendavia, por Resolu-
cién 106/2008, de 25 de abril, acordé aprobar inicialmente la nueva
delimitacion de la unidad al objeto de agrupar las Unidades de Ejecu-
cién UE-6 y UE-8 en una nueva unidad UE 6+8, promovido por Re-
formas y Construcciones Lasa, S.L., don Jesus Zalduendo Elvira y don
José Antonio Verano Elvira.

El expediente se somete a informacion publica durante el plazo de
un mes desde la publicacion del presente anuncio en el BoLETIN OFicIAL
de Navarra para que pueda ser examinado y presentadas las alega-
ciones pertinentes. En caso de no producirse alegaciones en el periodo
de informacién publica el documento sera elevado para su aprobacion
definitiva, si procede.

Mendavia, 5 de mayo de 2008.-El Alcalde, Miguel Angel de Carlos
Zudiga.

10806939
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MURCHANTE

Aprobacién inicial de desafectacion

El Pleno del Ayuntamiento de Murchante, en Sesion celebrada el
dia 30 de abril de 2008, acordé la desafectacion inicial de uso comunal
del siguiente terreno:

Parcela 1 del Poligono 2, paraje de la Cuesta de Moneo, de 3.387
metros cuadrados.

El objeto de la desafectaciéon es proceder a la permuta del terreno
referido por la parcela 257 del Poligono 2, de Granja J. Echegoyen,
S.L., con una superficie de 4.017,77 metros cuadrados. El acuerdo
mencionado aparece expuesto en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Lo que se publica, a fin de que, durante el plazo de un mes, a contar
del dia siguiente a la publicaciéon del presente Anuncio en el BOLETIN
OriciAL de Navarra, se puedan realizar las alegaciones o reclamaciones
pertinentes, de conformidad con el Articulo 140.3 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra.

Murchante, 2 de mayo de 2008.—El Alcalde-Presidente, Carlos Vi-
llafranca Gonzélez.
10807060

MURCHANTE

Aprobacién inicial de desafectacion de terreno comunal

En la Sesion del Pleno del Ayuntamiento de Murchante del dia 30
de abril de 2008 se acord6 la desafectacion de uso comunal del si-
guiente terreno en el paraje de Aspra Alta, Poligono 3, parcela comunal
namero 83-A, de 2.602,23 metros cuadrados de superficie, calificada
como pastos. El destino que se dara al terreno solicitado sera desarro-
llar la actividad de deporte ecuestre.

El expediente puede ser examinado en las Oficinas Municipales
durante el plazo de un mes a contar de la publicacion del presente
Anuncio en el BoLETIN OFiciaL de Navarra, al objeto de que se presenten
las Alegaciones o Reclamaciones gque se estimen pertinentes, conforme
a los articulos 140 y 145 de la Ley Foral 6/1990, de la Administracion
Local de Navarra.

Murchante, 2 de mayo de 2008.—-El Alcalde-Presidente, Carlos Vi-
llafranca Gonzéalez.
10807062

OCHAGAVIA

Aprobacién inicial modificacion puntual NNSS

El Ayuntamiento de Ochagavia en sesion celebrada en fecha 25 de
abril de 2008 acord6 aprobar inicialmente la modificacion puntual de
determinaciones de ordenacién pormenorizada de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento correspondiente a las parcelas 570 y 615 del
poligono 2, a fin de permitir la construccion de tres viviendas dispuestas
de forma distinta a la establecida en la normativa actual, asi como
permitir su ejecucién y urbanizacién correspondiente en dos fases di-
ferenciadas, todo ello promovido por José Luis Gayarre Imizcoz y Dio-
nisio Izal Camellon.

El expediente se somete a informacién publica por espacio de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BoLeTIN OFiciaL de Navarra; todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 79.3 de la Ley Foral 35/2002, de 20 de di-
ciembre, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Ochagavia, 2 de mayo de 2008.—El Alcalde-Presidente, Juan Ma-

nuel Tohane Contin.
10806955

PAMPLONA

Proyecto de urbanizacién de la zona ZN-1 de la U.l. XVIlI-Iturrama.
Aprobacién definitiva

La Junta de Gobierno local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Pamplona, con fecha 15 de abril de 2008, adopt6 el siguiente acuerdo:

JOB 15-ABR-08 (6/UV)

Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica del expe-
diente del Proyecto de Urbanizacién de la Zona ZN-1 de la U.I XVIII-I-
turrama, (incluyendo los Proyectos de derribos de la GZA-1 y GZA-2
de la U.l VII-Trinitarios), que fue aprobado inicialmente por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero de 2007 (22/UV) y publi-
cado en el BoLeTIN OFiciAL de Navarra de 22 de junio de 2007 y de
conformidad con los informes emitidos por los Servicios Técnicos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, de fechas 28 de noviembre de 2007,
asi como con el de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona de

fecha 24 de septiembre de 2007, relativo transporte publico obrante en
el expediente, se acuerda:

1.—Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la Zona
ZN-1 de la U.l XVIlI-lturrama, (incluyendo los Proyectos de derribos de
la GZA-1 y GZA-2 de la U.I VII-Trinitarios), promovido por iniciativa de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

2.-Dése cuenta del presente acuerdo al Gobierno de Navarra y
publiquese en el BoLETIN OficiAL de Navarra y Tablén de anuncios
municipal.

Contra esta resolucién cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

—Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de notificacion de esta re-
solucion.

—Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de notificacion de esta resolucion; o bien,

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion de esta resolucion.

Pamplona, 23 de abril de 2008.—La Alcaldesa, Maria Yolanda Bar-

cina Angulo.
10806789

PAMPLONA

Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades sin animo de lucro para la realizacion de programas
de desarrollo del | Plan de Igualdad de Oportunidades para el afio 2008

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Pamplona de 28
de abril de 2008 (4/BD), se aprueba la convocatoria de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a Entidades sin
Animo de Lucro para la realizacion de programas de desarrollo del |
Plan de Igualdad de Oportunidades para el afio 2008, con las condi-
ciones generales que se detallan a continuacion.

Objeto de la subvencion: El resefiado.

Forma de adjudicacion: Convocatoria publica, en régimen de con-
currencia competitiva.

Importe maximo previsto: 120.000 euros.

Recogida de las bases: En el Registro General del Ayuntamiento
de Pamplona (calle Mercado, 7-9) y en calle Zapateria, 40-3.°

Presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayun-
tamiento de Pamplona (calle Mercado, 7-9), en los registros auxiliares
(calle Descalzos, nimero 72-2.° —Area de Cultura—; calle San Saturnino,
namero 2 planta baja —Area de Desarrollo Sostenible—; calle Monasterio
de Irache, 2 planta baja —Area de Movilidad y Seguridad Ciudadana-;
Avda. del Ejército, 2-5.° —Area de Urbanismo y Vivienda—, calle Zapa-
teria, 40 planta baja —Area de Presidencia, Bienestar Social y Deporte
y Educacioén y Juventud-), o en cualquiera de los previstos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el plazo de presentacion de
solicitudes serd de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el BoLeTIN OFiciAL de Na-
varra.

Pamplona, 8 de mayo de 2008.—La Alcaldesa, Maria Yolanda Bar-

cina Angulo.
10807169

SUNBILLA

Aprobacion inicial de modificacién de Plan Municipal

El Pleno del Ayuntamiento de Sunbilla, en su sesién celebrada el
dia 7 de marzo de 2008, aprob¢ inicialmente la Modificacion de Plan
Municipal para cambio de calificacion del suelo de forestal a mediana
productividad agricola de la Parcela 770 del Poligono 1 de Sunbilla,
promovido por don Santiago Espelosin Etxeberria.

Lo que se somete a exposicién publica por el plazo de treinta dias
desde la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Navarra,
de conformidad con lo establecido en la Ley 35/2002, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Sunbilla, 20 de marzo de 2008.-El Alcalde, José Francisco Erran-

donea Zubieta.
10807343

TAFALLA

Aprobacion inicial del documento de rectificacion
del proyecto de reparcelacion del Area de reparto AR-2

El Ayuntamiento de Tafalla, en sesién ordinaria de la Junta Local
de Gobierno de 15 de abril de 2008, adopté el Acuerdo de aprobacion
