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IL. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA

LEY 771996, de 3 de diciembre, de creacion del Ente Piblico Regio~
nal de la Energia de Castilla y Ledn. : .

Fi. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y
Ledn han aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que
" _se establece en el articulo 14.3 del Estauto de Autenomfa, promul-
_go y ordenc la publicacidn de la siguiente

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Energético Nacional (PEN), configura la 'poiitica ener-

gética «como el paradigma de las politicas industriales de cardcter
sectorial», estableciendo las lineas bdsicas de actuacin de la politi-

. ca energética en Espaiia para la década 1991-2000, y concediendo.

una especial importancia a la instrumentacién del Plan de Ahorro y
Eficiencia Energética (PAEE), en Ia medida en que las metas de
dicho Plan representan una contribucion esencial al logro de los
- difefentes objetivos de la politica energética, a través de la implan-

1aci6n de distintos programas de ahorro energético, de sustitucién, i

" de cogeneracién y de energias renovables

-Teniendo en cuenta tales directrices estatales, el Plan Energétl-
co Regional de Castilla y Ledn, presentado por la Junta a fa Comi-
sidn de las Comumdades Europeas, recomendaba una serie de
actuaciones desde el lado de la oferta, desde el lado de la demanda
¢ institucionales. En este dGltimo sentido, se recomendaba, entre

oteas aceiones, la de «actuar con eficacia, y dentro del marco defi-

“nido por la normativa de la C.E. en el binomio energia-medioam-
biente, evaluando tos impactos medioambientales y proponiendo
comrecciones adecuadass, la de participar de modo mds intenso por
parte «de una regién eminentemente energética como Castilla y

Le6n, en la planificacién nacional de la energ\a» y la de constituir

«un Ente Regional de la Energia».

A través del Ente patrocinado, en adelante denominado Ente

. Regional de la Energia, se pretende coniar con un instrumento de

actuacion, dgil y dindmico, para poder llevar a cabo, en el marco de

Castilla y Le6n, las funciones desarrolladas, hasta el momento, por

distintos organismos, profundizando y consolidando las tareas ya
emprendidas en la regién cn materia de politica energética.

El reto de las nuevas condiciones que para Castilla y Ledn ha
supuesto la aceleracién del proceso de integracién europea, a tra-
vés de 1a aperiira de 1a economia, del ripido cambio tecnoiégico,
del aumento de la competitividad y de la internacionalizacién de
las empresas, con ¢l establecimiento de las bases de la politica

energética comunitaria, correspondiente al ya creado Mercado:

Unico Europeo, aconsejan la creacién del Ente Regional de la
Energia. Este organismo asume los:fines de: canalizar, promover y
coordindr los esfuerzos en el drea de la energia, as{ como de fomen-
tar el ahorro y diversificar Jas fuentes de energia, con el emplec de
energfas renovablés, asumiendo un papel dinamizador para la
Region Castellano-Leonesa. T

De acuerdo con el Estatuto de Autonomfa de Castilla y Ledn,

promulgado. por la Ley* Orgdnica 4/1983, de 25 de Fébrero

{«B.0.E.» de 2 de Marzo), con las modificaciones intreducidas por
la Ley Orgénica 11/1994, de 24 de Marzo («B.OQ.E» de 25 de
Marzo), la Comunidad asumié, dentro-de las competencias exclusi-
vas, «el fomento del desarrollo gcondmico de la Comunidad, en el

- marco de los objetivos marcados por la politica econdmica general,

y, en especial, la creacidn y gestién de un sector piblico regional
propio de Castilla-y Lebn», «la Industria» y las «instalaciones de
produccién, distribuci6n y transporte de energiay (articulo 26; ap.
20, 27 v 28), Entre las competencias de desarrollo normativo y de
ejecucion de la legislacién del Estado, la Comunidad asume las atri-
buciones de «defensa del consumidor y usuario» y del «régimen
minero v energético» (articulo 27, apartados 8 y 10).

En base a tales disposiciones, el Ente Regional de la Energia.
asumird las tareas ya establecidas, mejorando ¥ perfeccwnando la
estructura existente € incorporando a sus Organps rectores miem-
bros de las instituciones pblicas representativas, en tanto que enel
Consejo Asesor, podrdn infegrarse representantes de los agentes
sociales y econémicos del sector energético de la region.-

. CAPITULO1
Disposiciones Generales
Artfculo 1.- 1. Se crea ¢t ENTE REGIONAL DELA ENERGIA
DE CASTILLA Y LEON (en lo sucesivo ENTE), como Ente pibli-
co-de Derecho privado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, segiin lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley 7/1986, de 23
de diciembre, de ia Hacienda de la Comunidad.

2. E1 Ente estard adscrito a la Consejerfa que tenga atribuidas las
competencias en materia de energia.

Articulo 2.~ 1. El Ente tiene por finalidad el impulso y la reali-

. zacidén de las iniciativas y de los programas de actividades para la

investigacidn, el esiudio y el apoye de las actuaciones tecnoldgicas
energéticas, con la iiclusién de las renovables, como, asi mismo, la
mejora del ahoro y de la eficiencia energética, el fomento del uso
racional de la energfa integrando Ia proteccién del medio ambiente
y la éptima gestién de los recursos énergéticos en los distintos sec-
tores econdmicos de Castilla y Leon, sirviendo, asi, de soporte para
el ‘impuiso y la ejecucién de la politica energética de la regi6n.

2.El Ente tiene también por finalidad, la informacién de las distin-
tashneasdemtervmaénde!aJunmdeCasuﬂayLeéncnmamnasener-

~ géticas y coordinard estas acfuaciones-con. las distintas Consejenas

Articulo 3.— El Ente estard sujeto en sus actividades a los pro-
gramas y a las directrices de investigacion y de desarrollo energéii-
6, tecnoldgico y médicambiental de la junta de Castilla y Le6n.
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Articulo 4.~ 1. Las funcionés generales del Ente serén las siguientes: -

* a) Fomentar y desarrollaf programas de asesoramiento y de

auditorias energéticas, para determinar las posibilidades de ahorro y .

* de mejora de la eficiencia energética; elaborar programas de racio-
nalizacién del uso de la energia y fomentar la implantacién de sis-
temas de produccién de energias renovables y de cogeneracion, a
escala Tocal y comarcal,

b) Fomenar, con la participacién de otras entidades piblicas y
privadas, el mejor.aprovechamiento de los recursos energéticos
regionales, mediante ka aphcacwn de nuevas tecnologxas de evalua-
cién y aprovechamiento de los mismos.

¢) Elaborar estudios, realizar y emitir informes y recomendacio-
. nes de aplicacién de tecnologias energéticas en los diferentes secto-
. ¥es econdmicos, orientando la participacién de las instituciones y
empresas de la regién en los programas energéticos estatales e inter-
nacionales, con especial atencién a los emprendidos por la Unién

Europea, de modo directo, o a través de las organizaciones de coor-

dinacién o de cooperacién. -

d) Realizar cualquler otra actividad que en el dmbito energenco
vaya destinada al fomento de su eficiencia, a la utilizacién racional
de la energfa y a la introduccién de tecnologias innovadoras ¥ reno-
vadoras, dentro del mas adecvado respeto al medio ambiente.

&) En el marco ds su actividad como Entidad asésora en materia
de enerpfa, verificar el cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de subvenciones, ayudas, o coalquier otro beneficio
de tipo oficial, a proyectos a desarrollar en Castilla y Ledn. Infor-
mar las lineas de ayuda de Ja Junta de Castilla y Ledn en materia de
ahorro y diversificacién energética y energias renovablés.

f) Asesorar a la Junta de Castilla y Leon v otras Entidades Publi-
cas regionales, en materia de planificacién y programacion energé-
rica, uso racional de la energfa y energias renovables.

g) Coordinar y desarrollar actuaciones, programas y proyectos
energéticos que afecten a distintas Consejerfas de la Junta de Casti-
Ha ¥ Leén. :

"hy Realizar estudios, dlctémenes peritajes y otras actividades de
asesoramiento técnico y administrativo, en materias energéticas que
le resulten encomendadas, con el fin de atender necesidades de la
Administracién Péblica, Empresas y Usuarios de la regidn.

i} Proponer a la Junta de Castilla y Leon, a iravés de la Conse-
jeria competente en materia de energia, para su aprobacién, el Plan
Energético Regional de Castilla y Le6n, y en concreto, el Plan de
Ahorro y Eficiencia Energética incluido en el mismo, asi como las
modificaciones y actualizaciones oportunas.

J) Organizar programas de formacién y reciclajé profesional, en

colaboracién con Universidades y otros Centros publicos o privados
de la region.

k} Desarrollan programas de asesoramiento para orientar a fos |

usuanos sobre el vso racional de 1a energia.

2. Para el complimiento de sus funciones, ¢l Ente podré estable-
cer Iaq correspendientes relaciones de cooperacin con Institucio-
nes piblicas o privadas que desarrollen actividades en materia de
energias renovables y de ahorro energético, astf como Convenios con
empresas o entidades pertenecientes a la Red de Centros Tecnolégi-
cos de Castilla y Ledn. :

Asimismo, el Ente podré promover o participar en sociedades
mercantiles y entidadés sin 4nimo de lucro, para la realizacién de

proyéctos energéticos, asi como impulsar lineas espccxales de fi tnan- .

macxén parz los mismos,

CAPITULO It
Régimen Juridice

Articulo 5. 1. La actividad desplegada por el Ente en las rela-
-ciones externas deberd someterse al derecho privado, en tanto que
en las relaciones internas con las demds instituciones y organismos
de la Administracién Autonémica, a la que se encuentra adscrita,
serd aplicado el derecho admmxstrauvo :
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-2.Con una periddicidad anvial, el Ente remitird a las Cortes de -
Castilla y Le6n un informe detallado de las actividades realizadas y
del eumplimiento de sus programas de actuacién.

Articulo 6.~ 1. El personal. propio-del Ente estard sujeto a las
?mrmas de derecho laboral.

2. La contratacion de personal se realizard mediante pruebas de
admisi6n, estabiecidas y convocadas con arreglo a los prmc1p10s de
publicidad, Jgualdad mérito y capac1dad

CAPITULO 11
Régimen Econémico-Financiero

Articulo 7.— El Ente contard con los recursos siguientes:

a) Los bienes y valores que adquiera en el ejerc:(;lo de sus fun-
ciones y sus p:oductos y rentas. :

b) Las dotaciones que se consignen en los presupuestos de la
Comunidad de Casnlla y Ledn. . )

. ©) Los ingresos ordinarios y extraordmanos generados por el

.. ¢jercicio de actividades empresanales y financieras y por la presta— i

cidn de sus serv1c1os . .
d) Las subvenciones, los prestamos los créchtos y las donacno-,

- nes gue concedan a su favor organismos y entidades, pubhcas o pn- :

vadas, o las personas particulares. .
e) Cualquier otra aportacidn que se le atribuya o conceda.
Articulo 8- 1. El régimen presupuestario del Ente serd el pre- -
visto efi la Ley 7/1986 de la Hacienda de la Comunidad. -

2. Las dotaciones presupuestarias del Ente se librardn por Ia
Consejeria de Economia y Hacienda, por trimestres anticipados,

CAPITULO' IV
Organizacién
. Articulo 9-1.Los 6rganos rectores del Ente son: el Consejo de
Administracién, la Comisiér Delegada Ejecutiva y el Director.

2. E! Ente cuenta, ademds, con la orientacién y asistencia de un
Consejo Asesor.

Articulo 10~ El Consejo de Administracion. 1. El Corisejo de
Administracién es-el érgano de representacién, de direccién y de
control del Ente, y le corresponden las atribuciones siguientes:

&) Establecer las lineas de actuacién del Ente.

.b} Examen y aprobacién de las propuestas del Ehr.e sobre Planes

. Energéticos Regionales y otros programas energéticos.

¢) Examinar y aprobar los planes de actuacion del Ente en cada
una de sus actividades, incluidos los presupuestos y el balance yla '
memoria anuales. .

d) Aprobar las propuestas de los convenios de cooperacion del
Ente con las demds Administraciones Piiblicas y Entidades Privadas
y su participacitn en soc1edades mercantiles y entidades sin dnimo
de lucro. _ ]

e) Aprobar las plantillas y el régimen retributivo dél personal.

f) Realizar cualquier otra funcién que ne esté encomendada
expresamente a los demds drganos del Ente.

2. Su composicion serd la signiente:

- Presidente: El Consejero de Industria, Comercio y Turismo.

— Vicepresidente: El Director General de Industria, Energia y .
Minas. o .

— Vocales: Cinco Vocales cuyo nombramiento y cese cormmespon-
den a la Junta de Castilla vy Leén, a propuesta det Consejero de
Industria, Comercio y Torismo.

Su régimen de funcwnamlento & determinard reglamenta-
riamente.

3. La Junta de Castilla y,Leén-podré modiﬁcar la composicién

. del Consejo de Administraciénst lo exige la distribucién de com-

petencias entre las diferentes Consejenas

Articulo 11— La Comision Delegada E:,recurzva La Comlsxon‘ )
Df:legada Ejecunva es el Organo de decxsmn para el funcionamien- -
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to ordinario def Ente y-asumird las competencias que le delegue el
Consejo de Administracién.

Reglamentariamente se determinard su composicién y el régi-
men de su funcipnamiento.

Articulo 12.— EI Director. El Director del Ente dirigird la activi-
" dad de la misma, bajo la supervisién del Consejo de Administracin
"y serd nombrado por la Junta. a propuesta del Presidente del Con-
séjo de Administracién. - __ ’

2. Cotresponden al Director del Ente las atribuciones signientes:

2) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion.

b) Controlar las instalaciones y los servicios del Ente.

¢} Ejercer la direccién del personal del Ente.

d) Celebrar los contratos ¥ convenios de colaboracién necesa-
rios para la actuacion ordinaria del Ente.

Arsticulo 13.- El Consejo Asesor. 1. El Consejo Asesor es un
drgano de caricter consultivo y de debate, gn el que estardn repre-
- sentados las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales
més representativas, Organizaciones de Consumidores.y Usuarios,
Empresas Energéticas, Universidades, Centros Tecnolégicos, Orga-
nizaciones Ecologistas, Ayuntamientos y otras Entidades relaciona-
das con materias energéticas, con el fin de coordinar los esfuerzos
tendentes a la consecucidn de los objetivos del Ente.

2. Comresponderdn al Consejo Asesor las siguientes funciones: -

a) Informar sobre los Programas y Planes v lineas de actuacién
concretas que deban ser aprobados por el Consejo de Administra-
cién del Ente, asi como asesorar en cue%nones relac:onadas con las
finalidades del Ente.

b) Proponer acuerdos y dnspo‘;lcmnes convementes para el
mejor funcxonaxmento del Ente.

¢y Informar sobre cualquier asunto que, en el émbno de sus
competencias, le solicite la Administracién de la Comunidad, las
Cortes de Castilla v Ledn, el Procurador del Comiin o el Consejo
Econdmico y Social de Castilla v Ledn.

d) Las que le puedan ser conferidas de conformidad con la legis-
lacién vigente y demds disposiciones posteriores,

3. Su composicion y su régimen de funcipnamiento se determl—

narén reglamentanameme :

" DISPOSICIONES TRANSITORIAS

" Primera.— Hasta que el Ente disponga de locales propios, le
" Consejeria de Econoinfa y Hacienda la facilitard su instalacidn.

Segunda.— Hasta que ¢l Ente disponga de personal propio sufi-
ciente para desarrollar plenamente las funciones que tiene atribui-
das, Ta-Conscieria de Industria, Comcrcm ¥ Tunsmo facilitard los
recursos humanos necesarios. :

Tercera— El personal funcmnano de la Adrmmstracmn dela -

Comunidad Auténoma de Castilia y Leén, que sea contratado por el
Ente, pasari a la sitvacidn administrativa de servicios especiales
durante un periodo médximo de dos afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~ Se faculta a la Junta de Castilla y Le6n para dlctar las
disposiciones que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucién
de la presente Ley, en un plazo méximo de tres meses.

Segunda.— Esta Ley entrard en vigor al dia siguicmc al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de apli-
cacién esta Ley la cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades
que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 3 de diciembre d¢ 1996,

E! Presidente de lg Junia
~de Castilla y Leén,
Fdo.: Juan Jost Lucas JIMENEZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 270/1996, de 5 de diciembre, por el que se garantiza la
prestacidn de servicios minimos de la Administracidn de la
Comunidad de Castilla'y Ledn.- .

La Constitucién Espafiola reconoce el derecho a la huglga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. '

El dérecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que
puede expérimentar lHimitaciones o restricciones en su ejercicio, y
debe ser conjugado con la garantia de que se atienda a los intereses
generales v se mantengan los servicios piblicos de reconocida e
inaplazable necesidad, de forma tal que se evite la produccidn de
sitnaciones de desamparo. -

El articulo 28.2 de la Constitucién establece la posibilidad de
acordar medidas cuya finalidad sea garantizar el funcicnamienio de
los citados servicios esenciales de laComunidad, cuyo desarrollo en
el ambito laboral ha de buscarse en el pérrafe segundo del artfculo

.10 det Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y en el 4mbito de

la Fusicién Puiblica en ¢l articulo 31.1.1) dé‘la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

En consecuencia, ante el anuncio de una situacién de huelga, es
imprescindible adoptar las medidas necesarias. para asegurar el
mantenimiento de los servicios priblicos minimos y esenciales, de
modo que sin coartar los derechos mdmduaies se atienda al interés
general.

En su virtud, en aplicacién de lo dispuesto en el prrafo segun-
do del articule 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, a

" propuesta del Consejero de Presidencia y Administracion Territo-

rial, con el informe del Consejo de la Funcion Publica y de acuerdo
con el pacto firmado con el Comité de Huelga, por el que se esta-
blecen los sesvicios minimos para esta Administracion, y previa
deliberacidn de la Junta de Castilla y Leon en su reunién del dia 5
de d1c16mbre de 1996 :

DISPONGO:

Articulo 1.°- El ejercicio del derecho de huelga del personal que
presta servicios en la Administracién de la Comunidad de Castillay
Ledn, se entenderd condicionado al mantenimiento de los servicios
esenciales. s o

Art. 2°— 1. En'el Anexo de este Decreto se determina el perso-
nal y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar fo
dispuesto en ¢l articulo 1.°

2. Los Secretarios Generales de las respectivas Consejeria.s, as{
como ¢l Gerente de Servicios Sociales, en los Servicios Centrales,
y los Delegados Territoriales, en Tos Servicios Periféricos, designa-
rin las personas que, integradas en las unidades administrativas
mencionadas en el citado Anexo, deberdn prestar servicios durante
12 jornads de huelga.. : :

Art. 3.~ Los servicios esenciales fijados no podrin ser pertur-
bados por alteraciones o paros del personal designado para su pres-
tacion. Caso de producirse serdn considerados ilegales y guienes los
ocasiGnaren incurrirdn en responsabilidad, que les serd exigida de
acuerdo con ¢l ordenamiento juridico vigente.

Art. 4.°— Lo dispuesto en Tos am‘quios precedentes no signiﬁca
limitacion alguna de los derechos que los trabajadores tienes reco- -
nocidds por las normas reguiadoras del derecho de huelga.

Art. 5.°- Al personal al sérviéio de 1a Administracién de Ia
Comianidad de Castilla y Leén que- ejerza el derécho de huelga, le
serd de. a.phcamén a efectos de rembucmnes Ia normativa vigente.



