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RESOLUCION

TRE/429/2008, de 14 de enero, por la que se dispone la inscripcion y la publica-
cion del Convenio colectivo de trabajo de las empresas de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de aguas de la provincia de
Barcelona para los arios 2007-2009 (codigo de convenio num. 0801535).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de las empresas de captacion,
elevacion, conduccion, tratamiento y distribucion de aguas de la provincia de
Barcelona, suscrito por ASAC (Agrupacion de Servicios de Aguas de Cataluna)
y UGT el dia 23 de noviembre de 2007, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b)
del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion
de las delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo, modificado por el
Decreto 106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracion parcial del Departamento
de Trabajo; el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracion del De-
partamento de Trabajo, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo de las empresas de
captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de aguas
de la provincia de Barcelona para los afios 2007-2009 (cédigo de convenio nam.
0801535) en el Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento
de Trabajo en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.
Barcelona, 14 de enero de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Traduccion del texto original firmado por las partes

CONVENIO

colectivo de trabajo de las empresas de captacion, elevacion, conduccion, trata-
miento, distribucion y depuracion de aguas de la provincia de Barcelona para los
anos 2007-2009

CariTuro 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1
Ambito funcional

Estas normas se aplicaran a las empresas incluidas en el articulo 3 del tercer
Convenio colectivo estatal del sector del agua, aprobado por la Resolucion de 13
de agosto de 2008 y publicado en el BOE, de 24 de agosto de 2007, en el que se
establecen las condiciones de trabajo para las industrias cuya actividad econdmica
esté comprendida en la gestion total o parcial del denominado ciclo integral de los
servicios publicos de agua a poblaciones: captacion, tratamiento, distribucion,
evacuacion mediante redes de alcantarillado y depuracion de aguas residuales para
usos tanto domésticos como industriales.
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El presente Convenio no se aplicara en aquellas materias que estén reguladas por
convenios propios de empresa.

Articulo 2
Ambito personal

El personal al servicio de las empresas mencionadas y sujeto a relacion laboral
se regira por el presente Convenio.

Articulo 3
Ambito territorial

Las disposiciones que contiene el presente Convenio regiran en todos los centros
de trabajo de la provincia de Barcelona de las empresas afectas.

Articulo 4
Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, pero sus condiciones
econdmicas tendran efectos a partir del 1 de enero del afio 2007. Su duracion sera
de 3 afios y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2009. El presente
Convenio se prorrogara hasta la firma de un nuevo convenio y de acuerdo con el
articulo 86 del Estatuto de los trabajadores.

CapiTuLO 2
Organizacion del trabajo y formacion profesional

Articulo 5
Norma general

La organizacion técnica y practica del trabajo sera facultad exclusiva de las
empresas, las cuales, al ejercerla, rendiran cuentas a los representantes de los
trabajadores que se hayan constituido legalmente en la empresa de acuerdo con lo
establecido en las leyes.

Las empresas adaptaran en cada momento sus sistemas de produccion a las
circunstancias tecnologicas y procuraran, primordialmente, la capacitacion del
personal de su plantilla para el desarrollo y la aplicacion de los nuevos procedi-
mientos, sin que puedan tener influencia alguna en detrimento de los derechos
adquiridos o de otro tipo.

Correspondera a la direccion de las empresas asignar y cambiar los puestos de
trabajo y los destinos, asi como establecer y modificar la adscripcion a los horarios
vigentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 6
Plantilla

La plantilla en cada momento sera la adecuada a la explotacion correcta del
servicio que cada empresa tiene encomendado.

Articulo 7
Prestacion del trabajo

Los factores de encuadramiento de los trabajadores incluidos en los &mbitos de
aplicacion del presente Convenio se estableceran de acuerdo con el articulo 14 del
tercer Convenio colectivo estatal del sector.

El trabajador tendrd la obligacion de conocer y desempeiiar los trabajos necesa-
rios para llevar a cabo correctamente las tareas que le encarguen en el ambito de
su puesto de trabajo y de su grupo profesional y area funcional.

El trabajador, en caso de desempefiar habitualmente tareas correspondientes a
grupos o niveles salariales diferentes, desempefiara la que le suponga una mejor
remuneracion; ello no quiere decir que deba dejar la actividad de caracter inferior,
siempre de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del tercer Convenio colectivo
estatal del sector.
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El parrafo anterior no tendra efectos si el trabajador desempefia tareas correspon-
dientes a un grupo o nivel profesional superior a aquel en que se halla encuadrado
y percibe una compensacion especifica por la funcion multiple que desempeiia.

Si el trabajador realiza tareas de un grupo o nivel profesional inferior, se regira por
lo establecido en el articulo 18 del tercer Convenio colectivo estatal del sector.

Los trabajos que se desarrollen en horario nocturno seran realizados por las
personas que requiera el servicio.

Articulo 8
Rendimiento

1. Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio corresponden
aun rendimiento normal.

2. Las empresas podran medir los trabajos, teniendo en cuenta factores tanto
cualitativos como cuantitativos, para determinar el rendimiento y la fijacion de
objetivos. También podran establecer los incentivos que crean convenientes.

Articulo 9
Plena dedicacion en el trabajo

En caso de concurrir condiciones que hagan posible la ejecucion simultanea o
sucesiva en la jornada laboral de funciones correspondientes a varios puestos de
trabajo de un grupo profesional andlogo o inferior, estas funciones se podran en-
cargar a un solo trabajador hasta llegar a la plena ocupacion de su jornada, medida
necesaria para obtener una productividad 6ptima de todo el personal.

Articulo 10
Ejercicio del mando

El personal con mando y con la autoridad y la responsabilidad consiguientes
obtendra el rendimiento y la eficacia del personal y del servicio que tiene a sus
ordenes, ejerciendo su autoridad de una manera humana, educada y eficiente. Es
una funcioén inherente a los mandos de las empresas velar tanto por la formacion
del personal que tienen a sus ordenes para elevar su nivel técnico y profesional
como por su seguridad.

Articulo 11
Obligatoriedad de la formacion profesional

1. En caso de que la formacion profesional tenga lugar dentro de la jornada
ordinaria, el trabajador asistird obligatoriamente y aprovechara en lo posible las
ensefianzas que se impartan. Asimismo, en cualquier caso tendra la obligacion
de asistir cuando sea necesario para desarrollar las tareas propias de su puesto de
trabajo en la empresa.

2. Serd voluntaria la asistencia a cursos diferentes a los establecidos en el apar-
tado anterior que pueda establecer la direccion de la empresa conjuntamente o no
con los trabajadores o una parte de ellos.

3. En cualquier caso, el tiempo invertido en la realizacion de cursos se computara
como jornada laboral.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los trabaja-
dores, la empresa dara los permisos necesarios para la realizacion de examenes
a aquellos trabajadores que estén cursando estudios. Este permiso serd de media
jornada o jornada completa en funcion del lugar donde se deba realizar el mencio-
nado examen.

5. Asimismo, los trabajadores que certifiquen la realizacion de cursos académi-
cos podran adaptar su horario laboral, sin variar el nimero de horas de la jornada
durante el periodo del curso.

CarpiTuLo 3
Clasificacion profesional
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Articulo 12
Clasificacion profesional

1. El afio 2007 se mantendra el sistema de clasificacion profesional de 5 grupos
profesionales y niveles salariales vigente hasta el Convenio pasado, tal como se
refleja en el anexo 1 (Tabla salarial definitiva 2007) y en la primera columna del
anexo 2 (Tablas de equivalencias adaptacion clasificacion profesional al Convenio
estatal. Ao 2008) del presente Convenio.

2. A partir del 1 de enero de 2008 la clasificacion profesional vigente sera la
regulada en el tercer Convenio estatal de las industrias de captacion, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas
potables y residuales, adoptando la definicion de factores de encuadre, grupos
profesionales y niveles de los articulos 14 y 15 de dicho Convenio. La adaptacion
de la clasificacion profesional vigente hasta el afio 2007 con la del 2008 se hara
de acuerdo con la tabla de equivalencias establecida en el anexo 2 del presente
Convenio.

Articulo 13
Promocion profesional

Todo el personal sujeto al presente Convenio, en igualdad de condiciones, ten-
dra preferencia para ocupar las vacantes de personal de nivel o grupo profesional
superior que tengan lugar en la empresa, excepto los puestos de trabajo de libre
designacion de la empresa.

Articulo 14
Promocion del personal del grupo 1, area funcional técnica y nivel 2

Todo el personal del grupo profesional 1, area funcional técnica y nivel salarial
2 pasara al nivel salarial 1 del mismo grupo profesional y area funcional al cabo de
3 afios de haber sido dado de alta en la empresa, sin que esta promocion se pueda
aplicar al personal contratado para realizar trabajos de limpieza.

Este articulo dejara de tener vigencia a partir del 1 de enero de 2008, como
consecuencia del nuevo sistema de clasificacion profesional que entrara en vigor
en aquella fecha.

CapriTuLo 4
Jornada, horario, horas extraordinarias, vacaciones, viajes, desplazamientos y
enfermedades

Articulo 15
Jornada

La jornada laboral pactada por el sector para toda la duracién del Convenio es
de 1.750 horas anuales para todo el personal.

Lajornada laboral, tanto en computo semanal como en computo anual, se entendera
de trabajo efectivo; por consiguiente, la jornada no incluira las posibles pausas que,
en su caso, se establezcan en cada empresa para el desayuno o el bocadillo.

Respecto a la pausa que exceda de 15 minutos, se negociara en cada empresa su
inclusion o no en la jornada anual.

Articulo 16
Horarios

De acuerdo con las necesidades del servicio, no se modificaran los horarios
vigentes actualmente en los diversos centros de trabajo. No obstante, las empresas
que a causa de la jornada fijada en el articulo anterior deban modificar su horario
podran introducir racionalmente las adaptaciones necesarias.

Si las necesidades del servicio aconsejan alguna variacion con caracter general
0 para un grupo profesional determinado, se hara de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores.
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Si las necesidades del servicio lo permiten, se procurara implantar la jornada
continuada o reducir la duracion de la interrupcion en los casos de jornada partida,
siempre que esta modificacion no suponga un aumento de la plantilla, la desatencion
del servicio o un incremento de costes para las empresas.

Articulo 17
Cumplimiento del horario

Alinicio de lajornada laboral el personal estara en su puesto de trabajo totalmente
preparado para ejercer su funcion y se quedara hasta la hora de salida.

Se requerira una autorizacion para desplazarse a otra seccion que no sea la que
el trabajador tiene asignada.

Los representantes sindicales disfrutaran de las garantias que la legislacion
establece al efecto.

Articulo 18
Trabajos de duracion superior a la jornada laboral

A tal efecto, se estara a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 43 del
tercer Convenio colectivo estatal del sector.

Articulo 19
Horas extraordinarias

La prestacion de horas extraordinarias se regira por lo dispuesto en el articulo 44
del tercer Convenio colectivo estatal del sector y el articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores. Dado el carcter de servicio publico que tienen las empresas regidas
por el presente Convenio, en caso de concurrir circunstancias justificadas que no
permitan la suspension de un trabajo al final de la jornada laboral, el trabajador la
alargard hasta finalizar el trabajo, pudiendo la empresa sustituirlo por otro trabaja-
dor; la empresa, en este caso, concedera un permiso especial para que el trabajador
pueda comer en las horas habituales, ya sea en su casa, en el puesto de trabajo o en
los alrededores. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias tendra los limites
fijados por la legislacion vigente.

Articulo 20
Horas estructurales

En el sistema productivo del presente Convenio, se consideraran horas extraor-
dinarias estructurales las siguientes:

a) Seccion de Brigada de Taller

Las que resulten de reparaciones cuya suspension puede provocar una anormalidad
del servicio, las que resulten de ausencias imprevistas y las que se lleven a cabo a
fin de terminar una obra y evitar el desplazamiento al dia siguiente.

b) Seccion de Lectores

Las que resulten de una acumulacion punta de avisos o reclamaciones provocados
por una averia que afecta a un sector de la poblacion.

¢) Seccidn de Estaciones de Bombeo y Trabajos de Turno

Las que resulten de una averia, una ausencia imprevista o un cambio de turno.

d) Seccion de Contratacion y Avisos

Las que resulten de una acumulacion de trabajo provocada por avisos de averia
o0 por entrega de viviendas.

Articulo 21
Horas complementarias

a) De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, el nimero
de horas complementarias en los contratos a tiempo parcial en ningiin caso podra
exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no podra
exceder del limite legal definido para que el contrato pueda ser considerado a
tiempo parcial.
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b) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias sera la
pactada entre las partes en el contrato de trabajo. En ausencia de pacto, regira lo
establecido en el Estatuto de los trabajadores.

¢) En todo lo no regulado en este articulo, regira lo establecido en el Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 22
Guardias
Las empresas podran establecer turnos de guardia para los fines de semana y las
fiestas intersemanales, que seran cumplidos obligatoriamente por los trabajadores
adscritos al servicio en que se establezca la guardia. Los trabajadores que efectian
una guardia en fin de semana o dia festivo intersemanal tendran derecho a un descanso
equivalente dentro de la semana siguiente y percibiran la retribucion establecida en este
articulo como compensacion por la variacion de la fecha de disfrute del descanso.
La compensacion mencionada en el apartado anterior de este articulo serd la
siguiente: el salario base hora para calcular la hora extraordinaria, multiplicado
por el nimero de horas de guardia y por el coeficiente 0,75.

Articulo 23
Dietas

Durante los afios 2007 y 2008, el trabajador que efectie un desplazamiento por
necesidades de la empresa y no pueda comer o cenar en su casa a la hora acostum-
brada percibird una dieta de 11,53 euros.

Para el afio 2009 el importe de la dieta sera el que resulte de aplicar el incremento
acuenta del IPC previsto para el aiio 2009, al importe definitivo del afio 2008. Este
importe se revisara de acuerdo con la clausula de revision salarial para el afio 2009
(IPC real estatal 2009).

Las cantidades que se devengan por este concepto en todo caso cubren la obli-
gacion que podria tener la empresa de proporcionar dichas comidas a los trabaja-
dores y son independientes de la obligacion de la empresa de facilitar los medios
de transporte o de satisfacer el importe. En todo caso, la pernoctacion derivada de
cualquier desplazamiento serd a cargo de la empresa.

Articulo 24
Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales para todo el personal
de la plantilla, de acuerdo con lo establecido por la ley, o la parte proporcional al
tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 25
Disfrute de las vacaciones

Las empresas acordaran los periodos de disfrute de las vacaciones dentro de los
3 primeros meses de cada afio. Siempre que las necesidades de los diferentes ser-
vicios lo permitan, procuraran atender las peticiones que en este sentido eleven los
trabajadores. En lo no previsto en este articulo, se estard al articulo 38 del Estatuto
de los trabajadores.

Las vacaciones a que hace referencia el articulo 24 se traduciran en 26 dias
laborables, sobre la base de la semana laboral actual de 6 dias.

A efectos del computo de los dias laborables, el sdbado, tanto si se trabaja como si
no, se considerara dia laborable, salvo que coincida con alguna festividad recogida
en el calendario laboral que la autoridad laboral competente publica anualmente.
En caso de existir condiciones mas beneficiosas que las de este capitulo, se man-
tendran “ad personam”.

Articulo 25 bis
Asuntos propios
A partir del afio 2008, los trabajadores dispondran de 1 dia al afio para asuntos
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propios como permiso retribuido, no acumulable a las vacaciones anuales. Para
disfrutar-lo sera necesario el preaviso con una antelacion suficiente.

Articulo 26
Festividad del Sabado Santo

El Sabado Santo de cada afio sera festivo, sin perjuicio de la jornada anual acordada, y
tendra caracter de dia de vacaciones complementario, independientemente de los dias de
disfrute de las vacaciones reglamentarias a que hacen referencia los articulos anteriores
y de los turnos o guardias necesarios para el desarrollo correcto del servicio.

Las personas que trabajen ese dia podran optar entre percibir las horas extraor-
dinarias o disfrutar de 1 dia de vacaciones complementario.

Articulo 27
Festividades tradicionales

Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada pactada en computo anual, en caso
de no declararse festivos ciertos dias en el calendario laboral que publica anual-
mente la autoridad competente, por medio de este pacto se reconoce el caracter no
laborable de las festividades siguientes:

Lunes de Pascua

Lunes de Pentecostés

1 de junio (fiesta patronal)

24 de junio (San Juan)

26 de diciembre (San Esteban)

Dado el caricter de servicio publico de las empresas regidas por el presente
Convenio, para prestar la atencion debida al publico y al servicio encomendado,
las direcciones de las empresas podran acordar con el comité de empresa el des-
plazamiento del disfrute de estas fiestas a otras fechas del calendario laboral. Este
desplazamiento podra afectar a la plantilla total o parcialmente. En cuanto al Lu-
nes de Pentecostés y al 1 de junio (fiesta patronal), en todo caso la empresa podra
establecer el desplazamiento y podra acordar, con el comité de empresa o con los
delegados de personal, la fecha de sustitucion.

Articulo 28
Bajas por enfermedad comun y accidente no laboral

1. Si un trabajador no puede asistir al trabajo por razén de enfermedad, lo
comunicard dentro de las 2 primeras horas de su jornada a la jefatura donde esta
adscrito.

El incumplimiento de esta obligacion, de la que solo se quedara eximido por cau-
sas de fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la empresa a considerar
injustificada la ausencia al trabajo.

2. Sila duracion de la enfermedad es de mas de 2 dias naturales, el interesado
pediré la baja a su médico de cabecera y la enviard inmediatamente a su jefe para
que la remita al servicio correspondiente para su tramitacion. De no presentar los
partes de baja, la ausencia se considerara injustificada.

3. Laempresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por
el trabajador para justificar su inasistencia al trabajo, mediante reconocimiento del
personal sanitario de la empresa. La obstruccion al trabajo del personal sanitario
de la empresa se considerara falta muy grave.

CaPpiTULO 5
Régimen economico

Articulo 29
Norma general

En todo caso se consideraran brutas las retribuciones de cualquier tipo pactadas
en el presente Convenio, establecidas de manera reglamentaria o convenida, indi-
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vidualmente o en grupo. Seran a cargo del empleado el impuesto general sobre la
renta de las personas fisicas, la cuota obrera de cotizacion a la Seguridad Social y
cualquier otra carga que exista o que, en su caso, se establezca legalmente sobre
el salario.

Articulo 30
Trabajo a tiempo parcial

Las retribuciones a las que hace referencia el articulo anterior se fijaran de acuerdo
con la jornada laboral completa. El trabajador que tenga establecido un régimen
laboral de parte de jornada percibira las retribuciones indicadas proporcionalmente
a la jornada completa correspondiente a su categoria laboral.

Articulo 31
Tabla de retribuciones

1. La tabla de retribuciones, que es el desglose mensual de las retribuciones
anuales por nivel, se compone de los conceptos retributivos siguientes:

Salario base.

Participacion en los beneficios correspondientes al salario base.

Plus de convenio.

Plus puesto de trabajo.

2. En el anexo 1 se detalla la tabla definitiva de retribuciones para el afio
2007.

3. En el anexo 3 se detalla la tabla de retribuciones definitiva para el afio
2008.

4. A finy efecto de aclarar cualquier duda, el total anual de la Giltima columna
de los anexos 1y 3 se calculara multiplicando el salario base por 17,8 y el plus de
convenio y el plus de puesto de trabajo por 12, sumando el resultado de ambas
operaciones.

Articulo 32
Niveles de retribucion anual

1. Este nivel comprendera en computo anual el salario base, la participacion en
beneficios resultante y el plus de convenio y el plus de puesto de trabajo.

2. Niveles anuales de retribucion individual o haberes fijos: es el resultado de
afnadir el computo anual del premio de antigiiedad y la participacion en beneficios
resultante, asi como el complemento personal y las mejoras voluntarias que, en su
caso, se tengan reconocidas al nivel anual de retribuciones que corresponde a un
empleado de acuerdo con su grupo profesional y nivel.

Articulo 33
Antigiiedad

El premio de antigiiedad, que tiene el caracter de complemento personal de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 y la disposicion adicional 4 del Estatuto
de los trabajadores, se calculara de la forma siguiente:

El premio se calcula sobre los salarios base fijados por el Convenio colectivo para
cada nivel salarial en fecha de vencimiento de cada premio anual.

Los importes que cada trabajador tenia acreditados en fecha 31 de diciembre de
2003 quedaron consolidados en concepto de antigiiedad consolidada.

A partir de 1 de enero de 2004 se establecio un nuevo premio de antigiiedad, cuyo
importe anual serd del 0,5% del salario base anual durante los primeros 10 afios de
antigliedad en la empresa y del 0,3% a partir del onceavo afio de antigiiedad en la
empresa. Asimismo, el 0,3% se empezara a aplicar a partir del afio 2014, una vez
cumplidos 10 afios de antigiiedad desde la firma del Convenio del afio 2004.

El premio de antigiiedad devengado cada afio se mantendra fijo con respecto a
la cuantia y se anadira al importe de los que se han obtenido en afios anteriores; el
premio se fijara, al vencer el afio siguiente, sobre el salario base vigente el dia de
ese vencimiento de acuerdo con el nivel salarial de cada trabajador.
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La fecha de vencimiento de los premios sera el 1 de enero y el 1 de julio de cada
afo, segun si el ingreso en la empresa tiene lugar en el primer o segundo semestre
del afio anterior.

Cuando el trabajador haya cumplido 65 afios, no podra devengar ningun otro
premio de antigiiedad y permanecera fijo el importe del premio conseguido hasta
la mencionada fecha.

Se percibira el premio de antigliedad en cada paga mensual y en las gratifica-
ciones extraordinarias.

Articulo 34
Participacion en beneficios

1. Este concepto tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 y la disposicion adicional 4 del Estatuto de los trabaja-
dores.

2. Consistira en el 15% del salario base mensual, afiadiéndole la antigiiedad
consolidada y la nueva antigiiedad que el trabajador acredite; se percibira en las 12
mensualidades ordinarias pero no en las extraordinarias.

Articulo 35
Plus de convenio

Dada la necesidad de aumentar en lo posible la productividad en las empresas
de una manera compatible con la calidad indispensable del servicio, las empresas
tendran derecho a establecer los sistemas de medida y control necesarios para
obtener el rendimiento exigible en cada puesto de trabajo de acuerdo con sus ca-
racteristicas.

Como compensacion por este rendimiento, se establece el complemento sala-
rial fijo que, con el epigrafe de plus de convenio, reflejan para cada nivel salarial
las tablas que figuran en el anexo 1, para el afio 2007, y en el anexo 3 para el aiio
2008.

Articulo 36
Plus de puesto de trabajo

1. A partir del afio 2007 se crea un nuevo concepto salarial denominado plus
de puesto de trabajo, que retribuye y compensa las condiciones relativas al puesto
de trabajo.

Elimporte y la aplicacion de este nuevo plus sera el mismo para todos los grupos
profesionales y niveles, se pagara en las 12 mensualidades ordinarias, y no compu-
tard para el calculo del plus de turno, regulado en el articulo 39, ni en la base por el
calculo de las horas extraordinarias, regulado en el articulo 42.

El afio 2007 el plus puesto de trabajo se fija en 60 euros/brutos mensuales, tal
como figuran en las tablas del anexo 1.

El afio 2008 el plus puesto de trabajo se incrementara en 60 euros/brutos men-
suales, que se ailadiran a los 60 euros/brutos mensuales del aiio anterior. El importe
del plus para el aio 2008 sera de 120 euros/brutos mensuales, tal como figuran en
las tablas del anexo 3.

El afio 20009 el plus puesto de trabajo se incrementara en 30 euros/brutos men-
suales, que se afiadiran a los 120 euros/brutos mensuales de los afios anteriores. El
importe del plus para el afio 2009 sera de 150 euros/brutos mensuales.

2. Este plus de puesto de trabajo sustituye y elimina la regulacion del plus de
trabajo toxico, regulado en el articulo 38 del anterior Convenio provincial de Bar-
celona (afio 2006), y compensa, entre otros, cualquiera que se pudiera percibir en
concepto de penosidad, toxicidad, y/o peligrosidad.

Articulo 37
Complemento personal

Es laretribucion de caracter fijo que reconoce una empresa a un trabajador indi-
vidualmente, de manera voluntaria o pactada.
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Articulo 38
Plus de trabajo nocturno

1. Este plus consistira en un complemento de remuneracion equivalente al 25%
del salario base diario.

2. El plus de trabajo nocturno tendra el caracter de complemento salarial no
consolidable, de acuerdo con el articulo 26.3 del Estatuto de los trabajadores y el
articulo 35 del tercer Convenio colectivo estatal del sector.

Articulo 39
Plus de trabajo de turno

1. Los trabajos que requieren una actividad permanente durante las 24 horas del
dia y los 365 dias del afio tendran el caracter de trabajos de turno. Por este motivo, se
estableceran turnos de trabajo de 8 horas cadauno y se variara periédicamente el turno
de los trabajadores, que disfrutaran del descanso semanal en una fecha variable, bien
entendido que las horas trabajadas en domingo o fiesta intersemanal no se calificaran
de extraordinarias, salvo las festividades tradicionales establecidas en el articulo 27.

2. Elimporte del plus de trabajo de turno sera establecido en cada empresa me-
diante un acuerdo con el comité de empresa o el delegado de personal, si lo hay.

Si no se llega a ningtin acuerdo, el plus de trabajo de turno serd, como minimo,
del 15% de los haberes fijos percibidos en cada mensualidad y en la paga extraor-
dinaria, a excepcion del plus de puesto de trabajo, que no computara para el cal-
culo de este plus. Este plus sustituird cualquier complemento de retribucion que
las empresas hayan establecido especificamente para estos trabajos, sin perjuicio
del caracter de garantia “ad personam” que se reconoce a favor de los empleados
para los que el importe de este complemento sea superior al plus que establece
este pacto, y ello exclusivamente en cuanto al exceso que, en su caso, exista entre
ambas retribuciones.

3. Encaso de las festividades tradicionales, los trabajadores de turno que deban
trabajar percibiran las horas trabajadas como extraordinarias o bien tendran una com-
pensacion de tantos dias suplementarios de vacaciones como fiestas trabajadas.

Se exceptian las empresas que antes de la fecha de este pacto ya hayan acordado
un namero de dias suplementarios de vacaciones para este personal.

Cualquier otro exceso de jornada se compensara como horario extraordinario.

El plus de turno compensara especificamente la variacion del descanso semanal,
el trabajo en fiestas intersemanales distintas a las tradicionales del articulo 27 y la
variacion de horario. Se excluird el plus de trabajo nocturno de esta enumeracion,
que se percibird independientemente.

4. Aquellos trabajadores que presten sus servicios desde las 22 horas del 24 de
diciembre hasta las 22 horas del 25 de diciembre y desde las 22 horas del 31 de
diciembre hasta las 22 horas del 1 de enero percibiran un plus suplementario de
24,10 euros por dia para los afios 2007 y 2008.

Para el afio 2009 el importe de este plus sera el que resulte de aplicar el incremento
acuenta del IPC previsto para el aiio 2009, al importe definitivo del afio 2008. Este
importe se revisara de acuerdo con la clausula de revision salarial para el afio 2009
(IPC real estatal 2009).

Articulo 40
Gratificaciones extraordinarias

Se percibira una gratificacion extraordinaria cada trimestre natural, cuyo impor-
te sera de 1 mes de salario base mas antigiiedad y antigiiedad consolidada. Estas
gratificaciones se abonaran los dias 30 de marzo, junio y septiembre y el dia 15 de
diciembre de cada afio. No obstante, la empresa podra efectuar el pago el dia 15 si
asi lo acuerda con la representacion de los trabajadores.

Se establece la posibilidad de que, mediante acuerdo con la representacion de
los trabajadores de la empresa o los mismos trabajadores si no hay representacion
se pueda prorratear entre las mensualidades el importe de las gratificaciones ex-
traordinarias.
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Articulo 41
Fondo de Navidad y fondo de vacaciones

Junto con las pagas de diciembre y junio, se percibiran 2 importes para el
disfrute de estas fiestas, que seran de 278,42 euros cada uno en los aiios 2007
y 2008.

Para el afio 2009, el importe de estos fondos son el resultado de incrementar a
cuenta del IPC previsto para el afio 2009, al importe definitivo del afio 2008. Este
importe se revisara de acuerdo con la clausula de revision salarial para el afio 2009
(IPC real estatal 2009).

Articulo 42
Base de la hora extraordinaria

Labase de la hora extraordinaria para toda la vigencia del Convenio sera el cociente
que resulte de dividir por 1.750 el computo anual del salario base, la antigiiedad, la
participacion en beneficios, el complemento personal y el plus de convenio. Para
este calculo no se anadira el importe del plus puesto de trabajo.

Articulo 43
Recargo y precio de las horas extraordinarias

1. Durante la vigencia del presente Convenio se aplicara el valor de la hora nor-
mal, excepto para las horas extraordinarias de festivos y domingos que tendran un
recargo del 60% respecto al precio de la hora ordinaria.

2. Encel supuesto de que existan pactos a nivel de empresa entre los trabajadores
y la empresa, se respetard “ad personam” el precio consolidado mas ventajoso.

Articulo 44
Compensacion por trabajos de categoria superior

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 17 del tercer Convenio
colectivo estatal del sector.

Articulo 45
Cobro de la nomina

Las retribuciones devengadas por los trabajadores se satisfaran mediante la
transferencia del importe correspondiente a la entidad bancaria o caja de ahorros
que designe el trabajador, salvo que opte por el talon bancario. Las retribuciones
se pagaran el pentiltimo dia de cada mes.

Articulo 46
Quebranto de moneda

Para los afios 2007 y 2008, los encargados y auxiliares de caja, asi como los
cobradores, percibiran la cantidad de 96,81 euros al afio.

Para el afio 2009, el importe de este plus sera el que resulte de aplicar el incremento
a cuenta del IPC previsto para el aiio 2009, al importe definitivo del afio 2008. Este
importe se revisara de acuerdo con la clausula de revision salarial para el afio 2009
(IPC real estatal 2009).

Articulo 47
Incrementos economicos

Latabla salarial del anexo 1 corresponde al afio 2007 y se ha calculado aumentado
las tablas definitivas del afio 2006, en 60 euros/brutos mensuales, en concepto de
plus de puesto de trabajo.

2. Las tablas salariales del anexo 3 son las que corresponden al afio 2008 y han
sido calculadas aumentando las tablas definitivas del afio 2007, en 60 euros/brutos
mensuales, en concepto de plus de puesto de trabajo.

3. Por el afio 2009, todos los conceptos salariales, excepto el plus de puesto de
trabajo (que se incrementara en 30 euros/brutos mensuales), se incrementaran con
el IPC previsto por el Gobierno estatal para el afio 2009, con clausula de revision
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salarial a IPC real estatal a 31 de diciembre de 2009. Las posibles diferencias se
abonaran dentro del primer trimestre del afio 2010.

Articulo 48
Clausula de descuelgue

En esta materia se aplicard el articulo 41 del tercer Convenio colectivo estatal
del sector.

CaPpiTULO 6
Régimen asistencial

Articulo 49
Concepto de régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio colectivo es el con-
junto de las medidas que complementan la accion protectora que tiene el régimen
general de la Seguridad Social sobre los trabajadores que prestan su servicio en las
diferentes empresas del ramo.

Articulo 50
Naturaleza del régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio tiene la naturale-
za de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social prevista
en el articulo 191 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social,
aprobado por el Real decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de
junio de 1994).

Articulo 51
Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal como consecuencia de enfermedad comin o
accidente no laboral, se garantizan a los trabajadores regidos por el presente Convenio
las retribuciones que en el mismo se fijan. En cuanto a las demaés retribuciones que
cada empresa haya establecido particularmente, se estara a las condiciones fijadas
para cada ocasion en la fecha de concesion o establecimiento y a la practica que se
haya seguido. En todo caso, se garantiza el 100% de los salarios correspondientes
a la jornada ordinaria, cualquiera que sea su denominacion.

En caso de incapacidad laboral transitoria como consecuencia de accidente la-
boral o enfermedad profesional, se garantiza el 100% del salario que el trabajador
perciba en el momento de la baja.

Articulo 52
Readaptacion del personal con capacidad disminuida

En los casos de invalidez total y permanente para desempeiiar la profesion
habitual, si la empresa renuncia a la extincion del contrato por causas objetivas y
readapta al trabajador para otra funcion a la medida de su capacidad, se efectuara
su reclasificacion profesional y se le asignara el salario correspondiente a las tareas
que realmente lleve a cabo; la empresa le podra suprimir el premio de antigiiedad
devengado y la retribucion voluntaria reconocida hasta la incapacidad siempre y
cuando la suma entre el nuevo salario y la prestacion periddica reconocida por la
Seguridad Social sea superior a lo percibido por todos los conceptos antes de la
incapacidad. No obstante, a efectos pasivos se mantendra el computo total de afios
trabajados.

Articulo 53
Ayuda por hijos disminuidos

Si alguin trabajador de la empresa tuviese a su cargo hijos con disminucion fisica o
psiquica, los afios 2007 y 2008 se percibira como ayuda econémica para su atencion
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la cantidad de 55,06 euros, en cada una de las 12 mensualidades ordinarias, por
cada uno de los hijos con disminucion igual o superior al 30%. Esta disminucion
sera debidamente acreditada mediante la certificacion correspondiente.

Para el afio 2009 el importe de esta ayuda sera el que resulte de aplicar el in-
cremento a cuenta del IPC previsto para el afio 2009, al importe definitivo del afio
2008. Este importe se revisara de acuerdo con la clausula de revision salarial para
el afio 2009 (IPC real estatal 2009).

Articulo 54
Revisiones médicas

Las empresas garantizaran la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores
de acuerdo con la legislacion vigente. En este sentido, estableceran en la planifi-
cacion de la actividad preventiva de la empresa las revisiones médicas que sean
procedentes en funcion de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. Estas
revisiones tendran lugar en horas no laborables.

Articulo 55
Anticipos anuales

Independientemente de los anticipos previstos en el articulo 29 del Estatuto de
los trabajadores, en caso de necesidad acreditada, los trabajadores podran solicitar
un anticipo, cuyo importe maximo serd del 10% de los haberes anuales fijos acre-
ditados por el solicitante. Este anticipo no podra devengar interés y el trabajador lo
devolvera en 12 pagos mensuales, con vencimiento el dia 30 de cada mes a partir
del mes siguiente a la fecha de concesion.

Para la concesion de estos anticipos, el trabajador debera disponer del informe
favorable del comité de empresa o de los delegados de personal, que sera vincu-
lante. El saldo de los anticipos concedidos pendientes de amortizacion no podra
superar en cada centro de trabajo el 0,6% de la nomina de este centro referida
a haberes fijos; en caso de llegar a este porcentaje, no serd obligatorio que las
empresas efectlien su concesion, aunque el solicitante tenga el informe favorable
mencionado.

Aunque los anticipos no devenguen interés, se practicaran las retenciones que
legalmente sean de aplicacion por este concepto.

CapiTuLo 7
Contratacion

Articulo 56
Jubilacion especial de los trabajadores a los 64 arios

La empresay el trabajador podran pactar individualmente la jubilacion especial
a los 64 afios, de acuerdo con la forma y las condiciones establecidas en el Real
decreto 1194/1985, de 19 de octubre.

Articulo 57
Jubilacion parcial y contrato de relevo

Con el fin de promover el relevo generacional del sector, los trabajadores previo
acuerdo con la empresa, y sin perjuicio de los acuerdos que se puedan pactar con
la representacion legal de los trabajadores, podran jubilarse parcialmente a los 60
afios y con un minimo de jornada del 15%, de acuerdo con lo que establece el Real
decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la jubilacion parcial.

Articulo 58
Contratacion indefinida

En materia de contratacion indefinida sera de aplicacion lo establecido en la Ley
43/20006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, o la que
en cada momento esté vigente.
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Articulo 59
Contrato eventual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.b) del Estatuto de los trabajadores,
la duracion de los contratos celebrados por razon de circunstancias de mercado,
acumulacion de trabajo o excesos de pedidos, aunque se realice la actividad normal
de la empresa, podra ser de hasta 12 meses en un periodo de 18 meses, desde el
momento en que se produzcan los cambios.

CapiTuLO 8
Clausulas finales

Articulo 60
Vinculacion a la totalidad

Si el presente Convenio no es registrado o si alguna de sus clausulas es impugna-
da, asi como si es modificado por la Administracion publica o el juez con caracter
general o individual, la totalidad del Convenio quedara sin eficacia y la Comision
Deliberadora examinara su contenido.

Articulo 61
Clausula de absorcion y garantia “ad personam”

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio no podran absorber ni
compensar los complementos personales vigentes a 31 de diciembre de 1998 y
establecidos voluntariamente por las empresas, salvo si se ha hecho consignar que
son a cuenta de los incrementos del Convenio o que en el momento de la concesion
se haya acordado expresamente la posibilidad de absorcion.

Asimismo, el régimen econdmico pactado en el presente Convenio, valorado en
computo anual, absorbera automaticamente cualquier aumento de retribuciones, salario
o percepciones directa o indirectamente salariales que, en su caso, se establezca durante
la vigencia del Convenio por medio de una disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 62
Derogaciones o modificaciones

Se deroga el Convenio colectivo suscrito anteriormente. Se manifiesta expresamen-
te que las condiciones establecidas en el presente Convenio, previstas globalmente,
mejoran suficientemente las condiciones reglamentarias y los convenios anteriores,
que quedan derogados expresamente.

No obstante, si la normativa legal es modificada durante la vigencia del Convenio
de manera que afecte a sus estipulaciones, se considerara modificado y adaptado
a la nueva normativa automaticamente.

Articulo 63
Colaboracion entre las direcciones y los comités de empresa

Dado que el mantenimiento del mejor clima en las relaciones entre obreros y
patrones es un bien deseable y que el didlogo necesario a tal efecto debe tener
lugar entre los 6rganos representativos de ambas partes en la relacion laboral (o
sea, direcciones y comités de empresa), ambas partes reconocen expresamente las
personalidades y las condiciones respectivas y manifiestan su intencion en firme de
resolver mediante la negociacion todas las cuestiones y diferencias que, en su caso,
aparezcan, todo ello con el cumplimiento estricto de la legislacion vigente.

Las direcciones también se comprometen a notificar a los comités de empresa,
con caracter previo y mediante escrito razonado, la imposicion de cualquier tipo de
sancion por faltas laborales cometidas por el personal que esta a su servicio.

Articulo 64
Acumulacion de horas sindicales
Los miembros de los comités de empresa y los delegados de personal podran
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acumular, individualmente, por trimestres naturales el crédito de horas sindicales
mensuales que la ley determina.

Articulo 65
Garantias sindicales

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y legislacion vigente
en la materia.

Asimismo, en las empresas que tengan en su seno mas de un comité de empresa,
estos podran crear un comité intercentros y se regularan por lo dispuesto en esta
materia en el Estatuto de los trabajadores y la Ley organica de libertad sindical.

Articulo 66
Cambio de titularidad de la empresa

Cuando se produzca un cambio de titularidad de empresa en un centro de tra-
bajo, ya sea por venta, cesion, fin de contrato de explotacion o concesion, etc., no
se extinguira por si misma la relacion laboral. El nuevo empresario se subrogara
en los derechos y deberes laborales del anterior, en cuanto a los trabajadores del
centro de trabajo afectado.

El cesionario estara obligado a mantener los salarios que se devenguen hasta el cambio
de titularidad, en todos los haberes fijos que se detallan en el articulo 32.2 anterior.

En cualquier caso, se aplicard el articulo 55 del tercer Convenio colectivo estatal
del sector.

Articulo 67
Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Al respecto se estara a todo aquello que dispone la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y de una manera especial
alo establecido en el articulo 63 del tercer Convenio colectivo estatal de las indus-
trias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento
y depuracion de aguas potables y residuales.

Articulo 68
Violencia de género y acoso

Al respecto se estard a todo aquello que dispone la Ley organica 1/2004, de me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género, asi como la legislacion
y disposiciones de aplicacion en materia de acoso sexual y moral.

Articulo 69
Clausula de sumision a los procedimientos del Tribunal Laboral de Catalufia

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores
y empresas comprendidos en el ambito personal del Convenio, pactan expresamente
la sumision a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral
de Catalufia, para la resolucion de los conflictos laborales de caracter colectivo
o plural que puedan suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencias de este Tribunal, a efectos de lo establecido en
los articulos 63 y 154 del TRLPL.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos si-
guientes:

Conciliacion, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de
Catalufia, en cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

Mediacion, ante la Comision de Mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la dele-
gacion especifica del TLC en esta materia.

Articulo 70
Denuncia del Convenio
Si cualquiera de las dos partes quiere denunciar el Convenio, tiene que cursar la denuncia
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con 3 meses de tiempo como minimo con respecto a la fecha de vencimiento del plazo
para el cual ha sido pactado, y lo tiene que comunicar al Departamento de Trabajo.

Articulo 71
Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion

Se crea una Comision Paritaria para las cuestiones que resulten de la aplicacion del
Convenio, formada por 5 representantes econdmicos y 5 sociales de entre los que han
intervenido en las deliberaciones. Su domicilio es el de la Asociacion de Servicios
de Agua de Cataluiia (ASAC), situado en la calle Norte, n. 88, de Terrassa.

La composicion de la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio es la siguiente:

Representacion patronal

Titulares: Immaculada Cabello Montero, Marc Mascarenas 1 Sarda, Pius Sans i
Pugés, Gerard Monar Ayner, Dolors Peregrina Pedrola.

Suplente: Sebastian Alegre Gracia

Representacion social

Titulares: Gregorio Gonzalez Mufioz, Joan Samso Piedrabuena, Eduardo Torre-
grossa Jiménez, José Antonio Lopez Diaz, Rafel Martell Vallejo.

Asesor de UGT: Francisco Gonzalez Rabanal.

Articulo 72
Género neutro

Todas las referencias hechas en el texto del Convenio a los “trabajadores”,
“empleados”, “hijos”, “interesados”, y otras referencias aparentemente hechas al
género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccion del
texto, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género

femenino.

DISPOSICION ADICIONAL

Los trabajadores que hasta la fecha estén cobrando unos importes que compen-
sen la penosidad, toxicidad y/o peligrosidad, sea cual sea su denominacion, se les
respetara el cobro de estos importes como complemento “ad personam”, y ya no se
revalorizaran en ningtin caso. Por lo tanto, l6gicamente, el cobro de estos importes
durante el afio 2007 hasta la fecha de firma del Convenio, también se entendera
realizado como complemento “ad personam”, sin perjuicio del cobro del nuevo
importe estipulado por plus puesto de trabajo (articulo 36).

ANEXO 1
Tabla salarial definitiva. Ario 2007

GP: grupo profes.; AF: area funcional; NS: nivel salarial; SB: salario base; PB: plus beneficio; PC:
plus convenio; PPT: plus puesto trabajo; TA: total anual.
GP AF NS SB PB PC PPT TA
1 1.289,28 193,39 193,21 60,00 25.987,70
2 1.170,50 175,58 181,06 60,00 23.727,62
1 1.170,50 175,58 181,06 60,00 23.727,62
2 996,34 149,45 163,23 60,00 20.413,61
Adm./Técnica 1 934,30 140,15 156,78 60,00  19.231,90
2
3
1
2

879,14 131,87 151,86 60,00  18.191,01
865,82 129,87 149,85 60,00  17.929,80
865,29 129,79 149,80 60,00  17.919,76
847,74 127,16 148,20 60,00  17.588,17

Técnica

Técnica
Adm./Técnica
Adm./Técnica

NN W W WA || Wi|lW
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GP AF NS SB PB PC PPT TA
2 Adm./Técnica 3 837,49 125,62 146,95 60,00  17.390,72
2 Técnica 4 828,61 124,29 146,06 60,00  17.221,98
2 Adm./Técnica 5 824,39 123,66 146,06 60,00 17.146,86
2 Adm. 6 802,91 120,44 143,41 60,00 16.732,72
1 Adm./Técnica 1 816,54 122,48 145,13 60,00 16.99597
1 Adm./Técnica 2 806,81 121,02 144,21 60,00 16.811,74
1 Adm./Técnica 3 542,27 81,34 117,27 60,00  11.779,65
2007 def.

Art. 23. Dietas.......cccooveeueenenen.

Art. 39. Plus Navidad y Fin de Afio ..........

Art. 41. Fondo Vacaciones y Navidad
Art. 46. Quebranto de moneda

Art. 53. Ayuda hijos disminuidos .........c.ccceveececce

ANEXO 2

Tablas de equivalencias adaptacion clasificacion profesional al Convenio estatal.

Afio 2008

La clasificacion profesional del presente Convenio se adaptard, a partir del 1 de
enero de 2008, a los factores de encuadramiento y grupos profesionales que regulen
los articulos 14 y 15 del tercer Convenio colectivo estatal del sector, de acuerdo con

la siguiente tabla de equivalencias:

GRUPOS PROFESIONALES 2007

GRUPOS PROFESIONALES 2008

GP5NS1 GP6

(Area Funcional Técnica)
GP5NS2 GPS

(Area Funcional Técnica)
GP4NS 1 GPS

(Area Funcional Técnica)
GP4NS2 GP4

(Area Funcional Técnica)
GP3NS1 GP 3 Nivel A

(Area Funcional Administrativa y Técnica)

(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP3NS2
(Area Funcional Técnica)

GP 3 Nivel B
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP3NS3
(Area Funcional Técnica)

GP 3 Nivel B
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP2NS 1
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 2 Nivel A
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP2NS2
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 2 Nivel A
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP2NS3
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 2 Nivel B
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP2NS4
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 2 Nivel B
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

Disposiciones
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GRUPOS PROFESIONALES 2007

GRUPOS PROFESIONALES 2008

GP2NSS5
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 2 Nivel B
(Area Funcional Técnica, Administrativa
y Operaria)

GP2NS 6
(Area Funcional Administrativa)

GP 1
(Area Funcional Administrativa
y Operaria)

GPINS1
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 1
(Area Funcional Administrativa
y Operaria)

GPINS2
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP1
(Area Funcional Administrativa
y Operaria)

GPINS3
(Area Funcional Administrativa y Técnica)

GP 1
(Area Funcional Administrativa
y Operaria)

ANEXO0 3
Tabla salarial definitiva. Aiio 2008

GP: grupo profes.; AF: area funcional; SB: salario base; PB: plus beneficio; PC: plus convenio; PPT:

plus puesto trabajo; TA: total anual.

GP AF SB PB PC PPT TA
Técnica 1.289,28 193,39 193,21 120,00  26.707,70
5 Técnica 1.170,50 175,58 181,06 120,00  24.447,62
Técnica 996,34 149,45 163,23 120,00 21.133,61
3A Téc./Adm./Oper. 934,30 140,15 156,78 120,00 19.951,90
3B Téc./Adm./Oper. 879,14 131,87 151,86 120,00 18.911,01
2A Téc./Adm./Oper. 865,29 129,79 149,80 120,00 18.639,76
2B Téc./Adm./Oper. 837,49 125,62 146,95 120,00 18.110,72
1 Adm./Oper. 816,54 122,48 145,13 120,00 17.715,97

2008 def.

ATt 23. DItAS oo 11,53

Art. 39. Plus Navidad y Fin de Afio................ 24,10

Art. 41. Fondo vacaciones y Navidad............ 278,42

Art. 46. Quebranto de moneda....................... 96,81

Art. 53. Ayuda hijos disminuidos................... 55,06

(08.023.131)
b8

Disposiciones
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DEPARTAMENTO ]
DE ACCION SOCIAL Y CIUDADANIA

ORDEN

ASC/53/2008, de 13 de febrero, por la que se aprueban las bases que han de regir
las convocatorias de subvenciones del Departamento de Accion Social y Ciuda-
dania para entidades.

Los programas de subvenciones se han convertido en un instrumento esencial
para lograr, en todos los &mbitos de la actividad administrativa, las finalidades y los
objetivos de las politicas publicas establecidos por la legislacion y concretados por la
accion de gobierno. En este sentido, la subvencion no tinicamente orienta en un deter-
minado sentido la actividad de otros entes publicos y entidades privadas de acuerdo
con los objetivos de los planes sectoriales correspondientes. La actividad de fomento
también permite una gestion mas coordinada y participativa de los recursos ptblicos
segun criterios de subsidiariedad, proximidad geografica y especializacion técnica,
sin necesidad de duplicar redes existentes o crear nuevos servicios publicos.

La Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales, prevé en su articulo
76 que la Administracion de la Generalidad puede otorgar subvenciones y otras
ayudas a las entidades de iniciativa social para coadyuvar al cuamplimiento de sus
actividades de servicios sociales. El Decreto 421/2006, de 28 de noviembre, atribu-
ye al Departamento de Accion Social y Ciudadania, entre otras, las competencias
sobre las politicas de servicios sociales, familias, infancia, inmigracion y apoyo a
la migracion catalana, y gays, lesbianas y transexuales.

La presente Orden contiene todas las bases, generales y especificas, de los dife-
rentes programas del Departamento de Accion Social y Ciudadania dirigidos a las
entidades de servicios sociales y otras en materia de servicios sociales, familias,
lucha contra los maltratos y contra la violencia machista, infancia, inmigracion y
gays, lesbianas y transexuales. Se mantiene, por lo tanto, la separacion entre, por
un lado, las bases, generales y especificas, de vigencia indefinida y, por otro, las
convocatorias anuales correspondientes.

Las bases generales ordenan y unifican el procedimiento general de gestion de
las subvenciones, mientras que las bases especificas concretan, sobre todo, las
reglas objetivas de valoracion de cada programa, independientemente del ejercicio
presupuestario, lo que incrementara el margen de seguridad juridica y permitira
una planificacion anticipada por parte de los beneficiarios.

Finalmente, la convocatoria anual determinara, fundamentalmente, el inicio y el
periodo de gestion del programa, y concretara la partida presupuestaria disponible,
de acuerdo con la Ley de presupuestos anual.

La Orden consta de un tnico articulo que aprueba las bases generales, que figuran
como anexo 1, y las bases especificas, que figuran como anexos 2 a 9.

Considerando lo que prevé el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de
21 de julio;

Visto el informe del Consejo General de Servicios Sociales y en uso de las faculta-
des que me otorga la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento
y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia,

ORDENO:

Articulo unico

Se aprueban las bases generales y las especificas para cada programa que han
de regir las convocatorias de subvenciones del Departamento de Accion Social y
Ciudadania para entidades que se indican a continuacion:

Disposiciones
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